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1722 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXV. GP

Bericht
des Finanzausschusses

iiber den Antrag 2231/A der Abgeordneten Ing. Mag. Werner Groifl, Dietmar Keck,
Kolleginnen und Kollegen Dbetreffend ein Bundesgesetz, mit dem das
Einkommensteuergesetz 1988, das Korperschaftsteuergesetz 1988, das
Stiftungseingangssteuergesetz, das Aktiengesetz und das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz geindert sowie aktienrechtliche Sonderregelungen iiber die
planméfBlige Abgabe von Aktien einer Arbeitgebergesellschaft erlassen werden
(Mitarbeiterbeteiligungsstiftungsgesetz 2017 — Mitarbeiter BetStG 2017).

Die Abgeordneten Ing. Mag. Werner Groifi, Dietmar Keck, Kolleginnen und Kollegen haben den
gegenstindlichen Initiativantrag am 07. Juni 2017 im Nationalrat eingebracht und wie folgt begriindet:

,Die  Rahmenbedingungen fiir betriebliche Privatstiftungen, wie insbesondere der Be-
legschaftsbeteiligungsstiftung, sind derzeit zu unflexibel und sollen daher kiinftig erweitert werden. Daher
soll eine neue Form einer betrieblichen Privatstiftung, die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung, eingefiihrt
werden. Diese soll der Weitergabe von Aktien der betroffenen Unternehmen — und nicht wie bei der
Belegschaftsbeteiligungsstiftung blofl deren Beteiligungsertrige — an die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen) dienen. Dariiber hinaus sollen die Regelungen fiir betriebliche
Privatstiftungen insgesamt neu strukturiert und iibersichtlicher gestaltet werden.

Sinn und Zweck der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung ist insbesondere die Bildung bzw. Stirkung eines
Kernaktiondrs und — damit einhergehend — die Vermeidung von ,,feindlichen Ubernahmen® sowie die
Sicherung von Arbeitsplitzen und Standort. Dafiir sollen die Aktien fiir die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen von der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung treuhdndig verwaltet und verwahrt werden und
eine einheitliche Stimmrechtsausiibung die Stellung der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung als Kernaktionér
sicherstellen. Die Dividenden aus den treuhdndig verwalteten Aktien sollen an die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen weitergeleitet werden; diese stellen bei ihnen Kapitalertrdge dar.

Um den Zweck der Kernaktionérsbildung mdglichst rasch erfiillen und eine ,,Grundausstattung® der
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung mit Aktien im Sinne eines relevanten Beteiligungsstocks sicherstellen zu
konnen, soll auch die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung selbst (eigens erworbene oder von den Stiftern
zugewendete) zusétzliche Aktien am Unternchmen halten konnen, die aber sukzessive an die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen abzugeben und sodann von der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung treuhdndig zu
verwahren sind. Die Anzahl der Aktien, die die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung selbst halten darf, ist
jedoch mit 10% der Stimmrechte am Unternehmen beschrénkt; fiir Dividenden aus diesen Aktien ist die
Beteiligungsertragsbefreiung gemaf § 10 KStG 1988 bei der Privatstiftung anwendbar. Die Aktien sollen
auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in der
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung zur treuhéndigen Verwahrung und Verwaltung belassen werden.

Vorteilhaft soll insbesondere die steuer- und sozialversicherungsfreie Gewahrung von Aktien an die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen — sowohl durch das Unternehmen als auch durch die
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung — sein; der Freibetrag fiir diese Zwecke soll daher — abweichend vom der
schon bisher geltenden Regelung fiir die direkte Gewéhrung von Beteiligungen — 4 500 Euro betragen.
Weiters soll die Ubernahme der Verwaltungskosten durch die Stiftung keinen Vorteil aus dem
Dienstverhiltnis fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen darstellen. Auch die Aussonderung (Zuteilung)
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der Aktien nach Beendigung des Dienstverhéltnisses an die Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen soll
steuerneutral erfolgen kénnen.

Werden der Stiftung durch das Unternehmen Aktien oder sonstige Wirtschaftsgiiter zugewendet, fallt
keine Stiftungseingangssteuer an. Zudem sind samtliche Zuwendungen von Aktien oder Geldbetrdgen zur
Abdeckung  verschiedener Aufwendungen bei der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung von der
Korperschaftsteuer befreit. Vom Unternehmen an die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung zugewendete Aktien
sind beim Unternechmen grundsétzlich als Betriebsausgabe abzugsfihig; wird — im Sinne des mdoglichst
raschen Aufbaus eines Kernaktiondrs — mehr als der steuerbegiinstigte Betrag pro Mitarbeiter gewahrt,
soll die Differenz auf 10 Jahre verteilt werden.

Zu Artikel 1 (Einkommensteuergesetz 1988)
ZuZ1und Z7(§3 Abs. 1Z 15, § 124b Z 323):

Parallel zur Einfilhrung der  Mitarbeiterbeteiligungsstiftung und  der  Regelung  des
Betriebsausgabenabzuges bei den Stiftern soll in § 3 Abs. 1 Z 15 lit. ¢ eine neue Befreiungsbestimmung
fiir den Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Aktien vorgesehen werden. Dabei
wird auf die Abgabe von Aktien an ,,Arbeitgebergesellschaften im Sinne des § 4d Abs. 5 Z 1 durch diese
selbst™ abgestellt; die Definition der Arbeitgebergesellschaften entspricht inhaltlich den bereits in § 3
Abs. 1 Z 15 lit. b genannten Unternehmen. Da auch die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung selbst Aktien
halten und unentgeltlich oder verbilligt abgeben darf (§ 4d Abs. 4 Z 1 erster und vierter Teilstrich), soll
die Befreiung auch diese Vorgédnge umfassen.

Die neue Befreiungsbestimmung orientiert sich an §3 Abs. 1 Z 15 lit. b fiir die unentgeltliche oder
verbilligte Abgabe von Kapitalanteilen, allerdings soll sie im Unterschied dazu bis zu einer Hohe des
geldwerten Vorteils von 4 500 Euro jéhrlich zustehen. Die steuerfreie Abgabe von Kapitalanteilen soll
Arbeitnehmern und Angehdrigen von Arbeitnehmern zustehen. Der Kreis der Begiinstigten wird durch
den Verweis auf §4d Abs.5 Z2 und 3 definiert und soll somit Arbeitnehmer und ehemalige
Arbeitnehmer sowie (Ehe-)Partner und Kinder von Arbeitnehmern umfassen. Allerdings ist die Befreiung
mit 4 500 Euro pro Dienstverhdltnis begrenzt. Voraussetzung ist weiters, dass der Vorteil allen
Arbeitnehmern oder bestimmten Gruppen von Arbeitnehmern gewihrt wird. Das Gruppenmerkmal gilt
entsprechend der aktuellen Verwaltungspraxis, wonach unter Gruppen von Arbeitnehmern beispielsweise
Grofigruppen wie alle Arbeiter, alle Angestellten, abgegrenzte Berufsgruppen oder alle Arbeitnehmer mit
einer Betriebszugehorigkeit von einer bestimmten Anzahl von Jahren zu verstehen sind. Die
Gruppenmerkmale miissen betriebsbezogen sein. Das Erfordernis Betriebsbezogenheit ist bedeutsam fiir
die sachliche Begriindung einer Gruppenbildung. Eine willkiirliche Gruppenbildung - etwa nach
MaBstében personlicher Vorlieben oder Nahebeziechungen - kann nicht zur Steuerbefreiung fiihren. Ob die
Gruppenbildung sachlich begriindbar ist, hdngt im Einzelfall aber auch von der Art des mit der
Gruppenzugehorigkeit verbundenen Vorteils und vom Zweck der Steuerbefreiung ab (vgl. VwGH
27.07.2016, 2013/13/0069).

Damit soll ein besonderer Anreiz geschaffen werden, Aktien auf Dienstzeit der
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung zur Verwahrung, Verwaltung und Biindelung der Stimmrechte zu
iibertragen und auf diese Weise zur Bildung eines Kernaktionérs beizutragen.

Als logische Voraussetzung soll vorgesehen werden, dass der Arbeitnehmer die Aktien und die damit
verbundenen Stimmrechte mindestens bis zur Beendigung des Dienstverhéltnisses an eine
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung zur treuhéndigen Verwahrung und Verwaltung iibertragen muss. Im
Rahmen der Verwaltung kann die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Auftrag der Arbeitnehmer sowohl
vorhandene Aktien verdufBlern (nach Beendigung des Dienstverhiltnisses) als auch neue Aktien an
Arbeitgebergesellschaften im Sinne des § 4d Abs. 5 Z 1 anschaffen. Sollten allerdings die Aktien vor
Beendigung des Dienstverhéltnisses dem Arbeitnehmer ausgefolgt werden, gilt dies als Zufluss eines
geldwerten Vorteils in Hohe des auf Grund dieser Bestimmung als steuerfrei behandelten Vorteils aus der
unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe dieser Aktien, womit es im Ergebnis zu einer Nachversteuerung
des als steuerfrei behandelten Vorteils kommt. Das Ende der Betriebszugehorigkeit ist der erste mogliche
Zeitpunkt zur Entnahme bzw. Verkauf der Aktien, danach kann der Zeitpunkt aber frei gewahlt werden.
Zuletzt wird klargestellt, dass die Anschaffungskosten der Aktien bei den Arbeitnehmern stets dem
gemi § 15 Abs.2 Z 1 ermittelten Wert der Aktien im Zeitpunkt der Abgabe entsprechen, somit
unabhingig davon, ob der Vorteil der Steuerfreiheit endgiiltig bestehen bleibt oder es zur
Nachversteuerung kommt.

Die bisher in § 3 Abs. 1 Z 15 lit. ¢ geregelte Befreiung fiir Optionen ist schon derzeit auf vor dem 1. April
2009 eingerdumte Optionen eingeschrénkt und kann dementsprechend, unter Anpassung der
Ubergangsregelung in § 124b Z 151, entfallen.
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Eine weitere Befreiungsbestimmung (§ 3 Abs. 1 Z 15 lit. d) soll den Vorteil aus der unentgeltlichen oder
verbilligten  treuhdndigen =~ Verwahrung und  Verwaltung der  Aktien  durch  eine
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung steuerfrei stellen.

Da die Errichtung von Mitarbeiterbeteiligungsstiftungen ab 1. Jinner 2018 moglich sein soll, sollen die
Neuregelungen erstmals bei der Veranlagung 2018 bzw. fiir Lohnzahlungszeitrdume ab 1. Janner 2018
gelten.

ZuZ?2undZ 7(§ 4 Abs. 11 Z 1 und § 124b Z 324):

Im Sinne der Ubersichtlichkeit und besseren Verstindlichkeit sollen ab 1. Jinner 2018 die Regelungen fiir
betriebliche Privatstiftungen in einen eigenen Paragraphen 4d verschoben und dort neu strukturiert
werden. Daher soll kiinftig in § 4 Abs. 11 Z 1 lediglich ein Verweis auf § 4d erfolgen.

ZuZ3 und Z 7 (§ 4d und § 124b Z 324):

Im Sinne der Ubersichtlichkeit und besseren Verstindlichkeit sollen ab 1. Jianner 2018 die Regelungen fiir
betriebliche Privatstiftungen in einen eigenen Paragraphen 4d verschoben und dort neu strukturiert
werden. Neben der Ubernahme der bestehenden Regelungen fiir die
Unternehmenszweckforderungsstiftungen, Arbeitnehmerforderungsstiftungen und
Belegschaftsbeteiligungsstiftungen (§ 4 Abs. 11 Z 1 lit. a bis ¢) soll die Gelegenheit genutzt werden, um
Begrifflichkeiten und Voraussetzungen zu vereinheitlichen (Abs. 5). Weiters sollen die gebrauchlichen
Bezeichnungen der betrieblichen Privatstiftungen explizit ins Gesetz aufgenommen werden.

Fiir samtliche betriebliche Privatstiftungen sollen einheitliche Begriffsdefinitionen geschaffen werden, die
zu einer Vereinheitlichung der Voraussetzungen fiihren.

Zunichst sollen in Abs.5 Z 1 ,Arbeitgebergesellschaften” definiert werden. Dazu sollen neben der
Gesellschaft, die Arbeitgeber der Begilinstigten ist, mit dieser Gesellschaft

—  verbundene Konzernunternehmen oder
— im Rahmen eines Sektors gesellschaftsrechtlich verbundene Unternehmen oder
— in einem Haftungsverbund gemif § 30 Abs. 2a Bankwesengesetz befindliche Unternehmen zéhlen.

Weiters sollen in Abs.5 Z2 als ,,Arbeitnehmer® die Arbeitnehmer oder frilhere Arbeitnehmer der
Arbeitgebergesellschaften und als ,,Angehdrige von Arbeitnehmern im Sinne der Z 2 deren (Ehe-
)Partner und Kinder (§ 106) definiert werden.

Fiir die bestehenden betrieblichen Privatstiftungen ergeben sich folgende Anderungen:
Unternehmenszweckforderungstiftung (Abs. 1)

Keine Anderungen.

Arbeitnehmerforderungsstiftung (Abs. 2)

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurden die bisherigen Teilstriche in Ziffern gegliedert. Dabei wurde
die schon bisher vorgesehene Voraussetzung der Nennung der Begiinstigten und Letztbegiinstigten in der
Stiftungs(Zusatz)Urkunde zu den Bestimmungen iiber die Definition des Begiinstigtenkreises verschoben
und damit eine sprachliche Straffung bewirkt.

Aufgrund der zentralen Definition der ,,Arbeitnehmer” bzw. deren ,,Angehérigen® in Abs. 5 Z2 und Z 3
kann bei der Definition des Begilinstigtenkreises (Z 2) und des Stiftungszweckes (Z 3) auf diese verwiesen
werden.

Dariiber hinaus wurde der bisherigen Verwaltungspraxis entsprechend ecine Regelung iiber den
Betriebsausgabenabzug bei Verteilung der — ausnahmsweise nicht gem. §6 Abs.4 KStG 1988
steuerfreien — Zuwendungen durch die Privatstiftung aufgenommen.

Belegschaftsbeteiligungsstiftung (Abs. 3)

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurden die bisherigen Teilstriche in Ziffern gegliedert. Dabei wurde
die schon bisher vorgesehene Voraussetzung der Nennung der Begiinstigten und Letztbegiinstigten in der
Stiftungs(Zusatz)Urkunde zu den Bestimmungen {iber die Definition des Begiinstigtenkreises verschoben
und damit eine sprachliche Straffung bewirkt.

Aufgrund der zentralen Definition der ,,Arbeitgebergesellschaften in Abs. 5 Z 1 kann der zuléssige
Umfang der Stifter (Z 2) sowie der erfassten Beteiligungen auf diesen ausgedehnt werden. Damit wird ein
Gleichklang mit den Befreiungsbestimmungen des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b und c hergestellt. Ergénzend zur
bisherigen Regelung, wonach die betriebliche Arbeitnehmervertretung zu den Stiftern gehdren kann, soll
— wie auch bei der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung — vorgesehen werden, dass die Anerkennung der
Stiftung als Belegschaftsbeteiligungsstiftung stets die Zustimmung der Arbeitnehmervertretung
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voraussetzt. Diese Bestimmungen sollen allerdings erst fiir nach dem 31. Dezember 2017 neu errichtete
Belegschaftsbeteiligungsstiftungen gelten.

Aufgrund der zentralen Definition der ,,Arbeitnehmer” bzw. deren ,,Angehorigen” in Abs. 5 Z 2 und 3
kann bei der Definition des Beglinstigtenkreises (Z 3) auf diese verwiesen werden.

Zum Zweck der Glattung der Zuwendungen iiber einen mehrjahrigen Zeitraum soll die bisherige
Voraussetzung der vollstindigen Weitergabe der Beteiligungsertrage im Jahr des Zuflusses (§ 4 Abs. 11
Z 1 lit. ¢ vorletzter Teilstrich) um eine Bestimmung ergédnzt werden, wonach auch eine teilweise
Weiterleitung der Beteiligungsertrage moglich ist, sofern dies in der Stiftungs(zusatz)urkunde vorgesehen
wird (Z 5).

Neue Mitarbeiterbeteiligungsstiftung (Abs. 4)

In Ergénzung zu den bisher gesetzlich geregelten betrieblichen Privatstiftungen (§ 4 Abs. 11 Z 1 lit. a
bis ¢ EStG 1988) soll mit der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung eine neue Form einer betrieblichen
Privatstiftung eingefiihrt werden. Anders als die Belegschaftsbeteiligungsstiftung, die unmittelbar der
Weitergabe von Beteiligungsertridgen aus Beteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers oder an mit
diesem verbundenen Konzernunternehmen dient, soll die neue Mitarbeiterbeteiligungsstiftung primér der
Weitergabe von Aktien an den zentral definierten ,,Arbeitgebergesellschaften (Abs.5 Z 1) an die
ebenfalls zentral definierten ,,Arbeitnehmer* bzw. deren ,,Angehdrigen® (Abs. 5 Z 2 und 3) dienen.

Die Qualifikation einer Privatstiftung als Mitarbeiterbeteiligungsstiftung mit der Konsequenz, dass
Zuwendungen an diese als Betriebsausgaben abgezogen werden konnen, hingt von der Erfiillung
verschiedener Voraussetzungen ab.

Eine Grundvoraussetzung ist der, in der Stiftungs(zusatz)urkunde genau zu bezeichnende, korrekte
Umfang des Stifter- und Begiinstigtenkreises, die in Abhdngigkeit voneinander definiert werden sollen.
Da die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung wie ausgefiihrt primér der Abgabe von Aktien an ,,Arbeitnehmer*
bzw. deren ,,Angehdrigen* dienen soll, die damit Begiinstigte der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung sind,
sollen dem Stifterkreis primér ,, Arbeitgebergesellschaften®, die aufgrund ihrer Definition in erster Linie
die Arbeitgeber der Begiinstigten sind. Als weiterer Stifter kann aber auch die innerbetrieblich bestehende
gesetzliche Arbeitnehmervertretung fungieren; dartiber hinaus soll die Anerkennung der Stiftung als
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung stets die Zustimmung der Arbeitnehmervertretung voraussetzen.

Bei Errichtung der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung ergibt sich daher der Kreis der Begiinstigten
automatisch durch die erstmaligen Stifter: Es konnen nur solche Personen als Begiinstigte bzw.
Letztbegiinstigte aufgenommen werden, die entsprechend der Definition der ,,Arbeitnehmer* in Abs. 5
Z 2 Arbeitnehmer oder frilhere Arbeitnehmer (alle oder bestimmte Gruppen) der Stifter oder
»Angehorige* sind. Abweichend davon kann die Stiftungsurkunde aber auch vorsehen, dass nach Ablauf
von 99 Jahren ab Errichtung der Stiftung der Stifter Letztbegiinstigter sein kann. Sollten bei Auflosung
der Privatstiftung keine Letztbegiinstigten mehr vorhanden sein, darf das Vermdgen nach der
Stiftungsurkunde nur flir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke im Sinne der
Bundesabgabenordnung verwendet werden.

Eine weitere Voraussetzung ist die Erfillung der gesetzlich vorgesehenen Zwecke gem. Z 1. Demnach
muss die Privatstiftung nach der Stiftungsurkunde und der tatséchlichen Geschiftsfiihrung ausschlieBlich
und unmittelbar (im Sinne der Bestimmungen des § 39 und § 40 BAO)

— der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Aktien an , Arbeitgebergesellschaften” an die
Begiinstigten,

— der treuhdndigen Verwahrung und Verwaltung von Aktien der Begiinstigten (zum Umfang der
Verwaltungstatigkeit siche Erlduterungen zu § 3 Abs. 1 Z 15 lit. ¢),

—  der einheitlichen Ausiibung der von den Begilinstigten iibertragenen, mit den treuhdndig verwahrten
und verwalteten Aktien verbundenen, Stimmrechte und

— dem Erwerb und dem voriibergehenden Halten von Aktien an ,,Arbeitgebergesellschaften® iiber
einen mehrjdhrigen Zeitraum bis zu einem Anteil von 10% der Stimmrechte zum Zweck der
unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe an die Begiinstigten, wobei die Abgabe planmaBig erfolgen
muss, dienen.

Damit soll die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung in erster Linie der Weitergabe von Aktien an
»Arbeitnehmer® bzw. deren ,,Angehorigen® dienen, wobei sie aber auch die Moglichkeit hat, zusétzlich
selbst Aktien in einem Ausmall von bis zu 10% der Stimmrechte zu halten. Dies deshalb, weil ein
weiterer Zweck der Stiftung das Einnehmen der Rolle eines Kernaktionérs sein soll, dem aufgrund der
Hohe seiner Beteiligung mafigebliche Mitentscheidungsbefugnisse zukommen und der deshalb
insbesondere ,,feindliche® Ubernahmen des Unternehmens wirksam verhindern kann. Um diese beiden
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Ziele miteinander im Einklang zu bringen, soll gesetzlich vorgesehen werden, dass die
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung selbst Aktien halten kann, unabhidngig davon, ob diese sofort an die
,HArbeitnehmer™ bzw. deren ,,Angehorige” abgegeben werden kdnnen oder nicht. Dabei spielt es keine
Rolle, ob es sich um selbst erworbene oder von den Stiftern zugewendete Aktien handelt. Damit ist es
moglich, sehr rasch einen relevanten Beteiligungsstock aufzubauen. Ergénzend soll aber vorgesehen
werden, dass die selbst gehaltenen Aktien, wenn sie iiber einen mehrjéhrigen Zeitraum gehalten werden,
planmiBig an die ,,Arbeitnehmer” bzw. deren ,,Angehdrigen” abgegeben werden miissen, damit der
primére Zweck der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung erfiillt wird; eine Anpassung der planmifigen Abgabe
aufgrund von wirtschaftlichen Erfordernissen soll aber mdglich sein. Wird eine derartige planméBige
Abgabe der  Aktien  unterlassen, verliert die  Privatstiftung den  Charakter als
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung, was verschiedene ertragsteuerliche Konsequenzen nach sich zieht.

Die Moglichkeit des raschen  Aufbaus eines relevanten Beteiligungsstocks in  der
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung soll auch auf der Ebene des Betriebsausgabenabzuges Auswirkungen
entfalten. Es soll vorgesehen werden, dass der zuwendenden Stifter den Wertabgang der Aktien, die nicht
im selben Kalenderjahr an ,,Arbeitnehmer® gem. § 3 Abs. 1 Z 15 lit. ¢ beglinstigt abgegeben werden,
nicht sofort in Abzug bringen konnen, sondern nur verteilt auf 10 Wirtschaftsjahre. Von dieser
Fallkonstellation abgesehen kdnnen Zuwendungen der Stifter als Betriebsausgaben abgezogen werden,
insoweit es sich

— um eigene Aktien oder um Aktien an ,,Arbeitgebergesellschaften®, oder
— um den fiir die Anschaffung solcher Aktien notwendigen Geldbetrag, oder

— um den fiir die Abdeckung der Griindungsaufwendungen und der laufenden Aufwendungen der
Privatstiftung notwendigen Geldbetrag, oder

—  um den fiir die Abdeckung der Aufwendungen fiir die treuhdndige Verwahrung und Verwaltung der
Aktien der Begiinstigten notwendigen Geldbetrag handelt.

Fiir Evaluierungszwecke sollen die Mitarbeiterbeteiligungsstiftungen verpflichtet werden, Informationen
bekannt zu geben. Inhalt und die Struktur der zu iibermittelnden Informationen sollen durch eine
Verordnung niher bestimmt werden.

ZuZ4bis7(§2272,§25Abs.1Z2lit. c,§ 26 und § 27 Abs. 5Z 7 und § 124b Z 324):
Es soll eine Anpassung der Verweise erfolgen.

Zu Artikel 2 (Korperschaftsteuergesetz 1988)
ZuZ?2und3 (§13 Abs.1Z 1 und § 26¢ Z 64):

Ergénzend zu den Bestimmungen im EStG 1988 soll im KStG 1988 de steuerliche Behandlung der
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung selbst geregelt werden. Dabei soll in der neu gegliederten Z 1 des § 13
Abs. 1 KStG 1988  vorgesehen  werden, dass samtliche = Zuwendungen an  die
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung, die eine § 7 Abs. 3-Kdrperschaft ist, steuerfrei sind. Damit wird
sichergestellt, dass die Zuwendung von Aktien oder Geldbetragen zur Abdeckung verschiedener
Aufwendungen zu keiner Steuerbelastung bei der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung fithrt. Diese Befreiung
kommt daher parallel zur Befreiung nach § 1 Abs. 6 Z 4 StiftEG zur Anwendung.

Aufgrund der Anwendbarkeit des § 10 KStG ist es weiters sichergestellt, dass auch die Erzielung von
Beteiligungsertragen aus den eigenen Aktienbestinden keine Steuerpflicht nach sich zieht. Im Ergebnis
kann daher eine Steuerpflicht fiir die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung nur durch die Veranlagung der
Liquiditétsiiberschiisse entstehen.

Weiters soll eine Anpassung an die neue Regelungstechnik im neuen § 4d EStG 1988 erfolgen.

Zu Artikel 3 (Stiftungseingangssteuergesetz)
ZuZ1und2(§1 Abs. 6 und § 5):
Es soll eine Anpassung der Verweise erfolgen.

Zu Artikel 4 (Aktiengesetz)
Zu Z 1 (§ 66a):

Um die aktienrechtliche Zuldssigkeit einer Finanzierung von Mitarbeiter-Kapitalbeteiligungsmodellen
durch eine AG abzusichern (vgl. zu dieser Thematik nach geltendem Recht etwa Kalss in
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Doralt/Nowotny/Kalss, AktG* § 66a Rz 12 f.), soll — unter Ausniitzung des von der Kapital-Richtlinie
2012/30/EU gewdhrten Spielraums (vgl. Art. 25 Abs. 6) und dhnlich wie im deutschen Recht (vgl. § 71a
Abs. 1 Satz 2 dAktG) — die Gewdhrung eines Vorschusses etc. zum Zweck des Aktienerwerbs ,,durch
oder fiir Arbeitnehmer der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens (bei
entsprechender Hohe des Nettoaktivvermdgens, vgl. § 66a Satz 3 AktG) ausdriicklich erlaubt werden. Die
vorgeschlagene Regelung geht also weiter als die deutsche Parallelbestimmung, die nach ihrem Wortlaut
nur einen Aktienerwerb ,,durch® die Arbeitnehmer selbst erfasst.

Zu Artikel 5 (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz)
ZuZ1 (§49 Abs.3 Z 18 lit. d und e ASVG):

In Harmonisierung mit der Einkommensteuerbefreiung geldwerter Vorteile aus der unentgeltlichen oder
verbilligten Abgabe von Aktien an Arbeitgebergesellschaften sowie der treuhidndigen Verwahrung und
Verwaltung von  Aktien durch eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung  sollen auch  beim
sozialversicherungsrechtlichen Entgeltbegriff entsprechende Ausnahmetatbestdnde statuiert werden.

Zu 72 (§ 704 Abs. 2 ASVG):

Es soll klargestellt werden, dass der Vorteil aus der Ausiibung von nicht iibertragbaren Optionen nach
geltendem Recht weiterhin nicht als Entgelt gilt, so lange er einkommensteuerbefreit ist.

Zu Artikel 6

Um  moglichst rasch eine signifikante  Beteiligungshéhe zu  erreichen, kann eine
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung von der Arbeitgebergesellschaft auch mit zusétzlichen Aktien ausgestattet
werden, die dann von der Stiftung im Laufe der folgenden Jahre sukzessive an die Arbeitnehmer
abzugeben sind. Die inhaltlichen Vorgaben fiir diese Aktienabgabe — die in der Stiftungsurkunde oder in
einer vertraglichen Vereinbarung zwischen Arbeitgebergesellschaft und Mitarbeiterbeteiligungsstiftung
(z.B. im Finanzierungsvertrag) erfolgen konnen — sind dabei notwendigerweise durch die
Arbeitgebergesellschaft festzulegen. Um diesbeziigliche Zweifel auszuschlieBen, soll daher klargestellt
werden, dass die bloBe Vorgabe eines solchen Mitarbeiterbeteiligungsprogramms  der
Arbeitgebergesellschaft keinen beherrschenden Einfluss auf die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung
vermittelt.

Der Finanzausschuss hat den gegenstindlichen Initiativantrag in seiner Sitzung am 21. Juni 2017 in
Verhandlung genommen. An der Debatte beteiligten sich auler dem Berichterstatter Abgeordneten Dr.
Christoph Matznetter die Abgeordneten Mag. Bruno Rossmann, Mag. Andreas Zakostelsky, Jakob
Auer, MMag. DDr. Hubert Fuchs, Dr. Ruperta Lichtenecker sowie der Bundesminister fiir Finanzen Dr.
Johann Georg Schelling und der Ausschussobmann Abgeordneter Ing. Mag. Werner Groifl.

Im Zuge der Debatte haben die Abgeordneten Ing. Mag. Werner Groif3, Kai Jan Krainer, Kolleginnen
und Kollegen einen Abénderungsantrag eingebracht, der wie folgt begriindet war:

,»In der Novelle zum ASVG sind redaktionelle Bereinigungen vorzunehmen.

Im Einleitungssatz ist die Fundstelle zu aktualisieren, die Schlussbestimmung ist umzunummerieren, das
Ubergangsrecht ist an den Inkrafttretens-Zeitpunkt anzupassen.*

Bei der Abstimmung wurde der Gesetzentwurf unter Berilicksichtigung des oben erwédhnten
Abénderungsantrages der Abgeordneten Ing. Mag. Werner Groifi, Kai Jan Krainer, Kolleginnen und
Kollegen mit Stimmenmehrheit (dafiir: S,V, F, N, dagegen: G, T) beschlossen.

Als Ergebnis seiner Beratungen stellt der Finanzausschuss somit den Antrag, der Nationalrat wolle dem
angeschlossenen Gesetzentwurf die verfassungsméfige Zustimmung erteilen.

Wien, 2017 06 21

Dr. Christoph Matznetter Ing. Mag. Werner Groif3

Berichterstatter Obmann
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