Textgegeniiberstellung
Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

§16. (1) 1. bis 5. ... §16. Abs. 1 Z1bisZ5 ...
6. Ausgaben des Steuerpflichtigen fiir Fahrten zwischen Wohnung und 6. Ausgaben des Steuerpflichtigen fiir Fahrten zwischen Wohnung und
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Arbeitsstitte. Fiir die Berticksichtigung dieser Aufwendungen gilt:

a) Diese Ausgaben sind bei einer einfachen Fahrtstrecke zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte bis 20 km grundsétzlich durch den
Verkehrsabsetzbetrag (§ 33 Abs. 5) abgegolten.

b) Betrdgt die einfache Fahrtstrecke zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte, die der Arbeitnehmer im Lohnzahlungszeitraum
iiberwiegend zuriicklegt, mehr als 20 km und ist die Bentiitzung eines
Massenbeforderungsmittels zumutbar, dann werden zusitzlich als
Pauschbetrage beriicksichtigt:

Bei einer Fahrtstrecke von

20 km bis 40 km 696 Euro jahrlich
40 km bis 60 km 1 356 Euro jahrlich
iiber 60 km 2 016 Euro jahrlich.

c) Ist dem Arbeitnehmer im Lohnzahlungszeitraum iiberwiegend die
Beniitzung eines Massenbeforderungsmittels zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte zumindest hinsichtlich der halben Fahrtstrecke nicht
zumutbar, dann werden anstelle der Pauschbetrage nach lit. b folgende
Pauschbetrige beriicksichtigt:

Bei einer einfachen Fahrtstrecke von
2 km bis 20 km 372 Euro jahrlich
20 km bis 40 km 1 476 Euro jahrlich
40 km bis 60 km 2 568 Euro jahrlich
iiber 60 km 3 672 Euro jahrlich.

Mit dem Verkehrsabsetzbetrag und den Pauschbetrdgen nach lit. b und ¢
sind alle Ausgaben flir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte
abgegolten. Fiir die Inanspruchnahme der Pauschbetrige hat der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber auf einem amtlichen Vordruck eine
Erkldrung tiber das Vorliegen der Voraussetzungen der lit. b und ¢

Arbeitsstitte. Fiir die Berticksichtigung dieser Aufwendungen gilt:

a) Diese Ausgaben sind durch den Verkehrsabsetzbetrag (§ 33 Abs. 5
Z 1) abgegolten. Nach Mafigabe der lit. b bis j steht zusétzlich ein
Pendlerpauschale sowie nach Mallgabe des § 33 Abs.5 Z4 ein
Pendlereuro zu. Mit dem Verkehrsabsetzbetrag, dem Pendlerpauschale
und dem Pendlereuro sind alle Ausgaben fiir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte abgegolten.

b) Wird dem Arbeitnehmer ein arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug fiir
nicht beruflich veranlasste Fahrten zur Verfligung gestellt, steht kein
Pendlerpauschale und kein Pendlereuro zu.

c) Betrdgt die Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstitte
mindestens 20 km und ist die Beniitzung eines
Massenbeforderungsmittels zumutbar, betrigt das Pendlerpauschale:

Bei mindestens 20 km bis 40 km 696 Euro jahrlich,
bei mehr als 40 km bis 60 km 1 356 Euro jahrlich,
bei mehr als 60 km 2 016 Euro jahrlich.
d) Ist dem Arbeitnehmer die Beniitzung eines

Massenbeforderungsmittels zwischen Wohnung und Arbeitsstétte
zumindest hinsichtlich der halben Entfernung nicht zumutbar, betragt
das Pendlerpauschale abweichend von lit. c:

Bei mindestens 2 km bis 20 km 372 Euro jahrlich,
bei mehr als 20 km bis 40 km 1 476 Euro jahrlich,
bei mehr als 40 km bis 60 km 2 568 Euro jahrlich,

bei mehr als 60 km 3 672 Euro jahrlich.
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Geltende Fassung

abzugeben. Der Arbeitgeber hat die Erkldrung des Arbeitnehmers zum
Lohnkonto (§ 76) zu nehmen. Anderungen der Verhiltnisse fiir die
Beriicksichtigung dieser Pauschbetrige muBl der Arbeitnechmer dem
Arbeitgeber innerhalb eines Monates melden. Die Pauschbetrdge sind
auch fiir Feiertage sowie fiir Lohnzahlungszeitrdume zu beriicksichtigen,
in denen sich der Arbeitnehmer im Krankenstand oder auf Urlaub
(Karenzurlaub) befindet. Wird der Arbeitnehmer im
Lohnzahlungszeitraum iiberwiegend im Werkverkehr (§26 Z5)
befordert, dann stehen ihm die Pauschbetrége nach lit. b und ¢ nicht zu.
Erwachsen ihm fiir die Beforderung im Werkverkehr Kosten, dann sind
diese bis zur Hohe der sich aus lit. b und ¢ ergebenden Betrige als
Werbungskosten zu beriicksichtigen.

7. bis 10. ...

@)und 3) ...

Vorgeschlagene Fassung

e) Voraussetzung fiir die Berlicksichtigung eines Pendlerpauschales
gemdl lit. ¢ oder d ist, dass der Arbeitnehmer diese Entfernung an
mindestens elf Tagen im Kalendermonat zuriicklegt. Ist dies nicht der
Fall gilt Folgendes:

- Legt der Arbeitnehmer diese Entfernung an mindestens vier, aber
an nicht mehr als sieben Tagen im Kalendermonat zuriick, steht
das jeweilige Pendlerpauschale zu einem Drittel zu.

- Legt der Arbeitnehmer diese Entfernung an mindestens acht
Tagen aber an nicht mehr als zehn Tagen im Kalendermonat
zuriick, steht das jeweilige Pendlerpauschale zu zwei Drittel zu.

f) Bei Vorliegen mehrerer Wohnsitze ist das Pendlerpauschale nur
einmal zu beriicksichtigen.

g) Fiir die Inanspruchnahme des Pendlerpauschales hat der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber auf einem amtlichen Vordruck eine Erklarung iiber
das Vorliegen der Voraussetzungen abzugeben. Der Arbeitgeber hat
die Erklarung des Arbeitnehmers zum Lohnkonto (§ 76) zu nehmen.
Anderungen der Verhiltnisse fiir die Beriicksichtigung des
Pendlerpauschales muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber innerhalb
eines Monates melden.

h) Das Pendlerpauschale ist auch fiir Feiertage sowie fiir
Lohnzahlungszeitraume zu beriicksichtigen, in denen sich der
Arbeitnehmer im Krankenstand oder Urlaub befindet.

i) Wird ein Arbeitnehmer, bei dem die Voraussetzungen fiir die
Beriicksichtigung  eines  Pendlerpauschales  vorliegen, im
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§20.(1)1....
2.a)bisd) ...

e) Kosten der Fahrten zwischen Wohnsitz am Arbeits-(Téatigkeits-)ort
und Familienwohnsitz (Familienheimfahrten), soweit sie den auf die
Dauer der auswirtigen (Berufs-)Tétigkeit bezogenen hochsten in § 16
Abs. 1 Z 6 lit. ¢ angefiihrten Betrag iibersteigen.

3. bis 6. ...

(2) und (3) ...
§26. 1. bis4. ...

5. Die Beforderung des Arbeitnehmers im Werkverkehr. Werkverkehr liegt
vor, wenn der Arbeitgeber seine Arbeitnehmer zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte befordert oder befordern lasst
a) ...

b) mit Massenbeforderungsmitteln, wenn der Arbeitnehmer dem Grunde
nach die Voraussetzungen fiir die Gewéahrung des Pendlerpauschales
nach § 16 Abs. 1 Z 6 lit. b oder c erfiillt.

Die Beforderung stellt steuerpflichtigen Arbeitslohn dar, wenn diese

anstelle des bisher gezahlten Arbeitslohns oder einer {iblichen

Lohnerhdhung geleistet wird.

6. bis 8. ...

§33. (1) bis (4) ..

(5) Bei Einkiinften aus einem bestehenden Dienstverhéltnis stehen folgende
Absetzbetrige zu:

Vorgeschlagene Fassung

Lohnzahlungszeitraum iiberwiegend im Werkverkehr gemal3 § 26 Z 5
beférdert, steht ihm kein Pendlerpauschale zu. Erwachsen ihm fiir die
Beforderung im Werkverkehr Kosten, sind diese Kosten bis zur Hohe
des sich aus lit. ¢, d oder e ergebenden Betrages als Werbungskosten
zu beriicksichtigen.

j) Der Bundesminister fiir Finanzen wird erméichtigt, Kriterien zur
Festlegung der Entfernung und der Zumutbarkeit der Beniitzung eines
Massenverkehrsmittels mit Verordnung festzulegen.

7. bis 10. ...
(2) und (3) ...
§20.(1) 1. ...
2.a)bisd) ...
e) Kosten der Fahrten zwischen Wohnsitz am Arbeits-(Tatigkeits-)ort
und Familienwohnsitz (Familienheimfahrten), soweit sie den auf die

Dauer der auswirtigen (Berufs-)Tétigkeit bezogenen hochsten in § 16
Abs. 1 Z 6 lit. d angefiihrten Betrag {ibersteigen.

3. bis6. ...
2)und (3) ...
§26. 1. bis 4. ...

5. Die Beforderung des Arbeitnehmers im Werkverkehr. Werkverkehr liegt
vor, wenn der Arbeitgeber seine Arbeitnehmer zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte befordert oder befordern 14sst

a) ...
b) mit Massenbeforderungsmitteln.

Die Beforderung stellt steuerpflichtigen Arbeitslohn dar, wenn diese
anstelle des bisher gezahlten Arbeitslohns oder einer {iblichen
Lohnerhdhung geleistet wird.

6.bis 8. ...
§33. (1) bis (4) ...

(5) Bei Einkiinften aus einem bestehenden Dienstverhéltnis stehen folgende
Absetzbetrige zu:
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1. bis 3. ...

(6) bis (8) ...

(9) Steht ein Pendlerpauschale gemal3 § 16 Abs. 1 Z 6 lit. b oder ¢ zu, erhoht
sich der Prozentsatz von 10% gemdfl Abs.8 auf 15% und der Betrag von
hochstens 110 Euro gemidB Abs. 8 auf hochstens 251 Euro  jdhrlich
(Pendlerzuschlag).

(10)und (11) ...
§62. 1. bis 5. ...

6. der sich gemdll § 16 Abs. 1 Z 6 ergebende Pauschbetrag und Kosten
gemal § 16 Abs. 1 Z 6 letzter Satz,

7. bis 10. ...
§ 76. (1) Der Arbeitgeber hat fiir jeden Arbeitnehmer spatestens ab dem

15. Tag des Monats, der dem Beginn des Dienstverhéltnisses folgt, ein Lohnkonto
zu fithren. Im Lohnkonto hat der Arbeitgeber Folgendes anzugeben:

- Name,
- Versicherungsnummer gemaf § 31 ASVG,
- Wohnsitz,

- Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag und Kinderzuschlige
zum Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag laut Antrag des
Arbeitnehmers,

- Name und Versicherungsnummer des (Ehe)Partners, wenn der

Vorgeschlagene Fassung

1. bis 3. ...

4. Ein Pendlereuro in Hohe von jahrlich zwei Euro pro Kilometer der
einfachen Fahrtstrecke zwischen Wohnung und Arbeitsstitte, wenn der
Arbeitnehmer Anspruch auf ein Pendlerpauschale geméB § 16 Abs. 1 Z 6
hat. Fiir die Berticksichtigung des Pendlereuros gelten die Bestimmungen
des § 16 Abs. 1 Z 6 lit. e bis j entsprechend.

5. Ein Pendlerausgleichsbetrag nach Mafigabe des Abs. 9a.
(6) bis (8) ...

(9) Steht ein Pendlerpauschale gemafl § 16 Abs. 1 Z 6 zu, erhoht sich der
Prozentsatz von 10% gemdl Abs. 8 auf 18% und der Betrag von hochstens
110 Euro gemiB Abs. 8 auf hochstens 400 Euro jahrlich (Pendlerzuschlag).

(9a) Besteht Anspruch auf ein Pendlerpauschale gemiaf3 § 16 Abs. 1 Z 6 und
ergibt die Berechnung der Einkommensteuer nach Abs. 1 und 2 eine Steuer von
einem Euro, steht zusétzlich ein Pendlerausgleichsbetrag in Hohe von 289 Euro
zu, der auch zu einer Steuergutschrift fithren kann. Der Pendlerausgleichsbetrag
vermindert sich gleichmdBig einschleifend zwischen einer Einkommensteuer
nach Abs. 1 und 2 von einem Euro und 290 Euro auf Null.

(10)und (11) ...

§62.1.bis 5. ...

6. der sich gemdll § 16 Abs. 1 Z 6 ergebende Pauschbetrag und Kosten
gemal § 16 Abs. 1 Z 6 lit. i letzter Satz,
7. bis 10. ...

§ 76. (1) Der Arbeitgeber hat fiir jeden Arbeitnehmer spétestens ab dem
15. Tag des Monats, der dem Beginn des Dienstverhéltnisses folgt, ein Lohnkonto
zu fithren. Im Lohnkonto hat der Arbeitgeber Folgendes anzugeben:

- Name,

- Versicherungsnummer gemif § 31 ASVG,

- Wohnsitz,

- Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag und Kinderzuschlige
zum Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag laut Antrag des
Arbeitnehmers,

- Name und Versicherungsnummer des (Ehe)Partners, wenn der
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Alleinverdienerabsetzbetrag beriicksichtigt wurde, Alleinverdienerabsetzbetrag beriicksichtigt wurde,
- Name und Versicherungsnummer des (jliingsten) Kindes, wenn - Name und Versicherungsnummer des (jingsten) Kindes, wenn
der Alleinerzieherabsetzbetrag beriicksichtigt wurde, der Alleinerzieherabsetzbetrag berticksichtigt wurde,
- Name und Versicherungsnummer des Kindes (der Kinder), wenn - Name und Versicherungsnummer des Kindes (der Kinder), wenn
der Kinderzuschlag (die Kinderzuschldge) beriicksichtigt wurde, der Kinderzuschlag (die Kinderzuschldge) beriicksichtigt wurde,
- Pauschbetrag gemi3 § 16 Abs. 1 Z 6 und Kosten gemill § 16 - Pauschbetrag gemill § 16 Abs. 1 Z 6 und Kosten gemil § 16
Abs. 1 Z 6 letzter Satz, Abs. 1 Z 6 lit. i letzter Satz,
- Freibetrag laut Mitteilung zur Vorlage beim Arbeitgeber (§ 63). - Freibetrag laut Mitteilung zur Vorlage beim Arbeitgeber (§ 63).
Wurde eine Versicherungsnummer nicht vergeben, ist jeweils das Geburtsdatum Wurde eine Versicherungsnummer nicht vergeben, ist jeweils das Geburtsdatum
anstelle der Versicherungsnummer anzufiihren. anstelle der Versicherungsnummer anzufiihren.
@) ... @) ...
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