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Vorblatt
Inhalt:

Der vorliegende Gesetzentwurf setzt die Richtlinie 2003/41/EG des Européischen Parlaments und des
Rates vom 3. Juni 2003 Uber die Tatigkeiten und die Beaufsichtigung von Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung durch Novellierung des Pensionskassengesetzes und des Betriebspensionsgesetzes in
die Osterreichische Rechtsordnung um. Neben der Umsetzung der Richtlinie wird zur weiteren Forderung
der 2. Sdule der Altersversorgung auf Basis der Gruppenversicherung im Versicherungsaufsichtsgesetz
das neue Altersvorsorgeprodukt ,,betriebliche Kollektivversicherung® eingefiihrt.

Alternativen:
Keine
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch die Harmonisierung des Pensionskassenrechts in der Européischen Union, insbesondere durch die
Ermdglichung der grenziiberschreitenden Mitgliedschaft wird ein wichtiger Impuls zur Flexibilisierung
des européischen Arbeitsmarktes gesetzt und sind daraus positive Auswirkungen insbesondere auch fiir
kleinere Mitgliedstaaten und somit auch fiir Osterreich zu erwarten. Mit der ,,betrieblichen Kollektivver-
sicherung® wird in der Zukunft im Rahmen eines in steuerrechtlicher und arbeitsrechtlicher Hinsicht
neugeschaffenen ,,Level Playing Fields“ ein Wetthewerb zwischen Pensionskassen und Versicherungen
mit unterschiedlichen Produkten entstehen, der Vorteile fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fiir den
osterreichischen Kapitalmarkt bringen wird. Dadurch wird auch einem fiir den Wirtschaftsstandort Oster-
reich schadlichen Abfluss in Produkte auslandischer Anbieter entgegengewirkt.

Finanzielle Auswirkungen:

Aufsichtsbehdrde iber die Pensionskassen und die Lebensversicherungen ist die Finanzmarktaufsichtsbe-
horde. Der Bund leistet fiir die Kosten der Finanzmarktaufsichtsbehérde einen Fixbetrag, der durch dieses
Gesetzespaket nicht verandert wird. Die steuerliche Gleichstellung des Produktes ,,betriebliche Kollektiv-
versicherung® mit den Pensionskassen erfolgt im Rahmen der schon derzeit fiir die Abzugsfahigkeit von
Arbeitgeberbeitrdgen als Betriebsausgabe bestehenden Regelung. Dem wie bei Pensionskassenbeitragen
auf 2,5 vH reduziertem Versicherungssteuersatz steht die kiinftige Lohnversteuerung der Renten aus der
,betrieblichen Kollektivversicherung* gegeniiber, so dass in Summe steuerliche Aufkommensneutralitat
erwartet werden kann. Flr den Bund und auch die Lander entstehen daher durch diese Novelle keine
zusatzlichen Kosten.

Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Europaischen Union:

Mit den vorgesehenen Regelungen wird das Gemeinschaftsrecht fuir den Bereich der betrieblichen Alters-
versorgung vollstdndig umgesetzt. Die ,,betriebliche Kollektivversicherung* ist mit den fur Lebensversi-
cherungen geltenden Gemeinschaftsrecht kompatibel.

Besonderheiten des Normsetzungsverfahrens:
Keine.
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil

Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Der vorliegende Gesetzentwurf setzt die Richtlinie 2003/41/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 3. Juni 2003 Uber die Tatigkeiten und die Beaufsichtigung von Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung durch Novellierung des Pensionskassengesetzes, des Betriebspensionsgesetzes und des
Einkommensteuergesetzes in die Osterreichische Rechtsordnung um. Die Richtlinie wurde am
23. September 2003 im Amtsblatt der Europaischen Union verdffentlicht (ABI. L 235/10), die Umset-
zungsfrist betragt 2 Jahre, die Umsetzung hat daher bis zum 23. September 2005 zu erfolgen.

Die wesentlichen Inhalte dieser Richtlinie sind:

Vereinheitlichung materieller aufsichtsrechtlicher Bestimmungen fur kapitalgedeckte, rechtlich selb-
stédndige Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung auf einem Mindestniveau.

Detaillierte Regeln fir Tatigkeit der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung.
Entsprechende Befugnisse fiir Aufsichtsbehérden zur wirksamen Beaufsichtigung der Einrichtungen.

Angemessene Informationen der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten (ber die Geschaftsbe-
dingungen und die finanzielle Lage der Altersversorgungseinrichtung sowie (iber ihre Rechte.

Die Veranlagungsvorschriften legen Leitprinzipien fir die Anlage von Vermdgenswerten fest, nach
denen sich die Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung unter Beachtung des Gebots der
Umsicht richten missen (prudent person rule).

Grenziibergreifende Verwaltung betrieblicher Altersversorgungssysteme.

Durch wechselseitige Anerkennung der Einrichtungen und in Verbindung mit spezifischen Auf-
sichtsregelungen ist auch deren grenziberschreitende Geschéftstatigkeit zuldssig -eine Einrichtung
der betrieblichen Altersversorgung wird daher auch auslandische Altersversorgungssysteme verwal-
ten kdnnen, wobei die aufsichtsrechtlichen Vorschriften des Mitgliedstaates zur Anwendung gelan-
gen, in dem die Einrichtung niedergelassen ist (Prinzip der Kontrolle des Herkunftsmitgliedstaates).

Zustandigkeit der Mitgliedstaaten fiir soziale Schutzvorschriften bleibt unberiihrt.

Entsprechend dem Subsidiaritatsprinzip féllt die Gestaltung des sozialen Schutzes und der Altersver-
sorgungssysteme in die Zustandigkeit der Mitgliedstaaten. Die Wahl zwischen Umlageverfahren und
Kapitaldeckungsverfahren, einer kombinierten Lésung und der Férderung bestimmter Formen des
Pensionssparens liegt allein bei ihnen.

Fur Beziehungen zwischen dem Trégerunternehmen und seinen Mitgliedern gelten weiterhin die
sozial- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen des Tatigkeitsmitgliedstaates.

Neben den fiir die Umsetzung der Richtlinie erforderlichen Anderungen werden noch folgende wesentli-
che MalRnahmen aufgenommen, die die Attraktivitdt sowie die Funktionsfahigkeit des Pensionskassenwe-
sens starken sollen:

Optional wird die Mdglichkeit geschaffen, auf den im Pensionskassengesetz vorgesehenen Mindest-
ertrag zu verzichten, wodurch es zweifelsfrei bei Inanspruchnahme der Verzichtsméglichkeit zu kos-
tenglinstigeren Verwaltungsmdglichkeiten kommen wird. Durch diese Verzichtsmdglichkeit wird
das System der Pensionskassen in Osterreich flexibler und hiemit als wesentlicher Bestandteil der
zweiten Sdule der Altersversorgung weiter attraktiviert.

Das Eigenmittelerfordernis wird auf das unbedingt notwendige und von der Richtlinie auch vorge-
gebene Ausmaf beschrénkt. Den Eigentlimern der Pensionskassen wird es erleichtert, zusétzliche
Eigenmittel zur Verfligung zu stellen, die einerseits in der Bilanz der Pensionskasse als Eigenmittel
ausgewiesen, andererseits aber auf die Mindestertragsriicklage angerechnet werden kdnnen. Damit
kann auch in der Bilanz der Eigentlimer die Beteiligung entsprechend dem Mitteleinsatz bewertet
werden.

Die Verwaltungskosten sind in Hinkunft nicht mehr Bestandteil des Geschéftsplanes und damit auch
nicht durch die Finanzmarktaufsichtsbehtérde zu bewilligen. Im Pensionskassengesetz werden die
Rahmenbedingungen festgelegt und die Vereinbarung der Kosten hat abschlieBend im Pensionskas-
senvertrag zu erfolgen.
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— Die Veranlagungsvorschriften basieren nunmehr auf dem ,,prudent-person-Konzept“, das heiflt es
werden qualitative Rahmenbedingungen und nur mehr wenige quantitative Grenzen vorgegeben. Ein
umfassendes Risikomanagement wird von den Pensionskassen aufzubauen sein, dazu ist von der Fi-
nanzmarktaufsichtsbehdrde eine Verordnung zu erlassen, die ndhere Rahmenbedingungen festlegen
wird.

—  Da insbesondere im Falle einer Erfiillung der Mindestertragsgarantie durch die Pensionskasse die
Eigenmittel unter das erforderliche Mindestausmal? sinken kénnen, werden analog zu Regelungen im
Versicherungsaufsichtsgesetz Bestimmungen betreffend einen Solvabilitatsplan und einen Sanie-
rungsplan aufgenommen, die zur Wiederherstellung gesunder Finanzverhaltnisse fiihren sollen.

Neben der Umsetzung der Richtlinie wird zur weiteren Forderung der 2. S&ule der Altersversorgung auf
Basis der Gruppenversicherung im Versicherungsaufsichtsgesetz das neue Altersvorsorgeprodukt ,,be-
triebliche Kollektivversicherung® eingefiihrt. Damit kann von zum Betrieb der Lebensversicherung be-
rechtigten Versicherungsunternehmen betriebliches Altersversorgungsgeschaft nach den Regeln des Ver-
sicherungsaufsichtsgesetzes betrieben werden. Eckpunkte dieses Produktes sind:

— Die Durchfuhrungswege Pensionskasse versus Gruppenrentenversicherung bleiben gesellschafts-
rechtlich und von den Ordnungsnormen her strikt getrennt.

—  Die betriebliche Kollektivversicherung darf nur als ,,klassische* Gruppenrentenversicherung angebo-
ten werden.

— Die fiir Pensionskassen relevanten Bestimmungen des Betriebspensionsgesetzes sind auch auf die
betriebliche Kollektivversicherung anzuwenden (arbeitsrechtliche Gleichstellung).

—  Steuerliche Gleichstellung von Pensionskassen und der betrieblichen Kollektivversicherung.

Im Steuerecht und Arbeitsrecht werden jene Anpassungen vorgenommen, die einerseits im Hinblick auf
die im PKG umgesetzte Mdglichkeit der in der Richtlinie vorgesehenen grenziiberschreitenden Téatigkeit
von Altersversorgungseinrichtungen erforderlich sind und andererseits fiir die Gleichstellung der betrieb-
lichen Kollektivversicherung mit den Pensionskassen notwendig sind.

Als Inkrafttretenszeitpunkt fir die Umsetzung der Richtlinie 2003/41/EG ist der 23. September 2005
vorgeschrieben, einige Bestimmungen sollen aus bilanzrechtlichen Grinden fiir das gesamte Geschafts-
jahr 2005 anwendbar sein.

Im Besonderen Teil der Erlauterungen wird die Richtlinie 2003/41/EG mit ,,RL* abgekiirzt.
Kompetenzgrundlage:

Die Zustandigkeit des Bundes fiir die Gesetzgebung im Gegenstand grindet sich auf Art. 10 Abs. 1Z 4,5
und 11 B-VG.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.

Besonderer Teil
Zu Art. 2 (Anderung des Pensionskassengesetzes) PKG:
Zu 81Abs.2Z1PKG:
Dadurch wird sichergestellt, dass sich die Bagatellgrenze jedenfalls auf den Betrag bezieht, der zur Aus-

zahlung gelangt, dies ist gegeniiber den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten jedenfalls leichter
kommunizierbar.

Zu 81 Abs.2 Z 2 PKG:

Durch Verwendung des Begriffes Hinterbliebenenpension wird klargestellt, dass neben Witwen(r) auch
Lebensgefahrten einen ,,abgeleiteten* Pensionsanspruch haben kénnen.

Zu 8§ 2 Abs. 1 PKG:

Die Neufassung dieses Absatzes nimmt auf die grundsétzliche, schon seit Errichtung der Pensionskassen
bestehende Verpflichtung der Pensionskassen Bezug, die Interessen der Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten zu wahren und fur jede Veranlagungs- und Risikogemeinschaft einen Mindestertrag zu garan-
tieren.

Im Hinblick auf eine Verbesserung der Attraktivitat sowie der Flexibilitat des Produktes Pensionskassen-
zusage soll in Hinkunft die Mdglichkeit bestehen, auf Basis einer freiwilligen Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf die Leistung einer Mindestertragsgarantie durch die Pensionskasse
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verzichten zu kdnnen. Dieser Verzicht muss jedenfalls in der fir die Pensionskassenzusage erforderlichen
arbeitsrechtlichen Vereinbarung nach dem Betriebspensionsgesetz (Betriebsvereinbarung, Kollektivver-
trag oder Vereinbarung gemall Vertragsmuster nach dem Betriebspensionsgesetz) vereinbart werden und
wirkt auf alle von dieser Vereinbarung umfassten Arbeitnehmer (Anwartschafts- und Leistungsberechtig-
te). Eine Mitbestimmung der Arbeitnehmer(-vertreter) ist nur dann nicht erforderlich, wenn der Arbeitge-
ber im Rahmen seiner unbeschrénkten Nachschusspflicht auch die Leistung des Mindestertrages garan-
tiert. Dies ist auch deshalb sinnvoll, da mit dem Wirksamwerden der RL am 23. September 2005 Pensi-
onskassen aus anderen EU-MS ihre Leistungen in Osterreich werden anbieten kénnen. Diese haben in der
Regel auf Grund des fir sie anzuwendenden nationalen Herkunftslandrechts keine Verpflichtung einer
Ertragsgarantie. Wiirde man in Osterreich nicht die ,,Opting-Out“-Option statuieren, ware dies ein erheb-
licher Wettbewerbsnachteil fir die inldndischen Pensionskassen.

Grundsétzlich ist davon auszugehen, dass die Veranlagungsstrategie bei Pensionskassenzusagen mit Min-
destertragsgarantie und bei Pensionskassenzusagen ohne Mindestertragsgarantie unterschiedlich sein
wird. Es war daher erforderlich sein, diese Pensionskassenzusagen jeweils in (einer) eigenen Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft(en) zu fiihren. Es kann jedoch Félle geben, wo jedenfalls davon auszuge-
hen ist, dass die fir die Fuhrung in einer eigenen Veranlagungs- und Risikogemeinschaft erforderliche
Anzahl von Anwartschafts- und Leistungsberechtigten nicht erreicht werden kann. Um auch in diesen
Fallen die Inanspruchnahme des Wahlrechts nicht zu verunmdglichen, ist unter bestimmten Vorausset-
zungen die Flihrung von Pensionskassenzusagen mit und ohne Mindestertragsgarantie in einer Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft gemeinsam zuldssig.

Zu85Z3PKG:

Bisher war lediglich den Erlduternden Bemerkungen zu § 24 zu entnehmen, was unter einer unbeschrénk-
ten Nachschusspflicht zu verstehen ist. Da mit der unbeschrénkten Nachschusspflicht mehrere Privilegien
verbunden sind, wird der Umfang der unbeschrénkten Nachschusspflicht nunmehr auch im Gesetz klarge-
stellt.

Zu 85Z 4 PKG:

Die Definition der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung stammt aus Art. 6 lit. a und Art. 9
Abs. 5 der RL. Falls eine Einrichtung nur innerstaatlich tétig ist, ist nach Art. 9 der RL eine Registrierung
ausreichend; bei grenziberschreitender Tatigkeit ist einerseits eine Zulassung (Konzessionierung) und
andererseits fiir die VVoraussetzungen fiir den Betrieb eine Genehmigung der zustdndigen Behorde des
Herkunftsmitgliedstaates erforderlich.

Zu85Z5PKG:

Die Definition des Herkunftsmitgliedstaates stammt aus Art. 6 lit. i der RL.
Zu85Z6PKG:

Die Definition des Téatigkeitsmitgliedstaates stammt aus Art. 6 lit. j der RL.
Zu 87 PKG:

Mit dieser Bestimmung wird Art. 17 der RL umgesetzt.

Die Eigenmittelvorschriften fir Pensionskassen werden systematisch neu gestaltet, wobei folgende
grundséatzliche Uberlegungen ausschlaggebend waren:

—  Bei betrieblichen Pensionskassen ist das gemal 8 7 AktG vorgeschriebene Grundkapital (derzeit
70 000 Euro) ausreichend, Uberbetriebliche Pensionskassen haben ein Grundkapital von 5 Millionen
Euro zu halten.

— Die Pensionskassen missen unabhangig davon, ob ein Mindestertrag garantiert wird, unveréndert
Eigenmittel in Hohe von mindestens 1 vH des Gesamtwertes der Deckungsriickstellung aller Veran-
lagungs- und Risikogemeinschaften halten.

—  Fir jene Pensionskassenzusagen, bei denen die Pensionskasse einen Mindestertrag garantiert, sind
gemal Art. 17 der RL Uber das oben angefiihrte Ausmal’ hinausgehende zusétzliche Eigenmittel er-
forderlich. Es ist daher in der Pensionskasse eine Mindestertragsriicklage zu bilden.

—  Fur Pensionskassenzusagen, bei denen die Pensionskasse keinen Mindestertrag garantiert und der
Arbeitgeber eine unbeschrankte Nachschusspflicht zugesagt hat, entfallt das Eigenmittelerfordernis
von 1 vH der Deckungsriickstellung.

—  Fur Pensionskassenzusagen, bei denen die Pensionskasse einen Mindestertrag garantiert und der
Arbeitgeber eine unbeschrankte Nachschusspflicht zugesagt hat, die auch die Verpflichtung der Pen-
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sionskasse aus dem Mindestertrag umfasst, entféllt das Eigenmittelerfordernis von 1 vH der De-
ckungsriickstellung sowie die Verpflichtung zur Bildung der Mindestertragsriicklage.

—  Eigenmittel, die Uber das Mindestausmal von 1 vH der Deckungsriickstellung hinausgehen, kénnen
auf die Mindestertragsriicklage angerechnet werden.

Abs. 1 entspricht dem bisherigen Abs. 1; im Zusammenhang mit der Mdglichkeit der vertraglichen Abbe-
dingung des Mindestertrages ist eine Anderung des Formblattes betreffend die Bilanz der Pensionskasse
erforderlich und bedingt daher eine Adaptierung des Verweises auf den Gesamtwert der Deckungsriick-
stellung aller Veranlagungs- und Risikogemeinschaften.

Abs. 2 entspricht dem bisherigen Abs. 1a.

Abs. 3 regelt die Bildung der Mindestertragsriicklage (bisher Abs. 5). Zur Erreichung der geméal Art. 17
iVm Art. 22 Abs. 3 der RL erforderlichen Eigenmittel bis 23. September 2010 ist es notwendig, das Min-
destausmal? der jahrlichen Dotierung der Mindestertragsriicklage auf 0,45 vH anzuheben. Den Pensions-
kassen soll es in Hinkunft auch mdglich sein, jene Teile der Mindestertragsriicklage, die tiber dem Soll-
wert liegen, auflésen zu kénnen.

Abs. 4 entspricht dem bisherigen Abs. 2.
Abs. 5 entspricht dem bisherigen Abs. 4.

Abs. 6 regelt die Ausnahme vom Eigenmittelerfordernis von 1 vH der Deckungsruckstellung fir Pensi-
onskassenzusagen, bei denen die Pensionskasse keinen Mindestertrag garantiert und der Arbeitgeber eine
unbeschrankte Nachschusspflicht zugesagt hat. Nach der Ausnahmebestimmung des bisherigen Abs. 3
konnte nur fur Veranlagungs- und Risikogemeinschaften mit Nachschusspflicht die Eigenmittelbildung
unterbleiben. Nunmehr wird auf die Pensionskassenzusage abgestellt, das heilt unabhangig davon, in
welcher Veranlagungs- und Risikogemeinschaft die Zusage verwaltet wird, kann das Privileg in Anspruch
genommen werden.

Abs. 7 regelt die Ausnahme vom Eigenmittelerfordernis von 1 vH der Deckungsriickstellung und von der
Bildung der Mindestertragsriicklage flir Pensionskassenzusagen, bei denen die Pensionskasse einen Min-
destertrag garantiert und der Arbeitgeber eine unbeschrénkte Nachschusspflicht zugesagt hat, die auch die
Verpflichtung der Pensionskasse aus dem Mindestertrag umfasst. Nach dem bisherigen Abs. 7 konnte die
Bildung der Mindestertragsriicklage nur in Veranlagungs- und Risikogemeinschaften von betrieblichen
Pensionskassen unterbleiben. Nunmehr wird auf die Pensionskassenzusage abgestellt, das heilst unabhén-
gig davon, in welcher Veranlagungs- und Risikogemeinschaft die Zusage verwaltet wird, kann das Privi-
leg in Anspruch genommen werden.

Sowohl bei Abs. 6 als auch bei Abs. 7 lebt die Verpflichtung zur Dotierung der Eigenmittel bzw. zur
Bildung der Mindestertragsriicklage wieder auf, wenn der Arbeitgeber seiner Nachschussverpflichtung
nicht mehr nachkommt. Dies wird dann der Fall sein, wenn die Pensionskasse im Zuge der Bilanzierung
eine Unterdeckung errechnet und dem Arbeitgeber einen Nachschuss vorschreibt, den dieser trotz Set-
zung einer im Geschaftsverkehr tiblichen Nachfrist nicht leistet.

Abs. 8 vermindert das Ausmal der erforderlichen Mindestertragsriicklage durch Anrechnung bestimmter
Eigenmittelbestandteile. Die Notwendigkeit der jahrlichen Dotierung bis zum Erreichen der gesetzlich
erforderlichen Mindestertragsriicklage bleibt dadurch zwar unberiihrt, allerdings wird das Erfordernis
friher erreicht. Weiters erleichtert diese Bestimmung den Eigentiimern der Pensionskassen, zusatzliche
Eigenmittel zur Verfligung zu stellen, die einerseits in der Bilanz der Pensionskasse als Eigenmittel aus-
gewiesen, andererseits aber auf die Mindestertragsriicklage angerechnet werden kdnnen. Damit kann auch
in der Bilanz der Eigentlimer die Beteiligung entsprechend dem Mitteleinsatz bewertet werden.

Art. 17 iVm Art. 22 Abs. 3 der RL schreibt vor, dass die Pensionskassen — sofern sie eine Garantie, das
ist in Osterreich der Mindestertrag, tibernehmen — zusétzliche Eigenmittel halten miissen und gewahrt fiir
die Dotierung dieser Eigenmittel eine Ubergangsfrist bis 23. September 2010. Diese Ubergangsfrist ist
aber dann nicht anwendbar, wenn Pensionskassengeschaft aus grenziiberschreitender Mitgliedschaft ver-
waltet wird. Die Pensionskassen haben daher gemaR Abs. 9 fiir Pensionskassenzusagen mit Mindester-
tragsgarantie, die aus grenziiberschreitender Mitgliedschaft verwaltet werden, Eigenmittel in Hohe von
insgesamt 4 vH der Deckungsriickstellung zu halten.

Der bisherige Abs. 6 entfallt, da wegen der gemé&R Art. 17 der RL erforderlichen Eigenmittel die Bildung
des gesonderten Aktivpostens ,,Unterschiedsbetrag nach 8 7 Abs. 6 PKG* einerseits europarechtlich be-
denklich ist und wegen der Zul&ssigkeit des vertraglichen Ausschlusses der Mindestertragsleistung durch
die Pensionskasse dieser auch entbehrlich ist. Es ist aber eine Ubergangsbestimmung vorgesehen, wonach
einerseits in der Bilanz zum 31. Dezember 2005 letztmalig ein solcher Unterschiedsbetrag gebildet wer-
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den darf, und andererseits ein in dieser Bilanz ausgewiesener Unterschiedsbetrag binnen vier Jahren auf-
zuldsen ist.

Zu89Z5PKG:

Klarstellung, dass das Grundkapital in der gesetzlich vorgeschriebenen Mindesthhe immer vorhanden
und dem Vorstand uneingeschrankt und ohne Belastung im Inland zur freien Verfiigung stehen muss. Bei
Uberbetrieblichen Pensionskassen betragt dieses Grundkapital 5 Millionen Euro und bei betrieblichen
Pensionskassen gemaR den Bestimmungen des Aktiengesetzes derzeit 70 000 Euro.

Der Zuléssigkeit der allfalligen Anrechnung gemdR § 7 Abs. 8 steht diese Bestimmung nicht entgegen
und obliegt die diesbeziigliche Entscheidung dem Vorstand der Pensionskasse.

Zu § 11a PKG:
Mit dieser Bestimmung wird Art. 20 der RL umgesetzt.

Die Pensionskassen durfen ihre Leistungen auch in anderen Mitgliedstaaten anbieten. Die grenziber-
schreitende Tétigkeit kann sowohl im freien Dienstleistungsverkehr als auch im Wege einer Zweigstelle,
das hei8t auf Grund der Niederlassungsfreiheit, erbracht werden. In der RL werden die aufsichtsrechtli-
chen Mindeststandards vorgegeben, die von den Mitgliedstaaten umzusetzen sind. Die Uberwachung hat
durch die FMA zu erfolgen. Eine enge Zusammenarbeit der FMA mit der jeweils zustandigen Behorde
des Tatigkeitsmitgliedstaates wird aber unerlasslich sein.

Sowohl im Rahmen der Dienstleistungs- als auch der Niederlassungsfreiheit ist jedes grenziiberschreiten-
de Pensionskassengeschéft einzeln anzuzeigen. Abs. 2 legt jene Unterlagen fest, die jeweils vor dem
konkreten Vertragsabschluss der FMA zu tbermitteln sind.

Abs. 3 normiert jene Unterlagen, die vor Errichtung einer Zweigstelle von der Pensionskasse der FMA
Ubermittelt werden miissen.

Die FMA hat fiir jedes grenziiberschreitende Pensionskassengeschéft, das ihr angezeigt wird, binnen drei
Monaten der zustandigen Behorde des Tatigkeitsmitgliedstaates jene Unterlagen zu Ubermitteln, die sie
von der Pensionskasse erhalten hat. Bei Zutreffen der in Abs. 4 genannten Voraussetzungen kann die
FMA das grenziiberschreitende Pensionskassengeschéft binnen drei Monaten nach Anzeige durch die
Pensionskasse mit Bescheid untersagen.

Nach Erhalt der arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften, die im Tatigkeitsmitgliedstaat einzuhalten
sind sowie jener Vorschriften, die nach der RL als anwendbar erklart werden kénnen, hat die FMA diese
unverziglich der Pensionskasse weiterzuleiten.

Nach Weiterleitung durch die FMA, aber auch nach einer zweimonatigen Frist ab Ubermittlung der Un-
terlagen an die zustandige Behorde des Téatigkeitsmitgliedstaates durch die FMA (bei NichtauRerung),
darf die Pensionskasse im Tatigkeitsmitgliedstaat tatig werden.

Fir jede Anderung in den Voraussetzungen und Unterlagen, die entweder seitens der zustindigen Behor-
de des Herkunftsmitgliedstaates der FMA oder die seitens der FMA der zustandigen Behorde des Her-
kunftsmitgliedstaates zu Ubermitteln sind, ist jeweils eine unverzigliche Informationspflicht vorgeschrie-
ben.

Die FMA hat hinsichtlich der grenziiberschreitenden Tatigkeit ein Register zu fihren.
Zu § 11b PKG:
Mit dieser Bestimmung wird Art. 20 der RL umgesetzt.

Einrichtungen aus anderen Mitgliedstaaten sollen ihre Leistungen auch in Osterreich anbieten diirfen.
Voraussetzung dafir ist jedenfalls, dass die Einrichtung im Herkunftsmitgliedstaat registriert ist und ihre
Zulassung sie zur grenziberschreitenden Tatigkeit berechtigt. Die grenziiberschreitende Tatigkeit kann
sowohl im freien Dienstleistungsverkehr als auch im Wege einer Zweigstelle, das heit auf Grund der
Niederlassungsfreiheit, erbracht werden. In der RL werden die aufsichtsrechtlichen Mindeststandards
vorgegeben, die von den Mitgliedstaaten umzusetzen sind. Die Uberwachung hat durch die zustandige
Behorde des Herkunftsmitgliedstaates zu erfolgen. Eine enge Zusammenarbeit der FMA mit der jeweils
zusténdigen Behdrde des Herkunftsmitgliedstaates wird aber unerl&sslich sein.

Sowohl im Rahmen der Dienstleistungs- als auch der Niederlassungsfreiheit ist jedes grenziberschreiten-
de Pensionskassengeschéft einzeln anzuzeigen. Abs. 2 legt jene Unterlagen fest, die jeweils vor dem
konkreten Vertragsabschluss der FMA zu (bermitteln sind.

Abs. 3 normiert jene Unterlagen, die die FMA bei Errichtung einer Zweigstelle von der zustandigen Be-
horde des Herkunftsmitgliedstaates anfordern darf. Da die RL die Ubermittlung dieser Unterlagen durch
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die zustandige Behorde des Herkunftsmitgliedstaates nicht ausdrticklich vorschreibt, wird die Zulassung
der Geschaftstatigkeit nicht von der Ubermittlung dieser Angaben abhé&ngig gemacht.

Die FMA hat fiir jedes grenziiberschreitende Pensionskassengeschaft, das ihr angezeigt wird, der zustan-
digen Behdrde des Herkunftsmitgliedstaates jene Osterreichischen arbeits- und sozialrechtlichen Vor-
schriften mitzuteilen, die von der Einrichtung einzuhalten sind. Aus systematischen Griinden finden sich
auch im Pensionskassengesetz arbeitsrechtliche VVorschriften, die bei grenziiberschreitender Tatigkeit von
Einrichtungen aus anderen Mitgliedstaaten einzuhalten sind. Es handelt sich dabei um die Bestimmungen
betreffend

— die Abfindung unter der Geringflgigkeitsgrenze, mit der das grundsatzliche Ziel einer lebenslangen
Pensionsleistung gewahrleistet wird,;

— den Abschluss, Inhalt sowie die Kiindigung des Pensionskassenvertrages,

— die Einbeziehung des Arbeitgebers in die Pensionskassenzusage,

— die Kontenfiihrung,

—  den Beratungsausschuss,

—  den Bezeichnungsschutz und

- die Ubertragung einer direkten Leistungszusage in eine Pensionskasse oder Einrichtung.

Weiters hat sie jene Vorschriften mitzuteilen, die nach der RL als anwendbar erklart werden kénnen;
dabei handelt es sich um die Information der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, die Informati-
onspflichten betreffend die Erklarung Uber die Grundsétze der Veranlagungspolitik und den Jahresab-
schluss der Einrichtung, sowie die Anwendung der Obergrenzen auf Veranlagungen in bestimmte Ver-
mdgenswerte, die nicht zum Handel auf einem geregelten Markt zugelassen sind, die Anwendung von
Einzelemittentengrenzen und die Obergrenze betreffend Veranlagung in auslandische Vermdgenswerte.

Nach Ubermittlung der Mitteilung durch die FMA, aber auch nach einer zweimonatigen Frist (bei Nicht-
duBerung), darf die Einrichtung in Osterreich tatig werden. Die Gerichtsstandsbestimmung dient insbe-
sondere dem Schutz der Interessen der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten. Ein auslandischer
Gerichtsstand kann nur dann vorliegen, wenn ein solcher auch fir das bezughabende Arbeitsverhaltnis
gegeben ware. Die Regelung uber die grundsatzlich zu verwendende deutsche Sprache dient dem Schutz
der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten.

Fir jede Anderung in den Voraussetzungen und Unterlagen, die entweder seitens der zustandigen Behor-
de des Herkunftsmitgliedstaates der FMA oder die seitens der FMA der zustandigen Behoérde des Her-
kunftsmitgliedstaates zu Ubermitteln sind, ist jeweils eine unverzigliche Informationspflicht vorgeschrie-
ben.

Die Bildung eines separaten Abrechnungsverbandes fiir jene aus der Tétigkeit in Osterreich stammenden
Verbindlichkeiten und entsprechenden Vermégenswerte wird die Einhaltung der Osterreichischen Vor-
schriften sowie deren Uberwachung erleichtern.

Zu § 15 Abs. 1 PKG:

Mit dieser Bestimmung wird Art. 20 der RL dahingehend umgesetzt, dass als Basis flr den Pensionskas-
senvertrag einerseits die gemal § 3 Betriebspensionsgesetz vorgeschriebene Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer erforderlich ist, andererseits aber bei grenziiberschreitender Tatigkeit einer
Pensionskasse nicht das Betriebspensionsgesetz, sondern die im betreffenden Mitgliedstaat geltenden
arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften mafigeblich sind.

Zu § 15 Abs. 2 PKG:
Mit dieser Bestimmung werden Art. 15 Abs. 3 erster Satz und Abs. 4 lit. a der RL umgesetzt.

Sowohl in diesem Absatz als auch bei den Vorschriften fiir Aktuar in 8 20a und Prifaktuar in § 21 wird
jeweils darauf Bezug genommen, dass die Téatigkeit unter Beachtung der fur seine Téatigkeit malgeblichen
gesetzlichen Vorschriften und aller Fachgrundsétze nach den anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik auszuiiben ist. Mit dieser Bestimmung ist sichergestellt, dass auch den Anforderungen des
Art. 15 Abs. 1 der RL betreffend die Bildung von versicherungstechnischen Riickstellungen in angemes-
sener Hohe Rechnung getragen wird. Von der in Abs. 2 des Art. 15 der RL mdglichen Ubernahme versi-
cherungstechnischer Risken durch die Pensionskasse wird in Osterreich nicht Gebrauch gemacht, da das
versicherungstechnische Ergebnis innerhalb der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft auszugleichen
ist.

durch die im ersten Satz des vorherigen Absatzes wiedergegebene Formulierung ist der letzte Satz des
Art. 15 Abs. 4 lit. a der RL abgedeckt, wonach die Bewertung der Verbindlichkeiten ebenfalls mit der
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gebotenen Vorsicht zu erfolgen hat und gegebenenfalls eine angemessene Marge flir negative Abwei-
chungen vorzusehen ist.

Zu 8§15 Abs. 3Z 7 PKG:

Die Festlegung der zuldssigen Veranlagungsformen im Pensionskassenvertrag ist auf Grund der Neuges-
taltung der Veranlagungsvorschriften entbehrlich.

Zwingender Bestandteil des Pensionskassenvertrages ist aber ein Ausschluss der Mindestertragsleistung
durch die Pensionskasse. Bei Pensionskassenzusagen die dem Betriebspensionsgesetz unterliegen, ist
dieser Ausschluss auch in den gemdR § 3 Betriebspensionsgesetz vorgeschriebenen Vereinbarungen zu
regeln.

Zu 815 Abs. 3 Z 8 PKG:

Die Grundsétze der Veranlagungspolitik sind gemaR § 25a in einer eigenen Erklarung festzulegen, diese
Erklarung ist auch in festgelegten Abstanden zu Uberpriifen. Es ist daher die Festschreibung der Grund-
sétze der Veranlagungspolitik im Pensionskassenvertrag nicht mehr zwingend vorgesehen, dies kann auch
durch Anschluss der Erklarung als Anlage erfolgen. Hinsichtlich der Grundséatze der Veranlagungspolitik
wird auf den Zeitpunkt des Abschlusses des Pensionskassenvertrages Bezug genommen, da eine Ande-
rung der Erklarung nicht zu einer Anderung des Pensionskassenvertrages fiihren sollte.

Zu § 15 Abs. 3Z 9 PKG:
Mit dieser Bestimmung wird Art. 9 lit. f sublit. ii und iii der RL umgesetzt.
Zu 8 15 Abs. 3Z 14 PKG:

Es sind samtliche von der Pensionskasse verrechneten Verwaltungskosten im Pensionskassenvertrag
festzulegen. Verwaltungskosten kénnen einerseits dem Arbeitgeber angelastet werden, dies werden in der
Regel vom Beitrag in Abzug gebrachte Kosten sein, andererseits kdnnen Verwaltungskosten auch den
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft angelastet wer-
den, dabei wird es sich in der Regel um Vermdgensverwaltungskosten oder auch Kosten fiir die Leistung
eines Unverfallbarkeitsbetrages handeln. Setzt der Arbeitnehmer eine Pensionskassenzusage mit eigenen
Beitragen fort, so sind die im zu Grunde liegenden Pensionskassenvertrag festgelegten Kosten heranzu-
ziehen.

Es ist jedenfalls fiir die Pensionskasse nicht zuléssig, Kosten welcher Art auch immer, die nicht im Pensi-
onskassenvertrag vereinbart sind, dem Arbeitgeber, dem Arbeitnehmer oder den Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten (zu Lasten der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft) anzulasten.

Hinsichtlich der Rahmenbedingungen fur Verwaltungskosten ist § 16a anzuwenden, eine Aufnahme von
Verwaltungskosten in den Geschéftsplan der Pensionskasse und somit auch deren Bewilligung durch die
FMA ist nicht mehr vorgesehen.

Zu § 16a PKG:

Die bisherige Norm, die Verwaltungskosten als Bestandteil des Geschéftsplanes festzulegen und damit
der Bewilligungspflicht der FMA zu unterwerfen, hat sich als nicht praxisgerecht erwiesen. Es war damit
den Pensionskassen in einigen Fallen moglich, durch Anderung des Geschéaftsplanes — und damit mit
Bewilligung der FMA - gegeniiber dem Arbeitgeber und/oder auch den Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten geénderte Verwaltungskosten durchzusetzen, dies insbesondere in jenen Fallen, in denen die
Kosten im Pensionskassenvertrag nicht festgelegt waren oder wenn auf den jeweils giltigen Geschéfts-
plan verwiesen wurde. Weiters ist es fir die FMA auch (iberaus schwierig, im Ermittlungsverfahren
betreffend Bewilligung des Geschéftsplanes die Angemessenheit von Verwaltungskosten zu priifen.

Die Neugestaltung der Verwaltungskosten erfolgt nunmehr dahingehend, dass in § 16a Rahmenbedin-
gungen festgelegt werden und die Vereinbarung der Kosten abschlieend im Pensionskassenvertrag zu
erfolgen hat. Damit sind einseitige Anderungen der Kosten durch die Pensionskasse nicht mehr maéglich.

In Abs. 1 wird auf jene Verwaltungskosten Bezug genommen, die in der Regel vom laufenden Beitrag
und von Ubertragungen einer direkten Leistungszusage in die Pensionskasse eingehoben werden, jeden-
falls aber nicht aus dem Vermdgen der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft entnommen werden. Fir
diese Kosten wird lediglich normiert, dass diese angemessen und marktiblich sein mussen, eine Mindest-
bzw. Hochstgrenze wird nicht festgesetzt. Der Arbeitgeber wird im Zuge der Verhandlungen betreffend
Abschluss des Pensionskassenvertrages und somit auch hinsichtlich der Hohe der Verwaltungskosten die
allgemeine Sorgfaltspflicht gegeniiber dem Arbeitnehmer zu wahren haben.

In den Abs. 2 bis 4 werden jene Verwaltungskosten abschliellend geregelt, die aus dem Vermdogen der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft entnommen werden dirfen. Fir die Kosten geméR Abs. 2 und 3
wird auch eine Obergrenze gesetzlich festgelegt, die im Wesentlichen der bisherigen Praxis (Geschafts-
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pléane der Pensionskassen) folgt. Fir die Vermdgensverwaltungskosten wird wie bei laufenden Verwal-
tungskosten lediglich normiert, dass diese angemessen und marktiblich sein miissen, eine Mindest- bzw.
Hochstgrenze wird nicht festgesetzt. Fir betragsmaRig festgelegte Kostenteile ist eine Valorisierung mit
der fiir Dienstleistungen vorgesehenen Sondergliederung des Verbraucherpreisindex 1996 vorgesehen.

In der Ubergangsbestimmung des § 49 Z 16 wird fir jene Falle vorgesorgt, in denen ein Pensionskassen-
vertrag nicht an den neuen § 16a angepasst wird. Diesfalls wirken die im vor In-Kraft-Treten dieser No-
velle glltigen Geschaftsplan festgelegten Verwaltungskosten fort.

Zu 8 17 Abs. 1 PKG:

Mit dieser Bestimmung wird Art. 20 der RL dahingehend umgesetzt, dass nach Kiindigung des Pensions-
kassenvertrages die Ubertragung nicht nur in eine Pensionskasse, sondern auch in eine Einrichtung zur
betrieblichen Altersversorgung aus einem Mitgliedstaat, die grenziiberschreitend in Osterreich titig ist,
zulissig ist. Weiters ist auch eine Ubertragung in eine betriebliche Kollektivversicherung zulissig. Da in
der Betriebsvereinbarung oder im Kollektivvertrag auch die Auswahl der Pensionskasse oder Einrichtung
zu regeln ist, wird im Hinblick auf die bei Kiindigung des Pensionskassenvertrages notwendige Auswahl
einer anderen Pensionskasse, Versicherung oder Einrichtung auch bereits vor Kiindigung (einvernehmli-
cher Beendigung) des Pensionskassenvertrages eine Abstimmung mit den Arbeitnehmer(-vertretern)
erforderlich sein.

Klargestellt wird auch, dass neben der Kiindigung auch eine einvernehmliche Beendigung des Pensions-
kassenvertrages zuldssig ist.

Zu 8 17 Abs. 2 PKG:

Bei einvernehmlicher Beendigung des Pensionskassenvertrages kann die bei Kiindigung vorgeschriebene
einjahrige Kindigungsfrist auf sechs Monate verkiirzt werden. Diese Frist ist aber auch im Interesse jener
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten erforderlich, die in der Pensionskasse verbleiben, da die Be-
standsanderung eine Anderung der Veranlagungsstrategie bedingen kann, die kaum kurzfristig umzuset-
zen ist.

Zu § 17 Abs. 3 PKG:

Mit dieser Bestimmung wird Art. 20 der RL dahingehend umgesetzt, dass nach Ausscheiden aus dem
Konzern die Ubertragung nicht nur in eine Pensionskasse, sondern auch in eine Einrichtung zur betriebli-
chen Altersversorgung aus einem Mitgliedstaat, die grenziiberschreitend in Osterreich tatig ist, und in
eine betriebliche Kollektivversicherung zul&ssig ist.

Zu § 18 PKG:

§ 18 enthélt nur mehr die Verpflichtung der Pensionskasse zur Filhrung eines Kontos flr jeden Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten. Samtliche Vorschriften betreffend Information der Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten und auch der Pensionskasse werden in § 19 zusammengefasst.

Zu § 19 PKG:
Abs. 1 entspricht dem bisherigen § 19.

Der bisherige § 18 Abs. 2 wird in § 19 Abs. 2 transferiert und auf die Anforderungen angepasst, die sich
aus Umsetzung der Art. 9 Abs. 1 lit. f sublit. i und Art. 11 Abs. 2 lit. b der RL ergeben.

Der zweite Satz des bisherigen § 18 Abs. 1 betreffend die Information der Anwartschafts- und Leistungs-
berechtigten wird in § 19 Abs. 3 und 4 transferiert und auf die Anforderungen angepasst, die sich aus
Umsetzung des Art. 11 Abs. 4 der RL ergeben.

Abs. 3 regelt jene Informationen, die Anwartschaftsberechtigte erhalten missen; Abs. 4 regelt jene In-
formationen, die Leistungsberechtigte erhalten missen. Klargestellt wird weiters, dass die jahrliche Kon-
toinformation die zum Bilanzstichtag relevanten Daten ausweisen muss, aber die Versendung erst nach
Vorliegen dieser Daten, nicht aber zum Bilanzstichtag selbst erfolgen kann. Hinsichtlich des Zeitpunktes
fiir die Zusendung der Kontoinformation wird davon auszugehen sein, dass dies spatestens nach Feststel-
lung des Jahresabschlusses im Aufsichtsrat, das heif3t bis Ende Juni des Folgejahres, zu erfolgen hat. Bei
Pensionskassenzusagen mit unbeschrénkter Nachschusspflicht des Arbeitgebers kann die Information
Uber die Veranlagung entfallen, da der Anwartschafts- und Leistungsberechtigte unabhéngig von der
tatséchlichen Veranlagung sowie den erwirtschafteten Ertrdgen jedenfalls seine zugesagte Pensionsleis-
tung erwarten kann bzw. bereits erhalt.

Mit Abs. 5 wird Art. 11 Abs. 5 der RL umgesetzt.
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Im Sinne einheitlicher Mindeststandards bei der Information der Anwartschafts- und Leistungsberechtig-
ten kann die FMA durch Verordnung den Mindestinhalt und die Gliederung der ,,Kontonachricht* zum
Abschlussstichtag sowie der Leistungsberechtigten bei Eintritt des Leistungsfalles festlegen.

Entsprechend den technischen Mdglichkeiten soll auch zulassig sein, dass anstelle der schriftlichen In-
formation ein elektronischer Zugriff auf die Kontonachricht erméglicht wird. Es werden dabei von der
Pensionskasse jedenfalls entsprechende Sicherheitsvorkehrungen zu treffen sein, um Missbréuche und
insbesondere Verletzungen des Grundrechts auf Datenschutz hintanzuhalten. Es darf auch weder von der
Pensionskasse noch vom Arbeitgeber Druck auf die Anwartschaftsberechtigten oder Leistungsberechtig-
ten ausgelibt werden, dass dieser elektronischen Information zugestimmt werden soll.

Zum Entfall einer Wortfolge in § 20 Abs. 2 Z 3 PKG:

Die Verwaltungskosten sind nicht mehr Bestandteil des Geschaftsplanes und sind im Pensionskassenver-
trag entsprechend dem § 16a abschlieBend zu vereinbaren.

Zu § 20 Abs. 2 Z 7 PKG:

Mit Entfall des Aktivpostens gemdaR § 7 Abs. 6 sind auch dessen Grundlagen zur Bildung und Auflésung
nicht mehr im Geschaftsplan zu regeln. Falls die FMA flr die Berechnung des Mindestertrages eine Ver-
ordnung erlassen hat, ist die Angabe der Formeln im Geschéftsplan entbehrlich und ein Verweis auf diese
Verordnung ausreichend.

Zu 8 20 Abs. 3 PKG:

Die Verwaltungskosten sind nicht mehr Bestandteil des Geschaftsplanes und sind im Pensionskassenver-
trag entsprechend dem §16a abschlieend zu vereinbaren. Der bisherige Abs. 3 kann daher entfallen.

Mit der neuen Formulierung des Abs. 3 wird Art. 15 Abs. 4 lit. ¢ der RL umgesetzt.
Zu 8§ 20 Abs. 3a PKG:

Mit dieser Bestimmung wird Art. 15 Abs. 3 lit. d der RL umgesetzt.

Zu 8 20 Abs. 3b PKG:

Gemall § 5 Z 3 konnte bereits bisher ein Arbeitgeber, der eine Nachschusspflicht zugesagt hat, eine De-
ckungsliicke, die sich durch Umstellung der Rechnungsgrundlagen ergeben hat, binnen zehn Jahren
schlieBen. Diese Regelung soll nunmehr grundsatzlich bei allen Pensionskassenzusagen anwendbar sein.
Die vorzeitige Schlieung von Deckungsliicken soll insoweit geférdert werden, als dann in spateren Jah-
ren inshesondere in wirtschaftlich schwierigeren Situationen diese zusatzliche Belastung unterbleiben
kann und damit eine Kiirzung von Anspriichen bzw. Leistungen verhindert oder vermindert werden kann.
Wurde beispielsweise im ersten bis dritten Jahr die Deckungsliicke jeweils zu einen Zehntel, im vierten
Jahr zu drei Zehntel und im fiinften Jahr wieder zu einen Zehntel geschlossen, so stehen zwei Zehntel
,»Zur Disposition*. Es kann dann im sechsten bis neunten Jahr héchstens zweimal die Schlieung zu je
einem Zehntel unterbleiben. Es muss aber jedenfalls im Jahr ,x* die Deckungsliicke zu ,,x-Zehntel“ ge-
schlossen sein.

Bei Kiindigung oder einvernehmlicher Beendigung des Pensionskassenvertrages ist eine allenfalls noch
offene Deckungsliicke aus der Anwendung dieser Bestimmung bei Berechnung der zu Ubertragenden
Vermogensteile in Abzug zu bringen.

Zu § 20 Abs. 4 PKG:

Klarstellung entsprechend der bisherigen Praxis, dass die FMA bei Bewilligung des Geschéaftsplanes oder
einer Anderung des Geschaftsplanes auch Fristen und Auflagen festsetzen kann.

Zu § 23 Abs. 1 Z 3 PKG:

Die Anderung dieser Bestimmung ist auf Grund Art. 18 Abs. 3 der RL erforderlich. Die Vorschriften
betreffend Bewertung von Wertpapieren werden allgemein gehalten und keine Veranlagungsgegenstande
(Anleihen, Aktien und dgl.) angeflhrt.

Zu § 23 Abs. 1 Z 6 PKG:

Mit dieser Bestimmung wird hinsichtlich der Bewertung von derivativen Produkten § 18 Abs. 1 lit. d der
RL umgesetzt.

Zu 8§ 24 Abs. 2 PKG:

Werden Pensionskassenzusagen mit Mindestertragsgarantie und Pensionskassenzusagen ohne Mindester-
tragsgarantie in einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft gemeinsam verwaltet, so ist aus versiche-
rungsmathematischen Griinden eine globale Fiihrung der Schwankungsriickstellung, die beide Arten von
Zusagen einschliet, nicht moglich. Um aber fur diesen Fall nicht zwingend eine individuelle Fiihrung der
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Schwankungsriickstellung vorzuschreiben, soll auch die Art der Zusage als Differenzierungskriterium fur
die globale Fuhrung der Schwankungsriickstellung zul&ssig sein.

Es sind daher beispielsweise folgende Kombinationen zulassig:

Muster-VRG I:

= Individuell fur alle Anwartschaftsberechtigten

= Global fiir alle Leistungsberechtigten mit Mindestertragsgarantie

=  Global fiir alle Leistungsberechtigten ohne Mindestertragsgarantie

Muster-VRG II:

= Global fir alle Anwartschaftsberechtigten mit Mindestertragsgarantie

= Global fir alle Anwartschaftsberechtigten ohne Mindestertragsgarantie

= Global fiir alle Leistungsberechtigten mit Mindestertragsgarantie

= Global fiir alle Leistungsberechtigten ohne Mindestertragsgarantie

Muster-VRG IlI:

= Global fiir alle Anwartschaftsberechtigten des Arbeitgebers X mit Mindestertragsgarantie
= Global fiir alle Anwartschaftsberechtigten des Arbeitgebers X ohne Mindestertragsgarantie
= Global fir alle restlichen Anwartschaftsberechtigten mit Mindestertragsgarantie

= Global fiir alle restlichen Anwartschaftsberechtigten ohne Mindestertragsgarantie

= Global fiir alle Leistungsberechtigten des Arbeitgebers X mit Mindestertragsgarantie

= Global fiir alle Leistungsberechtigten des Arbeitgebers X ohne Mindestertragsgarantie

= Global fiir alle restlichen Leistungsberechtigten mit Mindestertragsgarantie

= Global fiir alle restlichen Leistungsberechtigten ohne Mindestertragsgarantie

Zu § 24 Abs. 4 PKG:

Der Sollwert der Schwankungsriickstellung kann vom Vorstand in einer Bandbreite von 10 vH bis 20 vH
des Vermdgens festgelegt werden. Die Erhdhung von 15 vH auf 20 vH soll es den Pensionskassen ermog-
lichen, héhere Reserven fiir Geschaftsjahre mit unterdurchschnittlichen Ertrdgen bilden zu kdnnen. Da
mehrere Bestimmungen des Geschéftsplanes auf den Sollwert Bezug nehmen, ist dieser auch im Ge-
schaftsplan anzugeben; die Hohe des Sollwertes ist aber auf Grund der Vorstandsverantwortung im Be-
willigungsverfahren durch die FMA unerheblich.

Zu § 24a Abs. 5 und 6 PKG:

Die Erhdhung des maximalen Sollwertes der Schwankungsriickstellung bedingt auch eine Erhéhung jenes
Schwellenwertes um 5 vH, ab dem die Ubersteigenden Teile der Schwankungsriickstellung jedenfalls
aufzuldsen sind.

Zu § 24a Abs. 7 PKG:

Die Mdglichkeit der Bildung einer negativen Schwankungsriickstellung fuihrt zu einer Unterdeckung in
der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft und damit zu einer weiteren Verringerung der Ertrdge aus der
Veranlagung. Es soll daher in Zukunft die Bildung einer negativen Schwankungsruckstellung nicht mehr
zul&ssig sein, wobei aber fiir eine zum 31. Dezember 2004 bestehende negative Schwankungsrtickstellung
Ubergangsfristen zur Auflésung vorgesehen werden, um die Pensionszahlungen an Leistungsberechtigte
nicht tber Gebuhr zu belasten.

Zu § 24a Abs. 8 PKG:
Mit dieser Bestimmung wird Art. 16 der RL umgesetzt.

In Einzelféllen soll es mit Bewilligung der FMA mdglich sein, dass weiterhin eine negative Schwan-
kungsriickstellung gebildet werden darf. Dem Antrag der Pensionskasse ist — wie in der RL vorgeschrie-
ben — ein Finanzierungsplan anzuschlieRen, der den angefiihrten Mindestanforderungen zu geniigen hat.

Es wird davon auszugehen sein, dass in Veranlagungs- und Risikogemeinschaften, in denen ausschliel3-
lich Zusagen mit unbeschrénkter Nachschusspflicht des Arbeitgebers verwaltet werden, ein den gesetzli-
chen Anforderungen entsprechender Finanzierungsplan durch die FMA zu bewilligen sein wird, wenn
keine Zweifel an der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des Arbeitgebers bestehen.
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Zu § 24a Abs. 9 PKG:

Mit dieser Bestimmung wird einerseits Art. 16 Abs. 3 der RL umgesetzt, wonach bei grenziiberschreiten-
der Tatigkeit Unterdeckungen nicht zuléssig sind und andererseits hinsichtlich der negativen Schwan-
kungsriickstellung fiir Anwartschaftsberechtigte die bisher bestehende Rechtslage beibehalten.

Zu § 25 PKG:
Mit dieser Bestimmung wird Art. 18 der RL umgesetzt.

Die Neugestaltung der Veranlagungsvorschriften folgt dem Grundprinzip der RL, wonach an Stelle von
starren quantitativen Veranlagungsvorschriften qualitative Veranlagungsvorschriften zur Anwendung
gelangen und damit die ,,prudent-person-rule auch von den Pensionskassen angewendet werden soll.

Diese Systemumstellung bedingt besondere Sorgfaltspflichten fiir die Pensionskasse, auf die in den
grundsatzlichen Bestimmungen des Abs. 1 Bezug genommen wird. Die Auswahl der ,,Investmentmana-
ger“ liegt in der Verantwortung des Vorstandes, dieser wird sich sehr eingehend mit der Qualifikation der
mit der Veranlagung des Vermdgens der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft(en) betrauten Personen
auseinandersetzen missen. Besondere Bedeutung kommt bei qualitativen Veranlagungsvorschriften dem
Risikomanagement zu, fur das einerseits das nétige ,,Know-how* vorhanden sein muss und andererseits
auch die entsprechenden Kapazitaten im EDV-Bereich — sowohl bei der Hard- als auch bei der Software —
zur Verfiligung stehen miissen.

In weiterer Folge werden in Abs. 1 jene Rahmenbedingungen beschrieben, die die qualitative Veranla-
gungsvorschriften (,,prudent-person-rule) charakterisieren sollen; diese sind im Wesentlichen aus Art. 18
Abs. 1 der RL ibernommen.

Abs. 2 legt die grundsatzlichen Veranlagungskategorien fest, in die die erworbenen Vermdgenswerte
aufzugliedern sind. Die Kategorie ,,Aktien, aktiendhnliche begebbare Wertpapiere, corporate bonds und
sonstige Beteiligungswertpapiere* ist durch Art. 18 Abs. 5 lit. a der RL vorgegeben. Durch die Kategorie
»sonstige Vermogenswerte” kann auch der Erwerb neuester Produkte durch Pensionskassen ermdglicht
werden und es wird damit auch die Bestimmung des Abs. 18 Abs. 3 der RL, wonach den Pensionskassen
keine Vorschriften in Bezug auf die Wahl der Anlageform gemacht werden, umgesetzt.

Die in Abs. 3 festgesetzte Obergrenze fir Aktien und &hnliche Wertpapiere ist durch Art. 18 Abs. 5 lit. a
der RL vorgegeben. Unter Berlcksichtigung der bisher gemaR § 15 Abs. 4 zuldssigen vereinfachten Zu-
ordnung von Kapitalanlagefonds waren Veranlagungen in Aktien auch bisher schon in diesem Ausmal
zulassig. Die Mdglichkeit der vereinfachten Zuordnung wird nunmehr in Abs. 8 ausdriicklich ausge-
schlossen. Dies entspricht der bereits fur Mitarbeitervorsorgekassen geltenden Rechtslage. GeméaR Art. 18
Abs. 5 lit. a der RL kann flir jene Veranlagungs- und Risikogemeinschaften, in denen Zusagen mit von
der Pensionskassen zu erbringender Mindestertragsgarantie verwaltet werden, auch eine niedrigere Ober-
grenze fir ,,Aktienveranlagungen“ vorgeschrieben werden. Von dieser Option wird im zweiten Satz
Gebrauch gemacht.

Die in Abs. 4 festgesetzte Obergrenze fiir Veranlagungen in — im Wesentlichen — ausléandische Wahrung
(,,Wéhrungskongruenz*) ist durch Art. 18 Abs. 5 lit. b der RL vorgegeben.

Die Grenze fiir Ruckveranlagungen bei beitragleistenden Arbeitgebern ist in Art. 18 Abs. 1 lit. f der RL
vorgegeben.

Fur bestimmte, nicht zum Handel an einem geregelten Markt zugelassene Wertpapiere ist in Art. 18
Abs. 7 lit. a der RL die mit Abs. 6 normierte Grenze vorgegeben. VVon der Option der RL, die Einhaltung
dieser Grenze auch jenen Einrichtungen vorzuschreiben, die in Osterreich grenziiberschreitend tatig sind,
wird in § 11b Abs. 4 Z 3 Gebrauch gemacht.

Neben der grundsatzlichen Vorschrift, dass Vermdgenswerte in angemessener Weise zu streuen sind,
ermdglicht Art. 18 Abs. 7 lit. b der RL, eine quantitative Emittentengrenze festzulegen. Fur 6ffentliche
Schuldverschreibungen kann eine Ausnahme von der Emittentengrenze statuiert werden. Diese Bestim-
mungen der RL werden in Abs. 7 umgesetzt. Von der Option der RL, die Einhaltung dieser Grenze auch
jenen Einrichtungen vorzuschreiben, die in Osterreich grenziiberschreitend tétig sind, wird ebenfalls in
8 11b Abs. 4 Z 3 Gebrauch gemacht.

Im Sine der Transparenz und durchgingigen Uberpriifbarkeit der Einhaltung der Veranlagungsvorschrif-
ten sind Kapitalanlagefonds gemafR Abs. 8 auf die Veranlagungskategorien aufzuteilen. Es wird dabei zur
Verwaltungsvereinfachung fir die Pensionskassen zuldssig sein, dass Veranlagungen in geringer Hohe
den von einem Kapitalanlagefonds Uberwiegend gehaltenen Veranlagungen, die einer risikoreicheren
Kategorie zuzuordnen sind, zugerechnet werden kénnen. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn ein Akti-
enfonds einen geringfiigigen Anteil an ,,cash* halt und dieser Fonds in seiner Gesamtheit der ,,Aktienka-
tegorie* zugeordnet wird.
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Im Rahmen der qualitativen Veranlagungsvorschriften kommt dem Risikomanagement besondere Bedeu-
tung zu. Die FMA wird daher in Abs. 9 ermdchtigt, Mindeststandards dafir durch Verordnung festzule-
gen. Auf Grund der laufenden Weiterentwicklung in diesem Bereich kénnen im PKG nur sehr grundsétz-
liche Rahmenbedingungen normiert werden, damit kann die FMA auch rasch auf gednderte Anforderun-
gen reagieren. Wesentlich ist auch, dass die Pensionskassen der FMA die Implementierung des Risiko-
managements nachweisen. Fir jene Pensionskassen, die solche Verfahren nicht anwenden wollen, oder
einen nicht ausreichenden Nachweis flr ein addquates Risikomanagement erbringen, ist in Abs. 10 der
Rahmen fir weitere quantitative Veranlagungsvorschriften vorgegeben, innerhalb dessen die FMA durch
Verordnung Grenzen festsetzen kann. Diese Vorgangsweise ist in Art. 18 Abs. 5 zweiter Absatz der RL
vorgesehen.

GeméR Art. 18 Abs. 6 der RL kann die FMA zusétzlich zu den bereits angefihrten aufsichtsrechtlichen
Madglichkeiten im Einzelfall strengere Veranlagungsvorschriften vorschreiben. Diese Option wird in
Abs. 11 umgesetzt, wobei dabei jedenfalls mit Bescheid vorzugehen ist und der FMA dabei eine besonde-
re Sorgfaltspflicht zukommen wird.

Zu § 25a PKG:
Mit dieser Bestimmung wird Art. 12 der RL umgesetzt.

Die Veranlagung des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdogens ist sowohl fiir
die Sicherheit als auch fiir die Finanzierbarkeit der Zusatzpensionen ein entscheidender Faktor. Die Pen-
sionskasse ist daher verpflichtet, in einer Erklarung die grundsatzliche Ausrichtung der Veranlagung
festzuschreiben und den Betroffenen auch zuganglich zu machen. Der vorgegebene Mindestinhalt orien-
tiert sich an jenen Vorgaben, die in Art. 12 der RL angefiihrt sind. Besonderer Stellenwert wird auch der
Grundsatzentscheidung zukommen, ob und in welchem Umfang sowie unter welchen Bedingungen Ver-
anlagungen in Risikokapitalmérkte und nicht geregelte Markte zulassig sind. Weiters soll in der Erkla-
rung auch dargelegt werden, ob bei der Veranlagung ethische Grundsétze berticksichtigt werden missen.
Da eines der wesentlichen Kriterien fiir die Bildung einer eigenen Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
die besondere Veranlagungsstrategie ist, muss fiir jede Veranlagungs- und Risikogemeinschaft eine eige-
ne Erklarung aufgestellt werden.

Eine Bewilligungspflicht der FMA ist nicht vorgesehen, die unverziigliche Ubermittlung dieser Erklarung
nach Beschlussfassung in der Pensionskasse ist aber erforderlich. Ebenfalls ist sie in Bezug auf die jewei-
lige Veranlagungs- und Risikogemeinschaft auf Verlangen den Arbeitgebern, Anwartschafts- und Leis-
tungsberechtigten sowie deren Arbeitnehmervertretern zuzustellen.

Zu § 26 Abs. 1 PKG:
Mit dieser Bestimmung wird Art. 19 Abs. 1 der RL umgesetzt.

Die Depotbank ist nunmehr innerhalb der Mitgliedstaaten frei wahlbar und muss nicht mehr in Osterreich
ansassig sein. Wesentlich ist aber inshesondere bei einer Depotbank aus einem anderen Mitgliedstaat,
dass diese Uber die exekutionsrechtliche Sonderstellung der der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
zugeordneten Vermogenswerte ausreichend informiert ist und sich auch verpflichtet, die allenfalls not-
wendigen Handlungen unverziiglich zu setzen.

Zu § 26 Abs. 3 PKG:
Mit dieser Bestimmung wird Art. 19 Abs. 3 der RL umgesetzt.

Da gemal3 Art. 14 Abs. 2 der RL die zustdndige Aufsichtsbehdrde einer Einrichtung unter bestimmten
Voraussetzungen die freie Verfligung tber die Vermogenswerte untersagen kann, muss auch gewahrleis-
tet werden, dass diese Verfligung auch gegentber einer Depotbank in einem anderen Mitgliedstaat exeku-
tiert werden kann.

Zu 827 Abs. 2

Laut der bisherigen Formulierung des zweiten Satzes war eine Besetzung des Aufsichtsrates einer betrieb-
lichen Pensionskasse mit gleicher Anzahl von Vertretern des Grundkapitals und von Vertretern der An-
wartschafts- und Leistungsberechtigten nur dann moglich, wenn die Mindestanzahl der Vertreter des
Grundkapitals im Aufsichtsrat von drei auf sechs Mitglieder erhéht wurde. Mit der vorgenommenen An-
derung ist diese Gleichstellung auch ohne Anderung der Anzahl der Vertreter des Grundkapitals zulissig,
wenn dies in den arbeitsrechtlichen Vereinbarungen festgelegt wird.

Zu § 27 Abs. 6 PKG:

Der Katalog jener Geschafte der Pensionskasse, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bedrfen, wird den
mit dieser Novelle vorgenommenen Anderungen des PKG angepasst.
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Der Zustimmung des Aufsichtsrates soll auch die Direktveranlagung in Immobilien unterliegen, der Er-
werb von Immobilienfonds oder borsenotierter Immobilienwertpapiere ist aber nicht an die Zustimmung
des Aufsichtsrates gebunden.

Zu 8§ 30a Abs. 1 PKG:

Analog zu anderen Konzessiondren, die der Aufsicht der FMA unterliegen, sollen auch die Pensionskas-
sen den Jahresabschluss der FMA in elektronischer Form Gbermitteln miissen. Da die FMA fiir die Uber-
wachung der Pensionskassen einerseits und fiir die statistische Auswertung sowie Datenlibermittlung an
internationale Einrichtungen (EUROSTAT, OECD usw.) andererseits (ber die Gliederung der Bilanz
sowie des Rechenschaftsberichtes hinausgehende Daten benétigt, kann der fur die FMA unbedingt erfor-
derliche Meldeumfang mit VVerordnung festgesetzt werden.

Zu § 30a Abs. 2 PKG:
Mit dieser Bestimmung wird Art. 11 Abs. 2 lit. a der RL umgesetzt.
Zu § 32 Abs. 3 PKG:

Die Berichtspflicht der Internen Revision an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats wird an § 42 Abs. 3
BWG angepasst.

Zu 8 33 Abs. 3 Z 3a PKG:

Die FMA kann sich bei der Uberwachung von Zweigstellen von Pensionskassen in Mitgliedstaaten den in
diesem Mitgliedstaat fur Einrichtungen zustandigen Behérden bedienen.

Zu § 33b PKG:
Diese Bestimmung ist § 104a VAG nachgebildet.

Mit dem Solvabilitatsplan gemé&R Abs. 1 soll gewéhrleistet werden, dass bei Unterschreiten der Mindest-
eigenmittelanforderungen, welches insbesondere im Falle der Erfillung einer Mindestertragsgarantie
auftreten kann, die erforderlichen Eigenmittel wieder erreicht werden. Dieser Plan bedarf auch der Bewil-
ligung der FMA.

Fur den Fall, dass die gemél3 Abs. 1 vorgesehenen MalRnahmen nicht ausreichend sind, kann von der
FMA die Vorlage eines Sanierungsplanes verlangt werden. Der Sanierungsplan hat eine Vorschau tber
die nachsten drei Geschéftsjahre zu enthalten. Eine Bewilligung des Sanierungsplanes durch die FMA ist
nicht vorgesehen, dies erscheint auf Grund der dabei notwendigen Betrachtung in die Zukunft, deren
Annahmen einer Beweiswirdigung nur schwer zuganglich sind, auch nicht geboten.

Zur Vermeidung erheblicher wirtschaftlicher Schwierigkeiten, insbesondere aber zur Abwehr einer Insol-
venz, kann die FMA auch die freie Verfligung tber Vermdgenswerte der Pensionskasse einerseits, aber
auch der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft andererseits einschranken oder untersagen. Ziel dieser
MaRnahmen muss aber jedenfalls sein, wieder gesunde wirtschaftliche Verhaltnisse wiederherzustellen
oder, falls nicht anders moglich, eine geordnete Ubertragung der der Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft zugeordneten Vermdgenswerte auf eine andere Pensionskasse mdglichst ohne Schaden fir die
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten sicherstellen zu kénnen.

Zu 8 33c PKG:

Mit dieser Bestimmung wird Art. 20 Abs. 9 und 10 der RL betreffend die Aufsicht tiber in Osterreich
tatige Einrichtungen umgesetzt.

Auf Grund des Systems der Herkunftsmitgliedstaatsaufsicht unterliegen Einrichtungen, die in Osterreich
grenziiberschreitend tatig sind, nicht der Aufsicht durch die FMA. Die FMA hat jedoch die Verletzung
von Bestimmungen, die bei grenziiberschreitender Téatigkeit einzuhalten sind, unverziiglich nach Kennt-
nisnahme der zustandigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaates der betroffenen Einrichtung mitzuteilen.
Diese hat in Abstimmung mit der FMA die erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen,
dass die Einrichtung die festgestellten Verstolie gegen die einzuhaltenden Bestimmungen unterlasst.

Bleiben die von der zustdndigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaates getroffenen Malinahmen wir-
kungslos, oder werden keine geeigneten MalRnahmen gesetzt, kann die FMA auch direkt ein Aufsichtsver-
fahren einleiten und die erforderlichen MaRnahmen ergreifen. Die zustandige Behorde des Herkunftsmit-
gliedstaates ist dabei vorab zu unterrichten. Wenn alle anderen MalRnahmen wirkungslos bleiben, kann
die FMA in letzter Konsequenz der Einrichtung untersagen, weiter in Osterreich tétig zu sein.

Zu 8 33d PKG:

Mit dieser Bestimmung wird Art. 20 Abs. 9 und 10 der RL betreffend die Aufsicht tber in anderen Mit-
gliedstaaten tétige Pensionskassen umgesetzt.
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Aufsichtsverfahren bei Verletzung von arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften, die im Tatigkeitsmit-
gliedstaat einzuhalten sind oder von Vorschriften, die nach der RL als anwendbar erklart wurden, sind
von der FMA in Abstimmung mit der zustdndige Behorde des Téatigkeitsmitgliedstaates nach den fiir die
Aufsicht Gber Pensionskasse anzuwendenden Vorschriften des § 33 PKG abzufiihren.

Ein Konzessionsentzug ist von der FMA den zustandigen Behérden jener Mitgliedstaaten zur Kenntnis zu
bringen, in denen die Pensionskasse grenziberschreitend tatig war.

Zu § 33e PKG:
Diese Bestimmung ist § 19 BWG nachgebildet.
Zu § 33f PKG:

Diese Bestimmung ist 8 118a VAG nachgebildet und soll die in Zukunft im Zusammenhang mit der
grenziberschreitenden Mitgliedschaft unabdingbare Zusammenarbeit mit anderen Aufsichtsbehdrden
sicherstellen.

Zu 836 Abs. 1 Z 8 und 9 PKG:

Erweiterung der Meldepflicht um die Schlieung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft.
Erweiterung der Meldepflicht um die einvernehmliche Beendigung eines Pensionskassenvertrages.
Zu § 36 Abs. 2 PKG:

Die Quartalsmeldungen sind der FMA nunmehr auch in elektronischer Form zu tibermitteln.

Zu § 36 Abs. 4 PKG:

Fir die vom Bundesministerium fiir Finanzen erlassene Quartalsmeldungsverordnung gab es bisher im
PKG keine ausdriickliche Verordnungsermdchtigung, diese basierte daher auf Art. 18 Abs. 2 B-VG. Fir
die Gliederung der Quartalsausweise wird nunmehr explizit eine Verordnungsermachtigung fur die FMA
aufgenommen. Eine Anderung der bisherigen Praxis tritt dadurch nicht ein.

Zu § 43 PKG:

Der Bezeichnungsschutz wird um den Begriff ,,Einrichtung® und ,,Einrichtung der betrieblichen Alters-
versorgung“ erweitert.

Zum Entfall des § 46 Abs. 3 PKG:

Die Verjahrungsfristen werden nunmehr fir alle Verwaltungsstraftatbestande einheitlich in § 47a festge-
setzt.

Zu § 46a Abs. 1 PKG:

Die Strafbestimmungen werden an die Anderungen im PKG angepasst.
Zu § 46a Abs. 5 PKG:

Anpassung des Zitats an die Anderung der §§ 18 und 19.

Zu 8§ 47 PKG:

Der unerlaubte Betrieb des Pensionskassengeschafts wird analog zu den anderen Aufsichtsgesetzen ein
Verwaltungsstraftatbestand, der von der FMA zu verfolgen ist.

Zu § 47a PKG:

Die Verjahrungsfrist fir Verwaltungsubertretungen nach dem PKG wird analog zu den anderen Auf-
sichtsgesetzen mit 18 Monaten festgesetzt.

Zu §49 Z 14 PKG:

Mit dieser Ubergangsbestimmung wird auch fiir bereits bestehende Pensionskassenzusagen der Verzicht
auf die Leistung einer Mindestertragsgarantie durch die Pensionskasse erméglicht. Auch in diesen Fallen
ist jedenfalls die arbeitsrechtliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer und die Verein-
barung im Pensionskassenvertrag zwingend erforderlich. Ein Verzicht auf die Mindestertragsgarantie fur
bereits abgelaufene Beobachtungszeitraume ist unzul&ssig.

Zu §49 Z 15 PKG:

Die Hohe der zum Bilanzstichtag erforderlichen Mindestertragsriicklage bemisst sich an der Deckungs-
rickstellung zum letzten Bilanzstichtag. Da die vertragliche Méglichkeit der Abbedingung des Mindest-
ertrages erst im Geschéftsjahr 2004 eingefiihrt wird, ist zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2004 die be-
zughabende Position Deckungsriickstellung mit Mindestertragsgarantie in der Bilanz zum Stichtag
31. Dezember 2003 nicht ausgewiesen und daher gesondert festzulegen.
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Die Mindestertragsrucklage musste zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2003 erstmalig dotiert werden. Ab
1. Janner 2004 ist nunmehr der Verzicht auf die Garantie des Mindestertrages mdglich. Es soll bei Ver-
zicht auf die Garantie des Mindestertrages ab 1. Janner 2004 jener Betrag den Finanzierenden riickerstat-
tet werden, der firr die Dotierung der Mindestertragsriicklage zum 31. Dezember 2003 aufgewendet wur-
de. Die Mindestertragsriicklage ist daher in diesem Ausmal} aufzuldsen.

Die Bildung eines ,,Unterschiedsbetrag nach § 7 Abs. 6 PKG* ist wegen der gemal Art. 17 der RL erfor-
derlichen Eigenmittel europarechtlich bedenklich und wegen der Zuléssigkeit des vertraglichen Aus-
schlusses der Mindestertragsleistung durch die Pensionskasse auch entbehrlich. In der Bilanz zum
31. Dezember 2005 darf letztmalig ein solcher Unterschiedsbetrag gebildet werden, damit sollen Min-
destertragsleistungen fur den Zeitraum 2001-2005 gesichert werden. Ein in der Bilanz zum 31. Dezember
2005 ausgewiesener Unterschiedsbetrag ist binnen vier Jahren aufzuldsen, dies entspricht einer Flnfjah-
resfrist ab Inkrafttreten der Ubergangsfrist und damit auch der von der RL vorgegebenen Frist fiir die
Dotierung der erforderlichen Eigenmittel.

Zu 8497 16 PKG:

Da durch die Anderungen bei den Verwaltungskosten in bestehende Vertrige nicht eingegriffen werden
kann, ist auf jene Pensionskassenvertrage, die nicht den Anforderungen des § 16a entsprechen, und bei
denen auch keine Anpassung zwischen der Pensionskasse und dem Arbeitgeber vereinbart wird, die Kos-
tenanlastung gemalR Geschaftsplan weiter anzuwenden, wobei der Geschéftsplan in jener Fassung anzu-
wenden ist, die zuletzt vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes bewilligt wurde.

Zu §49 Z 17 PKG:

Die Auflésung einer zum 31. Dezember 2004 bestehenden negativen Schwankungsriickstellung hat in
einem Zeitraum von 10 Jahren zu erfolgen. Damit kann die Belastung der Pensionszahlungen an Leis-
tungsberechtigte mdoglichst gering gehalten werden.

Um eine Doppelbelastung der Leistungsberechtigten auf Grund von Pensionskiirzungen wegen geringer
Performance und Auflésung der negativen Schwankungsriickstellung zu vermeiden, soll die FMA mittels
Verordnung die Aussetzung der Aufldsung der negativen Schwankungsriickstellung fir ein Geschaftsjahr
zulassen kdnnen. Die Beurteilung der Ertragslage auf den Kapitalméarkten wird auf Grund von publizier-
ten Indices internationaler Bérsen (wie beispielsweise dem ATX, DAX, Dow Jones, S&P 500 u.a.), von
Renditen auf den Rentenmaérkten (wie beispielsweise der Sekundarmarktrendite des Bundes u.a.) oder
auch anderer geeigneter Performancezahlen zu erfolgen haben. Es wird weiters nicht erforderlich sein,
dass alle Leistungsberechtigten von Pensionskiirzungen betroffen sind, aber die ledigliche Betroffenheit
von wenigen Leistungsberechtigten (beispielsweise einer einzigen Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft) wird wohl nicht ausreichend sein.

Zu 849 Z 18 PKG:

Da die Erlassung der Verordnungen gemaR 8§ 25 Abs. 9 und 10 fiir die FMA mit einem unverhéltnismagig
hohem technischen Aufwand verbunden ist, werden voriibergehend dem bisherigen § 25 nachgebildete
quantitative Grenzen festgelegt, die auch nach den Bestimmungen des § 18 der RL zuldssig sind.

Zu 8§49 Z 19 PKG:

Zur Vermeidung einer zusatzlichen wirtschaftlichen Belastung der Pensionskassen soll die Quartalsmel-
dung nicht unterjahrig, sondern erst zum Stichtag 31. Dezember 2005 geédndert werden. Zu diesem Stich-
tag hat auch die Bilanzierung nach den geénderten Formbléattern zu erfolgen.

Zu § 49a PKG:
Die Gleichbehandlung wird hierdurch erreicht.
Zu § 49b PKG:

8§51 Abs. 1 wird aus systematischen Griinden — unveréndert — in 8 49b Abs. 1 transferiert. Mit Abs. 2
wird die Verwaltung wie auch in anderen Aufsichtsgesetzen ermachtigt, Verordnungen bereits nach
Kundmachung erlassen zu diirfen.

Zu 8§ 51 PKG:

Im Sinne einer rechtssystematischen Vereinheitlichung werden die Bezeichnungen der Absétze dieses
Paragrafen vom Zusatz eines Buchstabens auf durchnummerierte Absatze umgestellt.

Zur Anlage 1 zu Artikel 1, 8 30 Formblatt A — Bilanz der Pensionskasse, Aktiva, Pos. E.
Die Gliederung wird an die Neugestaltung der Veranlagungsvorschriften im § 25 PKG angepasst.
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Zur Anlage 1 zu Artikel 1, 8 30 Formblatt A — Bilanz der Pensionskasse, Passiva, Pos. G.I.

In der Bilanz der Pensionskasse ist die Deckungsriickstellung fir Pensionskassenzusagen mit oder ohne
Mindestertragsgarantie getrennt auszuweisen. Weiters sind die fir 8 7 Abs. 6 und 7 notwendigen Teile
der Deckungsriickstellung gesondert auszuweisen.

Zur Anlage 2 zu Artikel I, § 30 Formblatt A — Vermdgensaufstellung einer Veranlagungs- und Ri-
sikogemeinschaft, Aktiva

Die Gliederung wird an die Neugestaltung der Veranlagungsvorschriften im § 25 PKG angepasst.

Zur Anlage 2 zu Artikel I, § 30 Formblatt A — Vermdgensaufstellung einer Veranlagungs- und Ri-
sikogemeinschaft, Passiva, Pos. |

In der Vermdgensaufstellung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft ist die Deckungsriickstellung
fiir Pensionskassenzusagen mit oder ohne Mindestertragsgarantie sowie hinsichtlich einer Nachschuss-
pflicht des Arbeitgebers getrennt auszuweisen.

Zur Anlage 2 zu Artikel I, 8 30 Formblatt A — Vermdgensaufstellung einer Veranlagungs- und Ri-
sikogemeinschaft, Passiva, Pos. lla

Bedingt durch die Ubergangsbestimmung des § 49 Z 17 ist eine zum 31. Dezember 2004 bestehende
negative Schwankungsriickstellung gesondert auszuweisen.

Zur Anlage 2 zu Artikel 1, § 30 Formblatt B — Ertragsrechnung einer Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaft, Pos. A. Il. und Pos. B. lla

Zuschusse aus dem Pensionskassenvermdgen zum Ausgleich von Mindererfolgen aus der Veranlagung
(8 2 Abs. 2 und 3 PKG) sind nicht dem Veranlagungsergebnis zuzurechnen, da sie damit systematisch
nicht der Pensionsleistung zuzurechnen, sondern der Schwankungsriickstellung zuzufiihren waren. Dieser
Zuschuss ist direkt im versicherungstechnischen Ergebnis auszuweisen und flieBt damit in die Pensions-
leistung ein. Der Ausweis der Leistung hat in der Position ,,Alterspensionen, Hinterbliebenenpensionen
und Invaliditatspensionen* zu erfolgen.

Zur Anlage 2 zu Artikel 1, § 30 Formblatt B — Ertragsrechnung einer Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaft, Pos. C. Vla

Die auf Grund der Ubergangsbestimmung des § 49 Z 17 erfolgte Auflésung einer zum 31. Dezember
2004 ausgewiesenen negativen Schwankungsriickstellung ist gesondert auszuweisen.

Zu Art. 3 (Anderung des Versicherungsaufsichtsgesetzes):
Zu § la Abs. 1 VAG:

Die besonderen Vorschriften tber die betriebliche Kollektivversicherung missen selbstverstandlich auch
flr Versicherungsunternehmen mit Sitz in anderen Vertragsstaaten gelten, die diese Versicherung in Os-
terreich betreiben.

Zu § 18f Abs. 1 VAG:

Diese Bestimmung definiert, welche besonderen Merkmale eine Gruppenrentenversicherung aufweisen
muss, um arbeitsrechtlich und steuerrechtlich als betriebliche Kollektivversicherung behandelt zu werden.
Diese Merkmale nahern die betriebliche Kollektivversicherung einem Pensionskassenvertrag an, ohne
dass sie allerdings ihre Eigenschaft als Produkt der Vertragsversicherung verliert.

Z 1 umschreibt die betriebliche Grundlage, auf der die betriebliche Kollektivversicherung beruht. Wie bei
einer Pensionskasse kdnnen dies eine Betriebsvereinbarung, ein Kollektivvertrag oder Vereinbarungen
mit den einzelnen Arbeitnehmern nach einem Vertragsmuster sein. Die ndheren Regelungen sind in § 6a
BPG enthalten.

Z 2 umschreibt den Leistungsumfang der betrieblichen Kollektivversicherung in gleicher Weise wie § 1
Abs. 2 PKG fiir Pensionskassen. Alters- und Hinterbliebenenpensionen missen, Invaliditatspensionen
kénnen vorgesehen werden. Wesentlich ist, dass weitere Leistungen (zB Unfallrenten) nicht vorgesehen
werden dirfen. Die Barabfindung der Rentenanspriiche soll nur unter den selben Voraussetzungen zulés-
sig sein wie bei Pensionskassen.

Ein wesentliches Merkmal der betrieblichen Kollektivversicherung besteht darin, dass eine Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses auch die reguldre Zugehorigkeit des Arbeitnehmers zur betrieblichen Kollektiv-
versicherung beendet (siehe 8 6¢c BPG). Ein ,,stérungsfreier Verlauf der Anwartschaft ist daher in weit
geringerem Mal3 gewahrleistet als bei einer normalen Rentenversicherung und hangt zum Teil von Um-
stdnden ab, die der Arbeitnehmer nicht beeinflussen kann. Daflir steht dem Arbeitnehmer bei Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses der Unverfallbarkeitsbetrag zu. Um die steuerliche Gleichbehandlung der be-
trieblichen Kollektivversicherung mit den Pensionskassen zu rechtfertigen, muss sich der Unverfallbar-
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keitsbetrag mdglichst in der gleichen GroRenordnung wie bei Pensionskassen bewegen. Dies wird durch
die in Z 3 und 4 enthaltenen VVoraussetzungen gewahrleistet.

Nach Z 3 sind die Abschlusskosten gleichmaRig auf die gesamte Pramienzahlungsdauer zu verteilen. Dies
hat unabhéngig davon zu geschehen, in welcher Weise das Versicherungsunternehmen tatséchlich seine
Provisionszahlungen an Vermittler entrichtet. Damit wird eine Verzdgerung der Dotierung des Unverfall-
barkeitsbetrages durch Uberwalzung von Einmalprovisionen auf die Versicherungsnehmer verhindert.

Durch Z 4 soll sichergestellt werden, dass die Uberschiisse, die den Versicherungsnehmern zugute kom-
men, ihnen so zeitnah wie mdglich gutgeschrieben werden. Dadurch wird die zeitliche Steuerung der
Dotierung der Unverfallbarkeitsbetrdge der Entscheidungsmacht des Versicherungsunternehmens entzo-
gen und ein langerer Verbleib von Uberschiissen in der Riickstellung fiir Gewinnbeteiligung ausgeschlos-
sen.

Zu 8§ 18f Abs. 2 VAG:

Fondsgebundene und indexgebundene Lebensversicherung sind wegen ihrer vergleichsweise hohen Vola-
tilitat als Produkt der betrieblichen Altersvorsorge wenig geeignet. Auch dies steht in Zusammenhang mit
der verhaltnismaBig kurzen durchschnittlichen Dauer der Zugehorigkeit von Arbeitnehmern zu einer
bestimmten betrieblichen Kollektivversicherung.

Zu § 189 VAG:

Die Informationspflichten des Arbeitsgebers und der Versicherten gegeniiber dem Versicherungsunter-
nehmen sowie die Informationspflichten des Arbeitgebers und des Versicherungsunternehmens gegen-
Uber den Versicherten sollen den gleichartigen Regelungen fiir Pensionskassen entsprechen. Abs. 1 und 3
bis 8 sind daher dem § 19 PKG nachgebildet. Abs. 2 entspricht dem § 18 erster Satz PKG.

Zu § 18h VAG:

Die Einschrénkung des Kindigungsrechts des Arbeitgebers und des Versicherungsunternehmens ist wie
fur Pensionskassen (§ 17 PKG) geregelt.

Zu § 18i VAG:

Anwartschaften und Leistungsanspriiche aus direkten Leistungszusagen von Arbeitgebern sollen unter
gleichen Voraussetzungen wie auf eine Pensionskasse (§ 48 PKG) auch auf eine betriebliche Kollektiv-
versicherung ubertragen werden kdnnen.

Zu 8 18j VAG:

Auch fiir die betriebliche Kollektivversicherung sollen Mitwirkungsrechte von Interessenvertretungen der
Arbeitnehmer vorgesehen werden, deren Schwerpunkt die Veranlagungspolitik bildet. Trager dieser Mit-
wirkungsrechte ist ein Beratungsausschuss. Die Bestimmung ist dem § 28 PKG nachgebildet.

Zu 8 20 Abs. 2 VAG:

Die Bildung eines gesonderten Deckungsstocks fiir die betriebliche Kollektivversicherung ist schon we-
gen der Mitwirkung von Arbeitnehmervertretern an den Entscheidungen (ber die Veranlagungspolitik
notwendig. Es ist dadurch aber auch gewahrleistet, dass die Uberschiisse aus den Kapitalertragen fiir die
betriebliche Kollektivversicherung gesondert ermittelt werden und ausschlieflich den Versicherten dieses
Bereiches zugute kommen.

Zu § 107b VAG:

Die hier vorgesehenen Strafbestimmungen entsprechen § 46a Abs. 1 Z 3 und 4 PKG.
Zu Artikel 4 (Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988)

Zu 84 Abs. 4 Z 2 EStG:

In § 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzes sollen betriebliche Kollektivversicherungen institutionalisiert
werden, die den Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes nachgebildet sind. Ferner sieht der
Entwurf des Pensionskassengesetzes im § 5 Z 4 die Anerkennung von ausléandischen Einrichtungen vor,
die den inlandischen Pensionskassen vergleichbar sind (EU-Richtlinie 2003/41/EG). Die steuerlichen
Rahmenbedingungen sollen mit jenen fiir inldndische Pensionskassen harmonisiert werden.

Zuwendungen an betriebliche Kollektivversicherungen sowie an auslandische Einrichtungen sind Be-
triebsausgaben, soweit die Zuwendungen 10% der Lohn- und Gehaltssumme der Leistungsberechtigten
nicht Gbersteigen. Damit soll eine Gleichstellung mit den inlandischen Pensionskassen erfolgen.

Zu § 18 Abs. 1 Z 2 EStG:

Die Anderung in Abs. 1 Z 2 erméglicht die Abzugsfahigkeit von Beitragen zu betrieblichen Kollektivver-
sicherungen sowie zu auslandische Einrichtungen als Sonderausgabe.
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Zu § 25 Abs. 1 Z 2 lit. a EStG:

Zu den Einkiinften aus nicht selbststandiger Arbeit gehdren Beziige und Vorteile aus betrieblichen Kol-
lektivversicherungen und ausléandischen Einrichtungen. Jene Leistungen, die aus Beitragen des Arbeitge-
bers stammen sind wie Leistungen an inlandische Pensionskassen zur Génze steuerpflichtig; soweit sie
aus Beitragen des Arbeitnehmers stammen sind sie mit 25% steuerbeglinstigt. Soweit fiir die Beitrage
eine Prdmie nach 8 108a oder § 108g in Anspruch genommen worden ist, sind diese Leistungen steuer-
frei.

Zu 826 Z 7 lit. a und lit. ¢ EStG:

Leistungen, die der Arbeitgebers fiir seine Arbeitnehmer an betriebliche Kollektivversicherungen oder
auslandische Einrichtungen erbringt, gehdren wie Beitrage an Pensionskassen, Unterstiitzungskassen oder
an Privatstiftungen iSd 8 4 Abs. 11 Z 1 lit. b und ¢ nicht zu den Einkinften aus nichtselbstandiger Arbeit.
Ebenso gehort die Ubertragung der Leistungsverpflichtung bzw. Anwartschaft an eine betriebliche Kol-
lektivversicherung oder an ausléndische Einrichtung nicht zu den Einkunften aus nichtselbststandiger
Arbeit. Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit stellen die Bezlige und Vorteile aus betrieblichen Kol-
lektivversicherungen und auslédndischen Einrichtungen (siehe Z 3) dar, sofern der Riickkauf ausgeschlos-
sen ist.

§ 26 Z 7 lit. a wurde ferner aus Griinden der besseren Ubersicht neu strukturiert.

Zu § 47 Abs. 4 EStG:

Mit dieser Vorschrift wird gewéhrleistet, dass eine gemeinsame Versteuerung von Beziigen und Vorteilen
aus betrieblichen Kollektivversicherungen von der auszuzahlenden Stelle durchzufiihren ist.

Zu § 108a Abs. 1 und 5 EStG:

Auf Antrag erfolgt eine Einkommensteuer- (Lohnsteuer-)Erstattung von Beitrdge eines unbeschrénkt
Steuerpflichtigen zu einer betrieblichen Kollektivversicherung.

Zu § 124 EStG:

Mit dieser Regelung soll eine erleichterte Ubertragung von Anwartschaften und direkte Leistungsver-
pflichtungen aus Pensionszusagen auf eine betriebliche Kollektivversicherung erméglicht werden. Damit
werden betriebliche Kollektivversicherungen den Pensionskassen gleichgestellt. Als spatester Ubertra-
gungsstichtag ist der 31.12.2010 vorgesehen.

Zu Artikel 5 (Anderung des Korperschaftsteuergesetzes 1988)
Zu § 6 Abs. 1 KStG:

Damit die Leistungsverpflichtungen der Versicherungen im Hinblick auf betriebliche Kollektivversiche-
rungen nicht geschmalert wird, sind hinsichtlich des einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuzu-
rechnenden Teiles des Einkommens von der Kérperschaftsteuer befreit, sofern die Zusagen 80% des
letzten laufenden Aktivbezuges nicht (ibersteigen. Die Versicherungen haben zu diesem Zwecke einen
eigenen Rechnungskreis einzurichten.

Zu § 17 Abs. 3 KStG:

Versicherungen haben 20% des Gewinnes aus Lebens-, Kranken- Unfallversicherungsgeschéften und aus
anderen Versicherungszweigen zu versteuern. \VVon dieser Steuerpflicht sind Gewinne aus betrieblichen
Kollektivversicherungen ausgenommen.

Zu Artikel 6 (Anderung des Erbschafts- und Schenkungssteuergesetzes 1955)
Zu 8§15 Abs. 1 Z 10 und Z 16 ErbStG:

In 8§ 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzes sollen betriebliche Kollektivversicherungen institutionalisiert
werden, die den Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes nachgebildet sind. Weiters sollen
die steuerlichen Rahmenbedingungen fir auslédndische Pensionskassen mit jenen fur inlandische Pensi-
onskassen harmonisiert werden. Es sollen die angefiihrten Befreiungsbestimmungen entsprechend erwei-
tert werden.

Dariiber hinaus wurde § 15 Abs. 1 Z 16 aus Griinden der besseren Ubersicht neu strukturiert.
Zu Artikel 7 (Anderung des Versicherungssteuergesetzes 1953)
Zu 83 Abs.1und § 6 Abs. 1 Z 2 VersStG:

In § 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzes sollen betriebliche Kollektivversicherungen institutionalisiert
werden, die den Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes nachgebildet sind. Weiters sollen
die steuerlichen Rahmenbedingungen fir ausléndische Pensionskassen mit jenen fur inlandische Pensi-
onskassen harmonisiert werden.
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Zur gebotenen Gleichbehandlung sollen daher auch Beitrdge an die genannten ausléandischen Einrichtun-
gen der Versicherungssteuer unterliegen. Fir diese sowie fiir Pramien einer betrieblichen Kollektivversi-
cherung soll derselbe Steuersatz wie flr Beitrage an inlandische Pensionskassen sowie Pensionszusatz-
versicherungen zur Anwendung kommen.

Zu Artikel 8 (Anderung des Betriebspensionsgesetzes):
Zuden882Z1und§3Abs.1Z1BPG:

Mit dieser Neuregelung soll klargestellt werden, dass auch Pensionskassenzusagen, die tiber entsprechen-
de ausléandische Altersversorgungseinrichtungen finanziert werden, selbstverstdndlich Pensionskassenzu-
sagen im Sinne des BPG sind und damit alle fur diese Zusagen geltenden Bestimmungen des BPG auch
anzuwenden sind. Weiters wird eine Regelung hinsichtlich der jedenfalls vorzusehenden Leistungskom-
ponenten in der Pensionskassenzusage aufgenommen.

Zu §5Abs. 272 BPG:

Mit dieser Neuregelung werden die Ubertragungsmoglichkeiten des Arbeitnehmers hinsichtlich des Un-
verfallbarkeitshetrages bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erweitert. Einerseits sollen auch Ubertra-
gungen in auslandische Altersversorgungseinrichtungen zuléssig sein, wenn der neue Arbeitgeber des
Arbeitnehmers die Pensionskassenzusage Uber ein entsprechendes Institut finanziert. Andererseits soll
Arbeitnehmern, die von ihrem neuen Arbeitgeber nicht in eine Pensionskassenzusage einbezogen werden,
die Zusammenfiihrung bereits bestehender Anwartschaften aus verschiedenen Pensionskassen in eine
ermoglicht werden.

Zu den 8§ 6a bis 6d, 7 Abs. 3Z 1, 13 Abs. 1 Z 2, 17 Abs. 2 und 18 Abs. 2 BPG:

Im neuen Abschnitt 2a werden die arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen fiir die betriebliche Kollektiv-
versicherung getroffen. Die Bestimmungen sind, soweit dies aus technischen Griinden méglich ist, den
Regelungen firr Pensionskassenzusagen weitestgehend nachempfunden.

Zu Artikel 9 (Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes):
Zu den 8§ 31 Abs. 7 und 97 Abs. 1 und 4 ArbVG:

Ebenso wie fiir Pensionskassenzusagen wird auch fiir die betriebliche Kollektivversicherung ein Be-
triebsvereinbarungstatbestand geschaffen, die Kindigungsmdglichkeit einer solchen Betriebsvereinba-
rung auf nach dem Kiindigungstermin neu abgeschlossene Arbeitsverhéltnisse eingeschrénkt und die im
8 31 Abs. 7 ArbVG vorgesehene Kiindigungsmoglichkeit fiir Betriebsvereinbarungen mit einer betriebli-
chen Altersvorsorge bei Betriebsiibergdngen auch auf Betriebsvereinbarungen mit einer betrieblichen
Kollektivversicherung erstreckt.

Zu Artikel 10 (Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes):
Zu 8§85 Abs. 2 AVRAG:

Die betriebliche Kollektivversicherung soll auch in die Abfindungsregelung des 8 5 Abs. 2 AVRAG, die
flr den Fall gilt, dass die betriebliche Pensionszusage im Zuge eines Betriebsliberganges vom Erwerber
nicht tbernommen wird, aufgenommen werden.

Zu Artikel 11 (Anderung des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes):
Zu 8§17 Abs. 1 Z 4 lit. a BMVG:

Mit dieser Neuregelung sollen die Verfigungsmoglichkeiten des Anwartschaftsberechtigten Uber die
Abfertigung im Hinblick auf die neu geschaffene betriebliche Kollektivversicherung erweitert werden.

Zu Artikel 12 (Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes):
Zu den 881 Abs.3Z 6 und 7 Abs. 8 IESG:

Ebenso wie fiir Anspriiche gegeniiber Pensionskassen gebuhrt auch fur Anspriiche gegeniiber einem Ver-
sicherungsunternehmen aus einer betrieblichen Kollektivversicherung kein Insolvenz-Ausfallgeld. Nach
geltendem Recht ist das flr offene Pensionskassenbeitrage zugesprochene Insolvenz-Ausfallgeld nicht an
den Arbeitnehmer selbst, sondern an die entsprechende Pensionskasse zu iberweisen. Diese Regelung ist
im Hinblick auf die Gewéhrung ausstehender Beitrége in eine betriebliche Kollektivversicherung zu er-
ganzen.



Textgegenuberstellung

Geltende Fassung:

§1.(1) ...

(2) Pensionskassengeschéfte bestehen in der rechtsverbindlichen Zusage von
Pensionen an Leistungsberechtigte und Hinterbliebene sowie in der damit verbun-
denen Hereinnahme und Veranlagung von Pensionskassenbeitragen (§ 16). Jede
Pensionskasse hat Zusagen auf Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu gewah-
ren, zusatzlich kénnen Zusagen auf Invaliditatsversorgung gewéhrt werden. Al-
terspensionen sind lebenslang, Invaliditatspensionen auf die Dauer der Invaliditét
und Hinterbliebenenpensionen entsprechend dem Pensionskassenvertrag zu leis-
ten. Die von einer Pensionskasse auszuzahlenden Pensionen diirfen nur dann abge-
funden werden, wenn

1. bei Eintritt des Leistungsfalles der Barwert des Leistungsanspruches
9 300 € nicht Ubersteigt oder

2. sich eine Person, die einen Anspruch im Sinne dieses Bundesgesetzes auf
eine Witwen- oder Witwerpension hat, wiederverehelicht hat. Die Be-
tragsgrenze der Z 1 gilt in diesem Falle nicht.

(2a) - (8) ...

8 2. (1) Die Pensionskasse hat die Pensionskassengeschafte im Interesse der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu fuhren und hiebei inshesondere auf
die Sicherheit, Rentabilitat und auf den Bedarf an flissigen Mitteln sowie auf eine
angemessene Mischung und Streuung der Vermdgenswerte Bedacht zu nehmen.

Vorgeschlagene Fassung:

Artikel 1

Durch dieses Bundesgesetz wird die Richtlinie 2003/41/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 3. Juni 2003 Uber die Tatigkeiten und die Beauf-
sichtigung von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (ABI. Nr. L 235
vom 23. September 2003, S. 10) in Osterreichisches Recht umgesetzt.

Artikel 2
Anderung des Pensionskassengesetzes

§1.(1) ...

(2) Pensionskassengeschéfte bestehen in der rechtsverbindlichen Zusage von
Pensionen an Leistungsberechtigte und Hinterbliebene sowie in der damit verbun-
denen Hereinnahme und Veranlagung von Pensionskassenbeitragen (8§ 16). Jede
Pensionskasse hat Zusagen auf Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu gewéh-
ren, zusatzlich kénnen Zusagen auf Invaliditatsversorgung gewéhrt werden. Al-
terspensionen sind lebenslang, Invalidititspensionen auf die Dauer der Invaliditét
und Hinterbliebenenpensionen entsprechend dem Pensionskassenvertrag zu leis-
ten. Die von einer Pensionskasse auszuzahlenden Pensionen diirfen nur dann abge-
funden werden, wenn

1. bei Eintritt des Leistungsfalles der Barwert des Auszahlungsanspruches
9 300 € nicht Ubersteigt oder

2. sich eine Person, die einen Anspruch im Sinne dieses Bundesgesetzes auf
eine Hinterbliebenenpension hat, wiederverehelicht hat. Die Betragsgren-
ze der Z 1 gilt in diesem Falle nicht.

(2a) - (8) ...

§ 2. (1) Die Pensionskasse hat die Pensionskassengeschafte im Interesse der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu fuhren und hiebei insbesondere auf
die Sicherheit, Rentabilitat und auf den Bedarf an fliissigen Mitteln sowie auf eine
angemessene Mischung und Streuung der Vermdgenswerte Bedacht zu nehmen.
Die Pensionskasse hat fir jede Veranlagungs- und Risikogemeinschaft einen Min-
destertrag gemall Abs. 2 bis 4 zu garantieren (Pensionskassenzusage mit Mindest-
ertragsgarantie). Im Pensionskassenvertrag kann die Garantie des Mindestertrages
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Geltende Fassung:

2)-(@4) ...
§5.21-2...
3. Nachschusspflicht: die Verpflichtung des Arbeitgebers
a) unvorhergesehene Deckungslicken, die auf Grund unzutreffender
Annahmen in den Rechnungsgrundlagen (8 20 Abs. 2 Z 3) entstanden
sind, binnen langstens zehn Jahren zu schlieBen; die Uberweisung der
Beitrage hat jahrlich mit mindestens je einem Zehntel der urspringli-
chen Deckungsliicke zu erfolgen,
b) andere Deckungsliicken unverziglich durch Leistung von Einmalbei-
tragen zu schlieBen.

Vorgeschlagene Fassung:

durch die Pensionskasse ausgeschlossen werden (Pensionskassenzusage ohne
Mindestertragsgarantie). Der Ausschluss des Mindestertrages muss im Kollektiv-
vertrag, in der Betriebsvereinbarung oder in der Vereinbarung gemal Vertrags-
muster nach dem Betriebspensionsgesetz sowie in der Erklarung geméR § 3 Abs. 2
PKVG oder einer gleichartigen landesgesetzlichen Vorschrift vereinbart werden.
Bei leistungsorientierten Pensionskassenzusagen mit unbeschrankter Nachschuss-
pflicht des Arbeitgebers kann die Vereinbarung des Ausschlusses des Mindester-
trages im Kollektivvertrag, in der Betriebsvereinbarung oder in der Vereinbarung
geméal Vertragsmuster nach dem Betriebspensionsgesetz unterbleiben; kommt ein
Arbeitgeber seiner Nachschussverpflichtung nicht nach, hat die Pensionskasse den
Mindestertrag ab diesem Zeitpunkt wieder zu garantieren. Pensionskassenzusagen
mit Mindestertragsgarantie und Pensionskassenzusagen ohne Mindestertragsgaran-
tie durfen nur dann in einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft gemeinsam
verwaltet werden, wenn eine Verwaltung in getrennten Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaften nach den Bestimmungen des § 12 Abs. 2 bis 5 nicht mdglich ist
oder der FMA nachgewiesen wird, dass dadurch die Belange der Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten nicht beeintréchtigt werden und die Verpflichtungen
aus den Pensionskassenvertragen weiterhin als dauernd erfiillbar anzusehen sind.

-4 ...
8§5.21-2...
3. Nachschusspflicht: die Verpflichtung des Arbeitgebers
a) unvorhergesehene Deckungsliicken, die auf Grund unzutreffender
Annahmen in den Rechnungsgrundlagen (8 20 Abs. 2 Z 3) entstanden
sind, binnen langstens zehn Jahren zu schlieBen; die Uberweisung der
Beitrage hat jahrlich mit mindestens je einem Zehntel der urspriingli-
chen Deckungsliicke zu erfolgen,

b) andere Deckungsliicken unverziiglich durch Leistung von Einmalbei-
tragen zu schlielRen;

Eine unbeschrankte Nachschusspflicht liegt vor, wenn jede Deckungsli-

cke gemar lit. a und b geschlossen wird;

4. Einrichtung: die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, die un-
geachtet der jeweiligen Rechtsform nach dem Kapitaldeckungsverfahren
arbeitet und rechtlich unabhéngig vom Arbeitgeber zu dem Zweck einge-
richtet ist, unter Einhaltung der einschldgigen arbeits- und sozialrechtli-
chen Vorschriften Pensionskassengeschéfte zu erbringen und damit im

G8 UOA ¢¢
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Geltende Fassung:

8 7. (1) Jede Pensionskasse muss im Interesse der Erhaltung ihrer Funktions-
fahigkeit jederzeit ihrem Risiko entsprechende Eigenmittel halten. Diese haben
jederzeit zumindest 1 vH des Gesamtwertes der sich aus dem Formblatt A, Passi-
va, Pos. | ergebenden Deckungsriickstellung aller Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaften zum letzten Bilanzstichtag abziglich der durch Versicherungen
gemal § 20 Abs. 1 gedeckten Teile der Verpflichtung zu betragen.

(1a) Eigenmittel im Sinne des Abs. 1 sind

1. das eingezahlte Grundkapital,

2. die Kapitalriicklagen,

3. die Gewinnriicklagen,

4. der nicht zur Ausschuttung bestimmte Bilanzgewinn,

5. die unversteuerten Riicklagen und

6. Erganzungskapital gemaR Abs. 4.

Ein Bilanzverlust ist von den Eigenmitteln in Abzug zu bringen.

(2) Das eingezahlte Grundkapital einer Uberbetrieblichen Pensionskasse hat
mindestens 5 Millionen Euro zu betragen.

Vorgeschlagene Fassung:
unmittelbaren Zusammenhang stehende Tatigkeiten auszutiben und die
nach den Bestimmungen der Richtlinie 2003/41/EG von der zustandigen
Aufsichtsbehorde des Herkunftsmitgliedstaats zugelassen ist und deren
Voraussetzungen fur den Betrieb von der zustdndigen Aufsichtsbehdrde
des Herkunftsmitgliedstaats genehmigt sind;

5. Herkunftsmitgliedstaat: der Mitgliedstaat, in dem die Einrichtung ihren
Sitz und ihre Hauptverwaltung hat oder, falls sie keinen Sitz hat, ihre
Hauptverwaltung hat;

6. Tatigkeitsmitgliedstaat: der Mitgliedstaat, dessen sozial- und arbeitsrecht-
lichen Vorschriften fiir die Beziehung zwischen dem Arbeitgeber und den
Arbeitnehmern fiir die betriebliche Altersversorgung mafigebend sind.

8 7. (1) Jede Pensionskasse muss im Interesse der Erhaltung ihrer Funktions-
fahigkeit jederzeit ihrem Risiko entsprechende Eigenmittel halten. Diese haben
jederzeit zumindest 1 vH des Gesamtwertes der Deckungsriickstellung aller Ve-
ranlagungs- und Risikogemeinschaften zum letzten Bilanzstichtag (Anlage 1 zu
8 30, Formblatt A — Bilanz der Pensionskasse, Passiva Pos. G. I. Z 1 und 2) abzig-
lich der durch Versicherungen gemdaR § 20 Abs. 1 gedeckten Teile der Verpflich-
tung zu betragen.

(2) Eigenmittel im Sinne des Abs. 1 sind

1. das eingezahlte Grundkapital,
2. die Kapitalruicklagen,
3. die Gewinnriicklagen,
4. der nicht zur Ausschittung bestimmte Bilanzgewinn
5. die unversteuerten Riicklagen und
6. das Ergédnzungskapital gemaR Abs. 5.
Ein Bilanzverlust ist von den Eigenmitteln in Abzug zu bringen.

(3) Zur Absicherung der Verpflichtungen aus dem Mindestertrag gemaR § 2
Abs. 2 und 3 hat jede Pensionskasse zusétzlich zu den in Abs. 1 angefiihrten Ei-
genmitteln eine Riicklage (Mindestertragsriicklage) zu bilden, der j&hrlich mindes-
tens 0,45 vH des Gesamtwertes der Deckungsriickstellung mit Mindestertragsga-
rantie aller Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zum letzten Bilanzstichtag
(Anlage 1 zu § 30, Formblatt A — Bilanz der Pensionskasse, Passiva Pos. G. I. Z 1)

zuzufiihren sind, bis 3 vH des Gesamtwertes der Deckungsruckstellung mit Min-
destertragsgarantie aller Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zum letzten
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Geltende Fassung:

(3) Abs.1 ist auf Veranlagungs- und Risikogemeinschaften mit Nach-
schuRpflicht nicht anzuwenden.

(4) Ergénzungskapital sind jene eingezahlten Eigenmittel,

1. die vereinbarungsgemal der Pensionskasse auf mindestens acht Jahre zur
Verfiigung gestellt werden und die seitens des Glaubigers nicht vor Ab-
lauf dieser Frist gekiindigt werden kdnnen; seitens der Pensionskasse ist
eine vorzeitige Kiindigung nur nach Mallgabe der Z 5 zuléssig;

2. fir die Zinsen aushezahlt werden dirfen, soweit sie im Jahrestberschuss
(vor Riicklagenbewegung) gedeckt sind,

3. die vor Liquidation nur unter anteiligem Abzug der wéhrend ihrer Lauf-
zeit angefallenen Nettoverluste zuriickgezahlt werden durfen,

4. die nachrangig geméaR § 45 Abs. 4 BWG sind,

5. deren Restlaufzeit noch mindestens drei Jahre betragt; die Pensionskasse
kann mit Wirksamkeit vor Ablauf der Restlaufzeit von drei Jahren ohne
Kindigungsfrist kiindigen, wenn dies vertraglich zulassig ist und die Pen-
sionskasse zuvor Kapital in gleicher Hohe und zumindest gleicher Eigen-
mittelqualitat beschafft, und der Abschlusspriifer dies bestatigt hat;

6. das bis zu 100 vH der Eigenmittel gemaR Abs. 1a Z 1 bis 5 anrechenbar
ist.

(5) Zur Absicherung der Verpflichtungen aus dem Mindestertrag geméaR § 2
Abs. 2 und 3 hat jede Pensionskasse eine Riicklage (Mindestertragsriicklage) zu
bilden, der jahrlich mindestens 0,3 vH des Gesamtwertes der sich aus dem Form-
blatt A, Passiva, Pos. | ergebenden Deckungsriickstellung aller Veranlagungs- und
Risikogemeinschaften zum letzten Bilanzstichtag zuzufiihren sind, bis jeweils
3 vH des Gesamtwertes der sich aus dem Formblatt A, Passiva, Pos. | ergebenden
Deckungsrickstellung aller Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zum letzten
Bilanzstichtag erreicht sind. Die Mindestertragsriicklage darf nur fur Verpflich-
tungen aus dem Mindestertrag gemal § 2 Abs. 2 und 3 herangezogen werden. Jene

Vorgeschlagene Fassung:

Bilanzstichtag (Anlage 1 zu § 30, Formblatt A — Bilanz der Pensionskasse, Passiva
Pos. G. I. Z 1) erreicht sind. Jene Betragsteile einer Rickstellung, die aus der Min-
destertragsriicklage dotiert wurden und nicht fur Verpflichtungen aus dem Min-
destertrag verwendet werden, sind wieder der Mindestertragsricklage zuzufthren.
Insoweit die Mindestertragsriicklage das gesetzliche Erfordernis nicht (iberschrei-
tet, darf sie nur fiir Verpflichtungen aus dem Mindestertrag gemal § 2 Abs. 2 und
3 herangezogen werden.

(4) Das eingezahlte Grundkapital einer Uberbetrieblichen Pensionskasse hat
mindestens 5 Millionen Euro zu betragen.

(5) Ergénzungskapital sind jene eingezahlten Eigenmittel,

1. die vereinbarungsgemal’ der Pensionskasse auf mindestens acht Jahre zur
Verfiigung gestellt werden und die seitens des Glaubigers nicht vor Ab-
lauf dieser Frist geklndigt werden kdénnen; seitens der Pensionskasse ist
eine vorzeitige Kundigung nur nach Maligabe der Z 5 zul&ssig;

2. fir die Zinsen ausbezahlt werden dirfen, soweit sie im Jahrestberschuss
(vor Riicklagenbewegung) gedeckt sind,

3. die vor Liquidation nur unter anteiligem Abzug der wéhrend ihrer Lauf-
zeit angefallenen Nettoverluste zuriickgezahlt werden durfen,

4. die nachrangig geméR § 45 Abs. 4 BWG sind,

5. deren Restlaufzeit noch mindestens drei Jahre betragt; die Pensionskasse
kann mit Wirksamkeit vor Ablauf der Restlaufzeit von drei Jahren ohne
Kindigungsfrist kiindigen, wenn dies vertraglich zulassig ist und die Pen-
sionskasse zuvor Kapital in gleicher Hohe und zumindest gleicher Eigen-
mittelqualitat beschafft, und der Abschlusspriifer dies bestatigt hat;

6. das bis zu 100 vH der Eigenmittel gemall Abs. 2 Z 1 bis 5 anrechenbar ist.

(6) Abs. 1 ist auf jene Teile der Deckungsriickstellung ohne Mindestertrags-
garantie aller Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zum letzten Bilanzstichtag
(Anlage 1 zu § 30, Formblatt A — Bilanz der Pensionskasse, Passiva Pos. G. I. Z 2
erster Anstrich) nicht anzuwenden, die fiir Pensionskassenzusagen mit unbe-
schrankter Nachschusspflicht des Arbeitgebers gebildet wurden. Kommt ein Ar-
beitgeber seiner Nachschussverpflichtung nicht nach, so trifft die Pensionskasse ab
diesem Zeitpunkt wieder die Verpflichtung der Einhaltung der Bestimmungen des
Abs. 1.
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Geltende Fassung:
Betragsteile einer Riickstellung, die aus der Mindestertragsriicklage dotiert wurden
und nicht fiir Verpflichtungen aus dem Mindestertrag verwendet werden, sind
wieder der Mindestertragsriicklage zuzufiihren.

(6) Wenn die Aufwendungen fur Verpflichtungen aus dem Mindestertrag
gemal § 2 Abs. 2 und 3 hoher sind als die nach Zuweisung im Geschéftsjahr bi-
lanzierte Mindestertragsriicklage, so darf bis zu einer Héhe von 2 vH des Gesamt-
wertes der sich aus dem Formblatt A, Passiva, Pos. | ergebenden Deckungsrick-
stellung aller Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zum letzten Bilanzstichtag
ein gesonderter Aktivposten unter der Bezeichnung ,,Unterschiedsbetrag nach § 7
Abs. 6 PKG* gebildet werden. Der Aktivposten ist jahrlich in Hohe des in Abs. 5
erster Satz angefiihrten Betrages aufzuldsen; erst nach vollstandiger Auflésung des
Aktivpostens ist die Zufiihrung zur Mindestertragsriicklage nach Abs. 5 erster Satz
vorzunehmen

(7) Abs.5 und 6 sind auf Veranlagungs- und Risikogemeinschaften mit
Nachschusspflicht von betrieblichen Pensionskassen nicht anzuwenden, soferne
die Nachschusspflicht auch die Verpflichtung gemaR § 2 Abs. 2 und 3 umfasst und
die betroffene betriebliche Pensionskasse der FMA das Vorliegen dieser Nach-
schusspflicht unter Anschluss aussagekréftiger Unterlagen anzeigt. Kommt ein
Arbeitgeber seiner Nachschussverpflichtung nicht nach, so trifft die Pensionskasse
ab diesem Zeitpunkt wieder die Verpflichtung der Einhaltung der Bestimmungen
des Abs. 5 und 6.

89.Z1bis4 ...

5. das Eigenkapital gemaR § 7 Abs. 1a Z 1 bis 4 abziiglich eines Bilanzver-
lustes dem Vorstand uneingeschrankt und ohne Belastung im Inland zur
freien Verfligung steht;

Vorgeschlagene Fassung:

(7) Abs. 1, 3 und 9 sind auf jene Teile der Deckungsriickstellung mit Min-
destertragsgarantie aller Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zum letzten
Bilanzstichtag (Anlage 1 zu § 30, Formblatt A — Bilanz der Pensionskasse, Passiva
Pos. G. I. Z 1 erster Anstrich) nicht anzuwenden, die fiir Pensionskassenzusagen
mit unbeschrénkter Nachschusspflicht des Arbeitgebers gebildet wurden, sofern
die Nachschusspflicht auch die Verpflichtung geméaR § 2 Abs. 2 und 3 umfasst und
die betroffene Pensionskasse der FMA das Vorliegen dieser Nachschusspflicht
unter Anschluss aussagekraftiger Unterlagen anzeigt. Kommt ein Arbeitgeber
seiner Nachschussverpflichtung nicht nach, so trifft die Pensionskasse ab diesem
Zeitpunkt wieder die Verpflichtung der Einhaltung der Bestimmungen der Abs. 1,
3und 9.

(8) Ubersteigen die Eigenmittel gemal Abs. 2 das Erfordernis gemaR Abs. 1,
so kann der das Erfordernis Ubersteigende Teil der Eigenmittel auf die gemaR
Abs. 3 und 9 erforderliche Mindestertragsriicklage angerechnet werden.

(9) Abweichend von § 7 Abs. 3 hat jede Pensionskasse fiir Pensionskassenzu-
sagen mit Mindestgarantie, die aus einer Tatigkeit gemaR § 11a Abs. 1 verwaltet
werden, zur Absicherung der Verpflichtungen aus dem Mindestertrag gemaR § 2
Abs. 2 und 3 zusatzlich zu den in Abs. 1 angefiihrten Eigenmitteln sofort eine
Ricklage (Mindestertragsriicklage) in der Hohe von 3 vH des Gesamtwertes der
Deckungsrickstellung mit Mindestertragsgarantie aller Pensionskassenzusagen,
die aus einer Tatigkeit gemaR § 11a Abs. 1 verwaltet werden, zu halten.

§9.Z1bis4 ...
5. das Grundkapital

a) fur betriebliche Pensionskassen gemaR § 7 AktG und
b) flr Uberbetriebliche Pensionskassen gemaR § 7 Abs. 4 PKG
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6. bis 15. ...

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:
dem Vorstand uneingeschrankt und ohne Belastung im Inland zur freien
Verfiigung steht;
6. bis 15. ...

Osterreichische Pensionskassen in Mitgliedstaaten

§ 11a. (1) Eine Pensionskasse darf ihre Tatigkeiten in den Mitgliedstaaten im
Wege des freien Dienstleistungsverkehrs oder tiber eine Zweigstelle ausiiben.

(2) Beabsichtigt eine Pensionskasse mit einem Arbeitgeber im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaates einen Pensionskassenvertrag abzuschlieRen, hat sie
der FMA vor Vertragsabschluss Folgendes anzuzeigen:

1. Den Mitgliedstaat, in dessen Hoheitsgebiet die Tatigkeit ausgetibt werden
soll;
2. den Namen des Arbeitgebers;

3. die Hauptmerkmale des flr diesen Arbeitgeber zu betreibenden Altersver-
sorgungssystems.

(3) Beabsichtigt eine Pensionskasse eine Zweigstelle im Hoheitsgebiet eines
anderen Mitgliedstaates zu errichten, hat sie dies der FMA unter Anschluss fol-
gender Angaben anzuzeigen:

1. Den Mitgliedstaat, in dessen Hoheitsgebiet die Zweigstelle errichtet wer-
den soll;

2. die Anschrift, unter der die Unterlagen der Pensionskasse im Tatigkeits-
mitgliedstaat angefordert werden kdnnen und an die die fur die verant-
wortlichen Leiter bestimmten Mitteilungen gerichtet werden kdnnen;

3. die Namen der verantwortlichen Leiter der Zweigstelle, die mit einer
ausreichenden Vollmacht versehen sein missen, um die Pensionskasse
gegeniber Dritten zu verpflichten und sie bei den Behdrden und vor den
Gerichten des Tatigkeitsmitgliedstaates zu vertreten.

(4) Sofern die FMA in Anbetracht des Vorhabens keinen Grund hat, die An-
gemessenheit der Verwaltungsstruktur und der Finanzlage der Pensionskasse so-
wie die erforderliche Zuverl&ssigkeit und fachlichen Eignung der Fuhrungskréfte
im Verhéltnis zu dem in dem Tétigkeitsmitgliedstaat geplanten Vorhaben anzu-
zweifeln, hat sie die Angaben gemaR Abs. 2 und 3 langstens binnen drei Monaten
nach Einlangen aller Angaben der zustdndigen Behorde des Tatigkeitsmitglied-
staates zu tibermitteln; die Pensionskasse ist von der Ubermittlung der Angaben
unverziiglich zu verstandigen. Liegen die Voraussetzungen fiir die Ubermittlung
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:
nicht vor, so hat die FMA gegenlber der Pensionskasse dariiber binnen der obigen
Frist bescheidméaRig abzusprechen.

(5) Die Pensionskasse hat der FMA jede Anderung der Bedingungen der An-
gaben nach Abs. 2 und 3 mindestens einen Monat vor der Durchfiihrung dieser
Anderung schriftlich anzuzeigen. Die FMA hat diese Angaben binnen drei Mona-
ten der zustandigen Behdrde des Tatigkeitsmitgliedstaates zu Ubermitteln.

(6) Die FMA hat der Pensionskasse jene einschlégigen arbeits- und sozial-
rechtlichen Bestimmungen im Bereich der betrieblichen Altersversorgung, die von
der Pensionskasse einzuhalten sind sowie jene Vorschriften mitzuteilen, die gemaR
Art. 18 Abs. 7 und Art. 20 Abs. 7 der Richtlinie 2003/41/EG anzuwenden sind,
sobald sie diese Informationen von der zustdndigen Behdrde des Tétigkeitsmit-
gliedstaates erhalten hat.

(7) Die Pensionskasse darf die Tatigkeit im betroffenen Mitgliedstaat im We-
ge des freien Dienstleistungsverkehrs oder Uber eine Zweigstelle nach Erhalt der
Mitteilung gemal Abs. 6 ausuben. Im Falle der NichtduRerung der zustindige
Behorde des Téatigkeitsmitgliedstaates darf die Pensionskasse die Tatigkeit l&ngs-
tens nach zwei Monaten nach Ubermittlung der Angaben durch die FMA gemaR
Abs. 3 oder 4 unter Beachtung der einschldgigen arbeits- und sozialrechtlichen
Bestimmungen im Bereich der betrieblichen Altersversorgung und aller gemaR
Art. 18 Abs. 7 und Art. 20 Abs. 7 der Richtlinie 2003/41/EG anzuwendenden
Vorschriften aufnehmen.

(8) Die FMA hat ein Register zu fihren, in dem alle Pensionskassen, die ihre
Tatigkeiten in den Mitgliedstaaten im Wege des freien Dienstleistungsverkehrs
oder Uber eine Zweigstelle ausiiben, jeweils unter Angabe jener Mitgliedstaaten, in
denen sie tétig sind, eingetragen sind.

Einrichtungen aus Mitgliedstaaten in Osterreich

§11b. (1) Pensionskassengeschafte durfen nach Mafigabe der Abs. 2 bis 9
von einer Einrichtung gemdRk 8 5 Z 4 in Osterreich im Wege des freien Dienstleis-
tungsverkehrs oder (iber eine Zweigstelle erbracht werden.

(2) Beabsichtigt eine Einrichtung die Pensionskassenzusage eines Arbeitge-
bers in Osterreich zu verwalten, so erfordert dies eine Mitteilung der zustandigen
Behorde des Herkunftsmitgliedstaates Uber die Angaben geméR § 11a Abs. 2 Z 2
und 3 an die FMA.

(3) Bei Errichtung einer Zweigstelle in Osterreich kann die FMA die zustan-
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:
digen Behorde des Herkunftsmitgliedstaates um Ubermittlung aller Angaben Gber
die Einrichtung gemdaR § 11a Abs. 3 Z 2 und 3 ersuchen.

(4) Nach Ubermittlung der Angaben gemaR Abs. 2 hat die FMA binnen zwei
Monaten der zustandigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaates mitzuteilen, dass
von der Einrichtung die einschlagigen arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften,
insbesondere

1.81,82721,83,84,85,86,816,816a, §17,§ 18 und § 19 BPG und

2.81 Abs.2und 2a § 15, § 153, § 16, § 17, § 18, § 28, 8 43 und § 48 einzu-
halten sind sowie

3.811b, 8§19, §25a Abs. 4, § 30a Abs. 2 und § 25 Abs. 4, 6 und 7 anzu-
wenden sind.

(5) Nach der Mitteilung gemall Abs. 4, spétestens aber nach Ablauf einer
zweimonatigen Frist nach der Mitteilung gemal Abs. 2, darf die Einrichtung ge-
mé&R Abs. 1 die Tatigkeit in Osterreich in Bezug auf das angezeigte Pensionskas-
sengeschaft erbringen. Fir Streitigkeiten zwischen Anwartschafts- und Leistungs-
berechtigten sowie zwischen beitragleistenden Arbeitgebern und der Einrichtung
gemél §5 Z 4 aus solchen grenziiberschreitenden Pensionskassengeschaften ist
jenes Gericht ortlich zustandig, in dessen Sprengel sich der Sitz des Gerichtes
1. Instanz befindet, das fiir Streitigkeiten aus dem der Pensionskassenzusage
zugrunde liegenden Arbeitsverhaltnis zustdndig ware. Die Vereinbarung eines
davon abweichenden inldndischen Gerichtsstandes ist vorbehaltlich anders lauten-
der Regelungen zuléssig. Der Pensionskassenvertrag und alle wesentlichen Unter-
lagen sind von der Einrichtung gemal § 5 Z 4, sofern nicht im Kollektivvertrag, in
der Betriebsvereinbarung oder in der Vereinbarung gemal Vertragsmuster nach
dem Betriebspensionsgesetz sowie in der Erklarung geméaR § 3 Abs. 2 PKVG oder
einer gleichartigen landesgesetzlichen Vorschrift etwas anderes ausdriicklich
vereinbart wurde, in deutscher Sprache zur Verfligung zu stellen.

(6) Die Einrichtung gemiR Abs. 1 hat der FMA jede Anderung der Angaben
nach 8§ 11a Abs. 2 mindestens einen Monat vor der Durchfiihrung dieser Anderung
schriftlich anzuzeigen. Die FMA kann sich hierzu gemaR Abs. 4 duern.

(7) Einrichtungen gemaR Abs. 1, die Tatigkeiten in Osterreich im Wege des
freien Dienstleistungsverkehrs oder Uber eine Zweigstelle erbringen, haben die in
Abs. 4 genannten Vorschriften und die auf Grund der vorgenannten Vorschriften
erlassenen Verordnungen und Bescheide einzuhalten.
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Geltende Fassung:

8 15. (1) Der Pensionskassenvertrag ist zwischen der Pensionskasse und dem
beitretenden Arbeitgeber abzuschlieBen. Darin sind entsprechend dem Kollektiv-
vertrag, der Betriebsvereinbarung oder der Vereinbarung gemaR Vertragsmuster
nach dem Betriebspensionsgesetz die Anspriiche der Anwartschafts- und Leis-
tungsberechtigten auf Leistungen der Pensionskasse zu regeln.

(2) Die Festlegung der Pensionskassenbeitrage und der Leistungen hat nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik im Geschaftsplan zu erfol-
gen.

(3)Z1bhis6...
7. die zulassigen Veranlagungsformen;

8. die Grundsétze der Veranlagungspolitik;

Vorgeschlagene Fassung:

(8) Die FMA hat die zustdndigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaates iber
wesentliche Anderungen der Bestimmungen gemald Abs. 4 zu informieren, sofern
sich diese auf die Tatigkeit einer Einrichtung in Osterreich auswirken.

(9) Die FMA kann die zustandigen Behdrden des Herkunftsmitgliedstaates
ersuchen, die Bildung eines separaten Abrechnungsverbandes fiir jene aus der
Tatigkeit in Osterreich stammenden Verbindlichkeiten und entsprechenden Ver-
mdgenswerte zu verlangen, die von einer Einrichtung gemdal Abs. 1 verwaltet
werden.

8§ 15. (1) Der Pensionskassenvertrag ist zwischen der Pensionskasse und dem bei-
tretenden Arbeitgeber abzuschlieBen. Darin sind

1. fir Pensionskassenzusagen, die dem Betriebspensionsgesetz unterliegen,
entsprechend dem Kollektivvertrag, der Betriebsvereinbarung oder der
Vereinbarung gemal Vertragsmuster nach dem Betriebspensionsgesetz
oder

2. fur Zusagen aus einem anderen Mitgliedstaat entsprechend den in diesem
Mitgliedstaat geltenden einschlagigen arbeits- und sozialrechtlichen Vor-
schriften

die Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf Leistungen der
Pensionskasse zu regeln.

(2) Die Festlegung der Pensionskassenbeitrage und der Leistungen hat zu-
mindest am Bilanzstichtag nach einem hinreichend vorsichtigen versicherungsma-
thematischen Verfahren entsprechend den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik zu erfolgen und dabei alle Verpflichtungen hinsichtlich der Bei-
trage und der Leistungen gemé&R der Pensionskassenzusage zu beriicksichtigen,
sodass eine gleichmaRige Finanzierung des Deckungserfordernisses gewahrleistet
ist.

(3)Z1bis6 ...

7. der allfallige Ausschluss der Leistung des Mindestertrages durch die Pen-
sionskasse;

8. die zum Zeitpunkt des Abschlusses des Pensionskassenvertrages gelten-
den Grundsétze der Veranlagungspolitik; dies kann auch durch Beifligung
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Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:
der Erklarung tber die Grundsatze der Veranlagungspolitik (§ 25a) als
Anhang zum Pensionskassenvertrag erfolgen;

9. die Voraussetzungen fiir Veranlagungen gemald § 25 Abs. 2 Z 10; 9. die Art der mit der Pensionskassenzusage verbundenen Risiken aus der
Veranlagung sowie der versicherungstechnischen Risiken sowie die Auf-
teilung dieser Risiken auf Pensionskasse, Arbeitgeber, Anwartschaftsbe-
rechtigte und Leistungsberechtigte;

10. bis 13. ... 10. bis 13. ...
14. die Art der Kostenberechnung und Hohe der Kostenanlastung (Verwal- 14. die Art der Kostenberechnung und Hohe der Kostenanlastung (Verwal-
tungs-kostenbeitrag) gegenliber dem Arbeitgeber sowie gegeniiber dem tungskosten) gegenuber

beitragleistenden Arbeitnehmer fur den Fall, dal’ der Arbeitgeber die Bei-
tragszahlung voribergehend aus zwingenden wirtschaftlichen Griinden
aussetzt oder einschrankt oder die Leistungszusage widerruft;
a) dem Arbeitgeber,
b) den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in der Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft sowie
C) gegeniiber dem beitragleistenden Arbeitnehmer fir den Fall, dass der
Arbeitgeber die Beitragszahlung voribergehend aus zwingenden wirt-
schaftlichen Griinden aussetzt oder einschrankt oder die Leistungszu-
sage widerruft;

15. bis 18. ... 15. bis 18. ...
(3a) und (4) ... (3a)und (4) ...
Verwaltungskosten

§ 16a. (1) Die Pensionskasse ist berechtigt, von den Pensionskassenbeitragen
und vom Deckungserfordernis geméal § 48 eine Vergutung einzubehalten, die
angemessen und marktublich sein muss.

(2) Die Pensionskasse ist berechtigt, bei Berechnung oder Ubertragung eines
Unverfallbarkeitsbetrages (§ 5 Abs. 1 und 1a BPG) jeweils einen einmaligen Kos-
tenbeitrag in Hohe von hdchstens 1,0 vH des Unverfallbarkeitsbetrages einzube-
halten, wobei der Kostenbeitrag den Betrag von 300 Euro je Unverfallbarkeitsbe-
trag nicht Ubersteigen darf.

(3) Die Pensionskasse ist berechtigt, fir die Verwaltung beitragsfreier An-
wartschaften jahrlich einen Kostenbeitrag in Hohe von héchstens 0,5 vH der je-
weiligen Deckungsrickstellung zu verrechnen, wobei der Kostenbeitrag den Be-
trag von 100 Euro je beitragsfreier Anwartschaft nicht Gibersteigen darf.
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Geltende Fassung:

8 17. (1) Eine Kundigung des Pensionskassenvertrages durch den Arbeitgeber
und/oder durch die Pensionskasse ist nur zuldssig und rechtswirksam, wenn eine
Ubertragung der gemaR Abs. 4 zu (ibertragenden Vermogensteile auf eine andere
Pensionskasse sichergestellt ist. Die Kiindigung des Pensionskassenvertrages kann
rechtswirksam nur fiir alle von diesem Pensionskassenvertrag erfafiten Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten gemeinsam erfolgen, sofern nicht in Kollektiv-
vertrag, Betriebsvereinbarung oder Vereinbarung laut Vertragsmuster festgelegt
ist, dal’ bei Klindigung des Pensionskassenvertrages alle Leistungsberechtigten bei
der Pensionskasse verbleiben.

(2) Die Kundigungsfrist fiir den Pensionskassenvertrag durch den Arbeitgeber
und/oder die Pensionskasse betragt ein Jahr; die Kindigung darf nur mit Wirk-
samkeit zum Bilanzstichtag der Pensionskasse ausgesprochen werden.

(3) Nach Ausscheiden eines Arbeitgebers aus einem Konzern gemal 83
Abs. 3 sind, soweit Ubertragungsbedarf besteht, die gemal Abs. 4 zu Ubertragen-
den Vermdgensteile mit Wirksamkeit zum néchstfolgenden Bilanzstichtag der

Vorgeschlagene Fassung:

(4) Fur die Veranlagung des Vermdgens der Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaft ist die Pensionskasse berechtigt, vom Veranlagungsergebnis eine Ver-
gutung einzubehalten, die angemessen und marktlblich sein muss.

(5) Die Absolutbetrage gemaR Abs. 2 und 3 werden entsprechend dem von
der Statistik Osterreich verlautbarten Verbraucherpreisindex 1996 — Sondergliede-
rung ,,Dienstleistungen” mit dem Wert valorisiert, der sich aus der Verdnderung
des Wertes fir den Monat Juli eines Kalenderjahres gegenliber dem fiir Janner
2006 verlautbarten Wert ergibt. Der neue Betrag ist von der FMA kundzumachen
und gilt ab 1. Janner des Folgejahres.

(6) Sédmtliche Verwaltungskosten geméall Abs. 1 bis 4 sind im Pensionskas-
senvertrag zu vereinbaren (8§ 15 Abs. 3 Z 14). Das Vermdgen der Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft darf mit Kosten, die nicht in den Abs. 2 bis 4 angefiihrt
sind, nicht belastet werden.*

8§ 17. (1) Eine Kundigung des Pensionskassenvertrages durch den Arbeitgeber
oder durch die Pensionskasse oder eine einvernehmliche Beendigung des Pensi-
onskassenvertrages ist nur zulassig und rechtswirksam, wenn eine Ubertragung der
gemal Abs. 4 zu Ubertragenden Vermdgensteile auf eine andere Pensionskasse,
eine Einrichtung (85 Z 4) oder eine betriebliche Kollektivversicherung (8 18f
Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG) eines zum Betrieb der Lebensversicherung
im Inland berechtigten Versicherungsunternehmen sichergestellt ist. Die Kindi-
gung oder einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages kann
rechtswirksam nur fiir alle von diesem Pensionskassenvertrag erfassten Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten gemeinsam erfolgen, sofern nicht in Kollektiv-
vertrag, Betriebsvereinbarung oder Vereinbarung laut Vertragsmuster festgelegt
ist, dass bei Kundigung des Pensionskassenvertrages alle Leistungsberechtigten
bei der Pensionskasse verbleiben.

(2) Die Kundigungsfrist fiir den Pensionskassenvertrag durch den Arbeitgeber
oder die Pensionskasse betragt ein Jahr; die Kiindigung darf nur mit Wirksamkeit
zum Bilanzstichtag der Pensionskasse ausgesprochen werden. Die einvernehmli-
che Beendigung des Pensionskassenvertrages wird friihestens zu dem Bilanzstich-
tag der Pensionskasse wirksam, der zumindest sechs Monate nach der Vereinba-
rung der einvernehmlichen Beendigung des Pensionskassenvertrages liegt.

(3) Nach Ausscheiden eines Arbeitgebers aus einem Konzern gemal § 3
Abs. 3 sind, soweit Ubertragungsbedarf besteht, die gemal Abs. 4 zu Ubertragen-
den Vermdgensteile mit Wirksamkeit zum nédchstfolgenden Bilanzstichtag der
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Geltende Fassung:
betroffenen betrieblichen Pensionskasse auf eine andere Pensionskasse zu Ubertra-
gen.

(4) und (5) ...

8 18. (1) Die Pensionskasse hat fur jeden Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten ein Konto, aufgeteilt nach Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdgen, zu
fiihren. Dieses Konto mul} alle wesentlichen Daten fiir jeden Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten enthalten und dient der Berechnung der Deckungsriickstel-
lung und der Pensions- und Unverfallbarkeitsbetrdge. Die Anwartschaftsberechtig-
ten sind jéhrlich zum AbschluRstichtag schriftlich (iber die erworbenen Anspriiche
auf Alters-, Hinterbliebenen- und Invaliditatsleistungen und im Falle des Beitrags-
primates zustzlich tiber die geleisteten Beitrdge zu informieren, sofern Anderun-
gen gegeniber dem Vorjahresstichtag eingetreten sind; die Leistungsberechtigten
sind bei jeder Anderung der Pensionsleistungen zu informieren.

(2) Der Arbeitgeber hat die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten tber
den Abschluf eines Pensionskassenvertrages und iiber jede spatere Anderung des
Pensionskassenvertrages zu informieren. Die Pensionskassen und der Arbeitgeber
haben den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren Verlangen Uber
den Inhalt des Pensionskassenvertrages Auskunft zu erteilen.

8 19. Der Arbeitgeber, die Anwartschafts- und die Leistungsberechtigten ha-
ben der Pensionskasse samtliche fir die Beitrdge, Anwartschaften und Pensions-
leistungen und deren Anderung maRgeblichen Umstande in dem im Pensionskas-
senvertrag festgelegten Ausmald unverziglich schriftlich mitzuteilen. Erfolgt diese
Mitteilung nicht oder nicht zeitgerecht, so haben sie allfallige Nachteile daraus
selbst zu tragen. Einzelheiten sind im Pensionskassenvertrag festzulegen.

Vorgeschlagene Fassung:

betroffenen betrieblichen Pensionskasse auf eine andere Pensionskasse, eine Ein-
richtung (8 5 Z 4) oder eine betriebliche Kollektivversicherung (8 18f VAG) eines
zum Betrieb der Lebensversicherung im Inland berechtigten Versicherungsunter-
nehmen zu Ubertragen.”

(4) und (5) ...

§ 18. Die Pensionskasse hat fur jeden Anwartschafts- und Leistungsberech-
tigten ein Konto, aufgeteilt nach Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdgen, zu
fiihren. Dieses Konto muss alle wesentlichen Daten fir jeden Anwartschafts- und

Leistungsberechtigten enthalten und dient der Berechnung der Deckungsriickstel-
lung und der Pensions- und Unverfallbarkeitsbetrage.

§19. (1) Der Arbeitgeber, die Anwartschafts- und die Leistungsberechtigten
haben der Pensionskasse samtliche fiir die Beitrage, Anwartschaften und Pensions-
leistungen und deren Anderung maRgeblichen Umstinde in dem im Pensionskas-
senvertrag festgelegten Ausmal unverziglich schriftlich mitzuteilen. Erfolgt diese
Mitteilung nicht oder nicht zeitgerecht, so haben sie allfallige Nachteile daraus
selbst zu tragen. Einzelheiten sind im Pensionskassenvertrag festzulegen.

(2) Der Arbeitgeber hat die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten bei
Einbeziehung in die Pensionskassenvorsorge Uber den Abschluss eines Pensions-
kassenvertrages, inshesondere (iber die Bestimmungen des Pensionskassenvertra-
ges gemaR § 15 Abs.3Z 1, 2, 3, 6, 7, 8 bis 14 und 17 zu informieren. Sofern sie
davon betroffen sind, haben der Arbeitgeber die Anwartschaftsberechtigten und
die Pensionskasse die Leistungsberechtigten lber jede spitere Anderung des Pen-
sionskassenvertrages zu informieren. Die Pensionskassen und der Arbeitgeber
haben den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren Verlangen Uber
den Inhalt des Pensionskassenvertrages Auskunft zu erteilen.
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§20. (1) bis (2)Z2...

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Die Pensionskasse hat die Anwartschaftsberechtigten jahrlich zum Stand
31. Dezember des vorangegangenen Geschaftsjahres schriftlich in angemessener
Form Uber die Beitrags- und Kapitalentwicklung, die einbehaltenen Verwaltungs-
kosten sowie Uber die erworbenen Anspriiche ihrer Pensionskassenzusage zu in-
formieren. Diese Information hat auch eine Prognose iber die voraussichtliche
Hohe der Versorgungsleistungen zu enthalten. Weiters hat die Pensionskasse die
Anwartschaftsberechtigten tber die Veranlagung und Performance der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft sowie Uber alle weiteren fiir die Erflllbarkeit der
Pensionszusage relevanten Daten zu informieren, sofern es sich bei der zugrunde
liegenden Pensionskassenzusage nicht um eine leistungsorientierte Zusage mit
unbeschrankter Nachschusspflicht des Arbeitgebers handelt.

(4) Die Pensionskasse hat die Leistungsberechtigten jahrlich zum Stand
31. Dezember des vorangegangenen Geschaftsjahres schriftlich in angemessener
Form (ber die Kapitalentwicklung und die einbehaltenen Verwaltungskosten zu
informieren. Weiters hat die Pensionskasse die Leistungsberechtigten Gber die
Veranlagung und Performance der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft sowie
uber alle weiteren fir die Erfullbarkeit der Pensionszusage relevanten Daten zu
informieren. Zusétzlich sind die Leistungsberechtigten bei jeder Anderung der
Pensionsleistungen zu informieren, sofern es sich bei der zugrunde liegenden Pen-
sionskassenzusage nicht um eine leistungsorientierte Zusage mit unbeschrankter
Nachschusspflicht des Arbeitgebers handelt.

(5) Die Pensionskasse hat jeden Leistungsberechtigten bei Eintritt des Leis-
tungsfalles (ber den erworbenen Anspruch auf Alters-, Hinterbliebenen- oder
Invaliditatsleistung sowie (ber die Zahlungsmodalitaten der Pension schriftlich zu
informieren.

(6) Die FMA kann den Mindestinhalt und die Gliederung der Information
geméal Abs. 3 bis 5 durch Verordnung festlegen, wenn dies im Interesse der An-
wartschafts- und Leistungsberechtigten, einer besseren Vergleichbarkeit und
Transparenz sowie unter Bedachtnahme auf das volkswirtschaftliche Interesse an
einem funktionierenden Pensionskassenwesen erforderlich ist.

(7) Nach MaRgabe der vorhandenen technischen Mdéglichkeiten kann nach
Zustimmung des Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten anstelle der schriftli-
chen Information gemaR Abs. 2 bis 5 auch eine gesicherte elektronische Zugriffs-
mdglichkeit auf diese Information bei der Pensionskasse ermdglicht werden.

§20. (1) bis (2)Z2 ...
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Geltende Fassung:

3. die Rechnungsgrundlagen (Wahrscheinlichkeitstafeln, Rechnungszins,
Kostenzuschlage, vorgesehener rechnungsmaRiger UberschuR);

4. bis 6. ...

7. die Formeln fir die Berechnung des Mindestertrages gemall § 2 Abs. 2
und 3 und die Grundlagen zur Bildung und Aufldsung des Aktivpostens
gemaR § 7 Abs. 6;

8.und9. ...

(2a) ...

(3) Die Kostenzuschldge im Sinne des Abs.2 Z 3 haben angemessen und
marktublich zu sein.

(4) Der Geschaftsplan sowie jede Anderung des Geschaftsplanes bediirfen der
Bestatigung durch den Priifaktuar und der Bewilligung der FMA. Der Priifaktuar
darf den Geschéaftsplan nur bestatigen, wenn dieser den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik entspricht. Die Bewilligung der FMA ist zu versagen,
wenn die Belange der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten nicht ausreichend
gewahrt, inshesondere die Verpflichtungen aus den Pensionskassenvertrdgen nicht
als dauernd erfiillbar anzusehen sind.

Vorgeschlagene Fassung:

3. die Rechnungsgrundlagen (Wahrscheinlichkeitstafeln, Rechnungszins,
vorgesehener rechnungsmaBiger UberschuR);

4. bis 6. ...

7. die Formeln fur die Berechnung des Mindestertrages gemal § 2 Abs. 2
und 3 oder gegebenenfalls einen Verweis auf die Verordnung der FMA
gemaR § 2 Abs. 4;

8.und 9. ...
(2a) ...

(3) Den zur Berechnung der versicherungstechnischen Ruckstellungen ver-
wendeten Wahrscheinlichkeitstafeln ist das Vorsichtsprinzip zugrunde zu legen,
wobei die wichtigsten Merkmale der Anwartschaftsberechtigten und der Pensions-
kassenzusagen und insbesondere die zu erwartenden Anderungen der relevanten
Risiken zu beachten sind.

(3a) Die Methode zur Berechnung der versicherungstechnischen Ruickstel-
lungen und die Bemessungsgrundlage diirfen sich nicht von Geschaftsjahr zu Ge-
schaftsjahr andern. Abweichungen kénnen allerdings bei einer Anderung der den
Annahmen zugrunde liegenden rechtlichen, demographischen oder wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen zul&ssig sein.

(3b) Eine Deckungsliicke, die sich durch Umstellung der Rechnungsgrundla-
gen ergibt, ist binnen langstens zehn Jahren und jéhrlich mindestens zu einem
Zehntel zu schlieRen. Soferne die Deckungsliicke in einem Geschéftsjahr zu mehr
als einem Zehntel geschlossen wurde, kann in einem spéteren Geschaftsjahr
hdchstens in diesem Ausmal} die SchlieBung der Deckungsliicke unterbleiben. Im
Falle der Kiindigung oder einvernehmlichen Beendigung eines Pensionskassenver-
trages ist bei Berechnung der zu tbertragenden Vermogensteile gemal § 17 Abs. 4
die noch nicht geschlossene Deckungsliicke in Abzug zu bringen.

(4) Der Geschaftsplan sowie jede Anderung des Geschéftsplanes bediirfen der
Bestatigung durch den Prufaktuar und der Bewilligung der FMA,; diese kann mit
entsprechenden Auflagen und Fristen versehen werden. Der Priifaktuar darf den
Geschaftsplan nur bestatigen, wenn dieser den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik entspricht. Die Bewilligung der FMA ist zu versagen, wenn die
Belange der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten nicht ausreichend gewahrt,
insbesondere die Verpflichtungen aus den Pensionskassenvertrédgen nicht als dau-
ernd erfiillbar anzusehen sind.

G8 UOA ¢

ualjelale\ - abeionsbunialbay - 49 11X X usbejiag 1ap 10/



Geltende Fassung:

§23a.(1)Z1und?2...

3. auf den Inhaber lautende Schuldverschreibungen, in denen die Zahlung
einer bestimmten Geldsumme versprochen wird (Teilschuldverschreibun-
gen, Pfandbriefe, Kommunalschuldverschreibungen und fundierte Bank-
schuldverschreibungen), Aktien, Wertpapiere tber Partizipationskapital
im Sinne des §23 Abs. 4 BWG oder § 73c Abs. 1 VAG, iber Ergén-
zungskapital im Sinne des § 23 Abs. 7 BWG oder § 73c Abs. 2 VAG, (-
ber Genufirechte und Uber Optionsrechte und GenuRscheine gemal § 6
Beteiligungsfondsgesetz sind mit dem jeweiligen Borsenkurs oder dem
jeweiligen Preis am anerkannten Wertpapiermarkt anzusetzen;

4. bis 5. ...

6. commercial papers und in den Z 1 bis 5 nicht angefiihrte Vermdgenswerte
sind mit dem Marktwert zu bewerten; existiert fur einen Vermdgenswert
kein liquider Markt, so kann als Marktwert jener rechnerische Wert he-
rangezogen werden, der sich aus der Zugrundelegung von Marktbedin-
gungen ergibt.

§24.(1) ...

@) ...

@A) ...

(4) Der Sollwert der Schwankungsriickstellung ist vom Vorstand festzulegen,
wobei er nicht weniger als 10 vH und nicht mehr als 15 vH des Vermdgens gemaR
Abs. 3 zum jeweiligen Bilanzstichtag betragen darf.

Vorgeschlagene Fassung:

§23a.(1)Z1lund2 ...
3. Wertpapiere sind

a) mit dem jeweiligen Borsenkurs oder dem jeweiligen Preis am aner-
kannten Wertpapiermarkt anzusetzen oder
b) mit dem Marktwert zu bewerten; existiert fur einen Vermdgenswert
kein liquider Markt, so kann als Marktwert jener rechnerische Wert he-
rangezogen werden, der sich aus der Zugrundelegung von Marktbedin-
gungen ergibt;
4. bis 5. ...

6. der Wert von Veranlagungen in derivative Produkte gemdR §21
InvFG 1993 ist mit der gebotenen Vorsicht unter Beriicksichtigung des
Basiswertes anzusetzen und hat in die Bewertung der der Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgenswerte einzuflielen.

§24.(1) ...
@) ...

Soferne Pensionskassenzusagen mit Mindestertragsgarantie und Pensionskassen-
zusagen ohne Mindestertragsgarantie in einer Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft gemeinsam verwaltet werden, ist bei Fiihrung der Schwankungsruckstellung
geméal Z 1 lit. b oder ¢ unbeschadet der Z 2 die Schwankungsriickstellung jeden-
falls getrennt nach Pensionskassenzusagen mit Mindestertragsgarantie und Pensi-
onskassenzusagen ohne Mindestertragsgarantie zu fiihren.

3) ...

(4) Der Sollwert der Schwankungsriickstellung ist vom Vorstand festzulegen
und im Geschéftsplan anzugeben, wobei er nicht weniger als 10 vH und nicht
mehr als 20 vH des Vermdgens gemall Abs.3 zum jeweiligen Bilanzstichtag
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Geltende Fassung:

(5) und (6) ...

8§ 24a. (1) bis (4) ...

(5) Ubersteigt die gebildete Schwankungsriickstellung 20 vH des zugeordne-
ten Vermdgens (8 20 Abs. 2 Z 5), so ist sie im Ausmall des Unterschiedsbetrages
sofort aufzuldsen. Auf BeschlulR des Vorstandes kann die Auflésung fir Anwart-
schafts- und/oder Leistungsberechtigte eines oder mehrerer Arbeitgeber ganz oder
teilweise unterbleiben, solange die gebildete Schwankungsrickstellung zum Bi-
lanzstichtag 20 vH des zugeordneten Vermdgens (§ 20 Abs. 2 Z 5) zuziglich der
Forderungen gemaR § 48 nicht Ubersteigt.

(6) Ubersteigt die gebildete Schwankungsriickstellung den durch BeschluR
des Vorstandes festgelegten Sollwert, so sind 10 vH der Schwankungsriickstellung
sofort aufzuldsen. Auf Beschlul? des Vorstandes kann die Auflésung fur Anwart-
schafts- und/oder Leistungsberechtigte eines oder mehrerer Arbeitgeber ganz oder
teilweise unterbleiben, solange die gebildete Schwankungsrickstellung zum Bi-
lanzstichtag 20 vH des zugeordneten Vermdgens (§ 20 Abs. 2 Z 5) zuziiglich der
Forderungen gemaR § 48 nicht ubersteigt.

(7) Entsteht nach Anwendung der Abs. 1 bis 4 eine negative Schwankungs-
riickstellung, so ist
1. fir Anwartschaftsberechtigte die negative Schwankungsriickstellung
sofort aufzulésen und
2. fur Leistungsberechtigte der 5 vH des zugeordneten Vermdgens Uberstei-
gende Teil der negativen Schwankungsrickstellung sofort aufzul@sen.
Abweichend von Z 1 kann bei unbeschrankter NachschulRpflicht des Arbeitgebers
und globaler Fihrung der Schwankungsriickstellung fir alle Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten dieses Arbeitgebers auch fur Anwartschaftsberechtigte Z 2
angewendet werden.

Vorgeschlagene Fassung:
betragen darf.

(5) und (6) ...
§ 24a. (1) bis (4) ...

(5) Ubersteigt die gebildete Schwankungsriickstellung 25 vH des zugeordne-
ten Vermdgens (8 20 Abs. 2 Z 5), so ist sie im Ausmal} des Unterschiedsbetrages
sofort aufzulésen. Auf BeschluRR des Vorstandes kann die Auflésung fir Anwart-
schafts- und/oder Leistungsberechtigte eines oder mehrerer Arbeitgeber ganz oder
teilweise unterbleiben, solange die gebildete Schwankungsriickstellung zum Bi-
lanzstichtag 20 vH des zugeordneten Vermdgens (§ 20 Abs. 2 Z 5) zuziglich der
Forderungen gemaR § 48 nicht Ubersteigt.

(6) Ubersteigt die gebildete Schwankungsriickstellung den durch BeschluR
des Vorstandes festgelegten Sollwert, so sind 10 vH der Schwankungsrickstellung
sofort aufzuldsen. Auf BeschluR? des Vorstandes kann die Auflésung fir Anwart-
schafts- und/oder Leistungsberechtigte eines oder mehrerer Arbeitgeber ganz oder
teilweise unterbleiben, solange die gebildete Schwankungsrickstellung zum Bi-
lanzstichtag 25 vH des zugeordneten Vermdgens (8§ 20 Abs. 2 Z 5) zuziiglich der
Forderungen gemal § 48 nicht Ubersteigt.

(7) Entsteht nach Anwendung der Abs. 1 bis 4 eine negative Schwankungs-
riickstellung, so ist die negative Schwankungsriickstellung sofort aufzulsen.

(8) Die FMA kann auf Antrag der Pensionskasse in einer Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft abweichend von Abs. 7 die Bildung einer negativen Schwan-
kungsriickstellung bis héchstens 5 vH des zugeordneten Vermdogens bewilligen.
Dem Antrag der Pensionskasse ist ein Finanzierungsplan anzuschlieBen, aus dem
hervorgeht, wie und in welchem Zeitraum die negative Schwankungsriickstellung
wieder aufgeldst werden kann. Bei Erstellung des Finanzierungsplanes ist insbe-
sondere auf die Rechnungsgrundlagen geméR § 20 Abs. 2 Z 3, eine Nachschuss-
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Geltende Fassung:

8 25. (1) Die Veranlagung des einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
zugeordneten Vermdgens darf nur in folgenden Vermdgensgegenstanden erfolgen:

1. Forderungsrechte:

a) Auf den Inhaber lautende Schuldverschreibungen, in denen die Zah-
lung einer bestimmten Geldsumme versprochen wird, dazu gehdren
insbesondere Teilschuldverschreibungen, Pfandbriefe, Kommunal-
schuldverschreibungen, fundierte Bankschuldverschreibungen, Wan-
delschuldverschreibungen, Kassenobligationen und commercial papers;

b) Kredite und Ausleihungen

aa) an den Bund, ein Bundesland, einen anderen EWR-Mitgliedstaat
oder einen Gliedstaat eines anderen EWR-Mitgliedstaates;

bb) mit Haftung des Bundes, eines Bundeslandes, eines anderen EWR-
Mitgliedstaates oder eines Gliedstaates eines anderen EWR-
Mitgliedstaates fiir die Verzinsung und Riickzahlung;

cc) mit Haftung eines Kreditinstitutes im Sinne von § 2 Z 20 lit. a und
b BWG fir Verzinsung und Rickzahlung;

Vorgeschlagene Fassung:
verpflichtung des Arbeitgebers gemaR 8 5 Z 3, die Risikostruktur, die Struktur der
Aktiva und Passiva und die Struktur der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
Bedacht zu nehmen.

(9) Die Bildung einer negativen Schwankungsriickstellung gemafi Abs. 8 ist
1. fir Anwartschaftsberechtigte ohne Nachschussverpflichtung des Arbeit-
gebers gemal § 5 Z 3 und
2. in Veranlagungs- und Risikogemeinschaften, in denen Pensionskassenzu-
sagen aus einer Téatigkeit gemaR § 11a Abs. 1 verwaltet werden

nicht zuldssig.

§ 25. (1) Der Vorstand der Pensionskasse hat dafur Sorge zu tragen, dass die
Veranlagung des einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Ver-
mdogens durch Personen erfolgt, die dafir fachlich geeignet sind und die insheson-
dere in den Bereichen Portfoliomanagement, Risikomanagement sowie Asset-
Liability-Management eine entsprechende Berufserfahrung nachweisen kénnen
und dass angemessene technische Ressourcen fiir das Risikomanagement zur Ver-
fligung stehen. Die Veranlagung des einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
zugeordneten Vermdgens hat nach dem allgemeinen Vorsichtsprinzip und unter
Berlicksichtigung der sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu erfolgen
und es ist dabei insbesondere Folgendes zu beachten:

1. Die Vermdgenswerte sind zum groBtmdglichen Nutzen der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten zu veranlagen;
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Geltende Fassung:
dd) Hypothekardarlehen;
ee) an beitragleistende Arbeitgeber im Rahmen eines Konzernclea-
rings;

c) Guthaben bei Zentralbanken eines OECD-Mitgliedstaates und Postgi-
rodmtern, Forderungen an Kreditinstitute im Sinne von § 2 Z 20 lit. a.
und b BWG und Barreserve;

. Aktien, Wertpapiere ber Partizipationskapital im Sinne des § 23 Abs. 4
BWG oder § 73c Abs. 1 VAG und Ergédnzungskapital im Sinne des § 23
Abs. 7 BWG oder 8 73c Abs. 2 VAG, Genulischeine gemal § 6 Beteili-
gungsfondsgesetz, Wertpapiere Uber sonstige Genulrechte, Wertpapiere
Uber Optionsrechte, Schuldverschreibungen, in denen anstelle oder zusatz-
lich zu einem bestimmten Geldbetrag eine vom jeweiligen Wert eines be-
stimmten Aktienindex abhéngige Geldleistung versprochen wird (Index-
zertifikate) und
3. in einem OECD-Mitgliedstaat gelegene ertragbringende Grundstiicke

und Gebaude.

Vorgeschlagene Fassung:

. im Falle eines mdglichen Interessenkonfliktes haben die Veranlagungs-

entscheidungen einzig und allein im Interesse der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten zu erfolgen;

. die Vermdgenswerte sind so zu veranlagen, dass die Sicherheit, Qualitéat,

Liquiditat und Rentabilitat des einer Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft zugeordneten Vermdgens insgesamt gewahrleistet ist;

. die Vermdgenswerte sind nach Art und Dauer in einer den erwarteten

kiinftigen Altersversorgungsleistungen entsprechenden Weise zu veranla-
gen;

. Wertpapiere und/oder Geldmarktinstrumente missen vorrangig

a) an einem geregelten Markt geméR § 2 Z 37 BWG notiert oder gehan-
delt werden oder

b) an einem anderen anerkannten, geregelten, fiir das Publikum offenen
und ordnungsgemal funktionierenden Wertpapiermarkt eines EWR-
Mitgliedstaates gehandelt werden oder

c) an einer Wertpapierborse eines Drittlandes (§ 2 Z8 BWG) amtlich
notiert oder an einem anderen anerkannten, geregelten, fur das Publi-
kum offenen und ordnungsgemaR funktionierenden Wertpapiermarkt
eines Drittlandes gehandelt werden;

Veranlagungen in Vermdgenswerte, die nicht zum Handel an geregelten

Markten zugelassen sind, missen in der Erklarung tber die Grundsétze

der Veranlagungspolitik vorgesehen sein und auf jeden Fall auf einem

vorsichtigen Niveau gehalten werden;

. derivative Produkte gemaR 8 21 InvFG 1993, die nicht zur Absicherung
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Geltende Fassung:

(2) Die Veranlagungen des Abs. 1 dirfen nur unter den folgenden Vorausset-
zungen und Beschrankungen erfolgen:

1. Wertpapiere gemdl? Abs. 1 Z 1 und 2, ausgenommen Kassenobligationen,
commercial papers und Wertpapiere des Bundes, eines Bundeslandes, ei-
nes anderen EWR-Mitgliedstaates oder eines Gliedstaates eines anderen
EWR-Mitgliedstaates,

a) mussen an einer Wertpapierbérse im Inland, in einem Mitgliedstaat
oder sonstigen Vollmitgliedstaat der OECD amtlich notiert oder an ei-
nem anderen anerkannten, geregelten, fiir das Publikum offenen und
ordnungsgemal funktionierenden Wertpapiermarkt in einem dieser
Staaten gehandelt werden und

b) dirfen im ersten Jahr seit Beginn ihrer Ausgabe erworben werden,
wenn die Ausgabebedingungen die Verpflichtung enthalten, daR die
Zulassung zur amtlichen Notierung oder zum Handel an einem der un-
ter lit. a angefiihrten Markte beantragt wird;

2. Veranlagungen in auf Euro lautenden Vermdgenswerten gemall Abs. 1
Z 1 mussen mindestens 35 vH des der Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft zugeordneten Vermdgens betragen;

3. Veranlagungen in Vermdgenswerten gemafR Abs. 1 Z 2 sind mit héchstens
50 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Ver-
mdgens begrenzt;

4. Veranlagungen in Vermdgenswerten gemaR Abs. 1 Z 3 sind mit hdchstens
20 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Ver-
mdgens begrenzt;

Vorgeschlagene Fassung:
von Kursrisiken erworben wurden, durfen nur dann erworben werden,
wenn sie zur Verringerung von Veranlagungsrisiken oder zur Erleichte-
rung einer effizienten Verwaltung des einer Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaft zugeordneten Vermdgens beitragen; die Risikokonzentrati-
on in Bezug auf eine einzige Gegenpartei oder auf andere Veranlagungen
in derivative Produkte ist zu vermeiden;

. die Vermdgenswerte sind in angemessener Weise zu streuen und eine

Risikokonzentration ist zu vermeiden;

. der Erwerb von Vermdgenswerten ein und desselben Ausstellers oder von

Ausstellern, die derselben Unternehmensgruppe angehdren, darf nicht zu
einer (iberméaBigen Risikokonzentration fiihren.

(2) Die zugunsten einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft erworbenen
Vermogenswerte sind folgenden Veranlagungskategorien zuzuordnen:

1. Guthaben bei Kreditinstituten und Kassenbestande;

2. Darlehen und Kredite;

3. Forderungswertpapiere;

4. Aktien, aktienahnliche begebbare Wertpapiere, corporate bonds und sons-

tige Beteiligungswertpapiere;
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G8 UOA 6E



5.

6a.

Geltende Fassung:

Veranlagungen in auf ausldndische Wéhrung lautenden VVermdgenswerten

geméal Abs.1 Z 1 und 2 sowie in Vermdgenswerten gemal Abs. 1 Z 3,

die sich im Ausland befinden, sind mit insgesamt héchstens 50 vH des der

Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermoégens be-

grenzt; unbeschadet dieser Grenze sowie der Grenzen geméR Z 3 und 4

sind Veranlagungen in

a) auf auslandische Wahrung lautenden Vermdgenswerten gemai Abs. 1
Z 2 mit hochstens 30 vH des der Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft zugeordneten Vermdgens und

b) Vermdgenswerten gemall Abs. 1 Z 3, die sich im Ausland befinden,
mit hochstens 10 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
zugeordneten Vermogens begrenzt;

. Veranlagungen in Vermdgenswerten gemaR Abs. 1 Z 1 desselben Ausstel-

lers mit Ausnahme von Veranlagungen in Vermdgenswerten des Bundes,
eines Bundeslandes, eines anderen Mitgliedstaates oder eines Gliedstaates
eines anderen Mitgliedstaates sind mit héchstens 10 vH des der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten VVermdgens begrenzt; Ver-
anlagungen in Vermdgenswerten von zwei Ausstellern, von denen der ei-
ne am Grundkapital (Stammkapital) des anderen unmittelbar oder mittel-
bar mit mehr als 50 vH beteiligt ist, gelten als Veranlagungen in Vermé-
genswerten desselben Ausstellers; Wertpapiere tber Optionsrechte sind
dem Aussteller des Wertpapieres zuzurechnen, auf das die Option ausge-
bt werden kann; bei indirekten Veranlagungen in Indices oder Indexzer-
tifikate muR nicht durchgerechnet werden; Indexzertifikate sind dem Aus-
steller des Indexzertifikates zuzurechnen;

bei Veranlagungen gemaR Abs. 1 Z 1 lit. ¢ ist eine Uberschreitung der in
Z 6 normierten Grenze bis zu einem Monat zul&ssig, wenn die veranlagten
Gelder aus substantiellen Zufliissen in eine Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaft oder aus Zuflissen im Rahmen einer Neugriindung einer Ve-
ranlagungs- und Risikogemeinschaft stammen;

. Veranlagungen in Vermdgenswerten gemal Abs.1 Z 2, die einem Ausstel-

ler im Sinne der Z 6 zuzuordnen sind, sind mit hochstens 5 vH des der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens be-
grenzt;

. Veranlagungen in Wertpapieren uber Optionsrechte sind mit insgesamt

3 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Ver-

Vorgeschlagene Fassung:
5. Immobilien;

6. sonstige Vermdgenswerte.

G8 UOA 01
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10.

11.

12.

Geltende Fassung:
mdgens begrenzt;

. Veranlagungen in Aktien einer Aktiengesellschaft sind mit héchstens

5 vH des Grundkapitals dieser Aktiengesellschaft begrenzt;

mit Ausnahme von Veranlagungen in Vermdgenswerten des Bundes und

der Lénder ist die Rickveranlagung bei Arbeitgebern, die Beitrdge zur

Veranlagungs- und Risikogemeinschaft leisten, mit insgesamt hdchstens

10 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Ver-

mdgens begrenzt und darf nur

a) in Wertpapieren gemall Abs. 1 Z 1 lit. a und Z 2, die die Bedingungen
von Abs. 2 Z 1 lit. a oder b erfillen,

b) in Darlehen gemafR Abs. 1 Z 1 lit. b sublit. aa bis dd,

¢) in Guthaben gemdl Abs. 1 Z 1 lit. c und

d) zu héchstens 20 vH der 10 vH Grenze in Darlehen gemall Abs. 1 Z 1
lit. b sublit. ee

erfolgen;

Veranlagungen in commercial papers sind mit hochstens 5 vH des der

Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens be-

grenzt und dirfen nur erfolgen, wenn sie

a) von erstklassigen Schuldnern ausgestellt wurden,

b) auf inlandische Wéhrung lauten,

c) eine Laufzeit von maximal einem Jahr haben und

d) ihr Handel im Interbankenmarkt vorgesehen ist;

abweichend von Z 1 diirfen von Unternehmen mit Sitz im Inland, in ei-

nem Mitgliedstaat oder sonstigen Vollmitgliedstaat der OECD begebene

Veranlagungen

a) in Vermdgenswerten, die in Abs. 1 Z 1 oder 2 nicht angefiihrt sind, bis
hdchstens 5 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuge-
ordneten Vermdgens erworben werden,

b) in Vermdgenswerten gemall Abs. 1 Z 1 oder 2 zusammen mit VVeranla-
gungen gemaR lit. a bis héchstens 10 vH des der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens erworben werden,

wenn deren Wert jederzeit oder zumindest in den in 87 Abs.3

InvFG 1993 vorgesehenen Zeitabstdnden genau bestimmt werden kann;

auf Euro lautende Veranlagungen gem. lit. a sind der Grenze des Abs. 2

Vorgeschlagene Fassung:
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Geltende Fassung:
Z 3 und auf auslandische Wahrung lautende Veranlagungen gem. lit. a
sind der Grenze des Abs. 2 Z 5 lit a zuzurechnen;

13. Veranlagungen in Indexzertifikate dirfen nur erfolgen, wenn sie von
einem Kreditinstitut, Finanzinstitut oder einer Wertpapierfirma mit Sitz
oder Hauptverwaltung in einem Zone-A-Staat (8 2 Abs. 18 BWG) ausge-
stellt werden.

(3) Veranlagungen in Anteilscheinen von Kapitalanlagefonds sind insoweit
zuléssig, als

1. das der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordnete Vermdégen
insgesamt bei Hinzurechnung der im Kapitalanlagefonds enthaltenen,
durchgerechneten anteiligen Vermogenswerte den Bestimmungen der
Abs. 1 und 2 entspricht,

2. die Anteilscheine von einer Kapitalanlagegesellschaft begeben werden,
die ihren Sitz in einem OECD-Muitgliedstaat hat und

3. fur die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten keine Kostennachteile
gegenuber entsprechender Direktveranlagung entstehen.

(4) Abweichend von Abs. 3 Z 1 kdnnen folgende Vereinfachungen angewen-
det werden:

1. Veranlagt ein Kapitalanlagefonds mindestens zur Halfte in Vermdgensge-
genstdnden gem&R Abs.1 Z 1 und ist dies in den Fondsbestimmungen
verpflichtend vorgeschrieben, so gelten VVeranlagungen in Anteilscheinen
dieses Kapitalanlagefonds als Veranlagungen gemal Abs. 1 Z 1;

2. veranlagt ein Kapitalanlagefonds mindestens zur Halfte in auf Euro lau-
tenden Vermdgensgegenstanden gemaR Abs. 1 Z 1 und/oder Z 2 und ist
dies in den Fondsbestimmungen verpflichtend vorgeschrieben, so gelten
Veranlagungen in Anteilscheinen dieses Kapitalanlagefonds als auf Euro
lautende Veranlagungen;

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Veranlagungen in Vermdgenswerte gemal Abs. 2 Z 4 und 6 sind gemein-
sam mit hochstens 70 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuge-
ordneten Vermdgens begrenzt. Abweichend davon sind solche Veranlagungen in
einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, in der Pensionskassenzusagen mit
Mindestertragsgarantie und ohne Ubernahme der Verpflichtung gemaR § 2 Abs. 2
und 3 durch den Arbeitgeber verwaltet werden, mit hdchstens 50 vH des der Ve-
ranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdégens begrenzt.

(4) Veranlagungen in Vermdgenswerten, die auf eine andere Wéhrung als die
der Verbindlichkeiten lauten, sind mit héchstens 30 vH des der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens begrenzt. Wird das Wahrungsrisiko
durch Kurssicherungsgeschafte beseitigt, so kdnnen diese Veranlagungen den
auf Euro lautenden Veranlagungen zugeordnet werden.

G8 UOA 21
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Geltende Fassung:

3. fur Kapitalanlagefonds, die der Richtlinie 85/611/EWG unterliegen und
Spezialfonds gemal § 1 Abs. 2 InvFG 1993 ist eine Durchrechnung in be-
zug auf Abs. 2 Z 6 bis 10 nicht erforderlich.

(5) Kapitalanlagefonds diirfen abweichend von

1.Abs.3Z1

a) derivative Produkte geméR § 21 InvFG 1993, die nicht zur Absiche-
rung von Kursrisiken erworben wurden, bis zu 10 vH des der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens enthalten
und

b) Anteile an anderen Kapitalanlagefonds oder Investmentgesellschaften
des offenen Typs entsprechend den Bestimmungen des § 20 Abs. 3
Z 8b und 8c InvFG 1993 enthalten; die Anwendung der Vereinfachun-
gen des Abs. 4 ist bei anteilig erworbenen Kapitalanlagefonds ausge-
schlossen;

2. Abs. 2 Z 1 lit. a Wertpapiere, die an einem in Abs. 2 Z 1 lit. a angefiihrten
Markt auBerhalb der OECD-Mitgliedstaaten zum Handel zugelassen sind
oder gehandelt werden, enthalten; der Gesamtwert solcher Wertpapiere
darf durchgerechnet jedoch nur bis zu 5 vH des der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens betragen und zusammen
mit Veranlagungen gemdl Abs. 2 Z 12 die dort genannte Grenze nicht -
bersteigen.

(5a) Veranlagungen in Anteilscheinen von anderen Sondervermdgen im Sin-
ne des § 20a InvFG 1993 sind abweichend von Abs.3 Z 1 und Abs.5 Z 1 lit. b
insoweit zul&ssig, als Veranlagungen geméal § 20a Abs. 1 Z 3 InvFG 1993 inner-
halb der Grenze des Abs. 5 Z 1 lit. a mit hochstens 5 vH des der Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens begrenzt sind und Anteile an
Organismen fir gemeinsame Anlagen (OGA) gemal? § 20 Abs. 3 Z 8c InvFG 1993
insgesamt nur bis zu 30 vH des Fondsvermdgen erworben werden durfen. Die
Anwendung der Vereinfachungen des Abs. 4 ist bei anderen Sondervermdgen
ausgeschlossen. Veranlagungsgegenstdnde des anderen Sondervermdgen, die in

Vorgeschlagene Fassung:

(5) Die Riickveranlagung bei Arbeitgebern, die Beitrdge zur Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft leisten, ist mit Ausnahme von Veranlagungen in Schuld-
verschreibungen des Bundes, eines Bundeslandes, eines anderen EWR-
Mitgliedstaates oder eines Gliedstaates eines anderen EWR-Mitgliedstaates mit
hochstens 5vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten
Vermdgens begrenzt.
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Geltende Fassung:
Abs. 1 nicht angefiihrt sind, sind den Veranlagungen gemal Abs. 1 Z 2 zuzuord-
nen.

(6) Veranlagungen in

1. Aktien oder Geschéftsanteilen (88 75ff des Gesetzes Uiber Gesellschaften
mit beschrénkter Haftung) von Kapitalgesellschaften, die in einem
OECD-Muitgliedstaat ihren Sitz haben und deren ausschlieRlicher Unter-
nehmenszweck in dem Erwerb und der Verwaltung von ertragbringenden
Grundstiicken und Gebduden liegt und

2. Immobilienfonds gem&B 8 1 Abs. 1 und Immobilienspezialfonds gemaf
8 1 Abs. 3 ImmolnvFG sowie Immobilienfonds, die von einer Kapitalan-
lagegesellschaft mit Sitz im EWR verwaltet werden, soferne die Fondsbe-
stimmungen des Fonds ausschlieBlich die Veranlagung des Fondsvermé-
gens in in einem OECD-Mitgliedstaat gelegene ertragbringende
Grundstiicke und Geb&ude vorsehen,

gelten als Veranlagungen nach Abs. 1 Z 3.

(7) Wird bei Veranlagungen gemafl Abs.1 Z 1 und 2, die auf ausléndische
Wahrung lauten, durch Kurssicherungsgeschafte das Wahrungsrisiko beseitigt, so
kénnen diese Veranlagungen den auf Euro lautenden Veranlagungen zugeordnet
werden.

Vorgeschlagene Fassung:

(6) Veranlagungen in Schuldverschreibungen, Aktien und aktiendhnlichen
Wertpapieren, die nicht zum Handel an einem geregelten Markt zugelassen sind,
sind mit héchstens 30 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuge-
ordneten Vermdgens begrenzt.

(7) Veranlagungen in Vermdgenswerten desselben Ausstellers, mit Ausnah-
me von Veranlagungen in Schuldverschreibungen des Bundes, eines Bundeslan-
des, eines anderen EWR-Mitgliedstaates oder eines Gliedstaates eines anderen
EWR-Mitgliedstaates, sind mit hochstens 5 vH des der Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaft zugeordneten Vermdgens begrenzt; Veranlagungen in Vermdgens-
werten von Ausstellern, die einer einzigen Unternehmensgruppe im Sinne des § 20
Abs. 3a InvFG angehdren, sind mit hochstens 10 vH des der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens begrenzt.

(8) Veranlagungen in Anteilscheine von Kapitalanlagefonds und Immobilien-
fonds sind entsprechend der tatsachlichen Gestionierung auf die Veranlagungska-
tegorien gemél Abs. 2 Z 1 bis 6 aufzuteilen.

(9) Die FMA hat durch Verordnung Mindeststandards fur das Risikomana-
gement festzulegen; bei der Erlassung dieser Verordnung hat sie auf das volks-
wirtschaftliche Interesse an einem funktionierenden Pensionskassenwesen sowie
auf die Interessen der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten Bedacht zu neh-
men. Mindeststandards sind insbesondere hinsichtlich

1. Risikosteuerung,
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

2. Risikostreuung,

3. Risikoreduzierung,

4. Asset-Liability-Management,

5. Art und Inhalt des Nachweises der Pensionskasse, dass ihr Risikomana-

gement diesen Mindeststandards entspricht und

6. der Frist, binnen der dieser Nachweis zu erbringen ist,
festzulegen. Die FMA kann anordnen, dass dieser Nachweis in regelmaRigen Ab-
standen erbracht werden muss.

(10) Die FMA hat mit Verordnung besondere Veranlagungsvorschriften er-
lassen; bei der Erlassung dieser Verordnung hat sie auf das volkswirtschaftliche
Interesse an einem funktionierenden Pensionskassenwesen sowie auf die Interes-
sen der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten Bedacht zu nehmen. In den
besonderen Veranlagungsvorschriften kénnen

1. im Hinblick auf Risikostreuung und Risikoreduzierung fir
a) Veranlagungen gemaR Abs.1 Z 6 und Abs. 2 Z 6 jeweils eine Ober-
grenze in einer Bandbreite von 5 vH bis 20 vH,
b) Veranlagungen gemal Abs. 2 Z 5 eine Obergrenze in einer Bandbreite
von 10 vH bis 30 vH
des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens
festgesetzt werden und
2. im Hinblick auf Risikostreuung und Risikoreduzierung fiir Veranlagungen
gemal Abs. 6 detaillierte Bedingungen fiir den Erwerb festgesetzt werden.
Solange Pensionskassen den Nachweis (ber die Erfallung der Mindeststandards
gemal Abs. 9 nicht erbringen, haben sie die besonderen Veranlagungsvorschriften
zwingend anzuwenden.

(11) Die FMA kann im Einzelfall mit Bescheid fiir die Veranlagung des einer
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens Veranlagungs-
vorschriften festsetzen, die strenger als die besonderen Veranlagungsvorschriften
sind, soweit dies aufgrund der Besonderheit der in der betreffenden Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft verwalteten Pensionskassenzusagen und fir die Wahrung
der Interessen der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten erforderlich ist.

Erklarung Uber die Grundsatze der Veranlagungspolitik

§ 25a. (1) Die Pensionskasse hat fir jede Veranlagungs- und Risikogemein-
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Geltende Fassung:

8§ 26. (1) Mit der Verwahrung der zu einer Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft gehorigen Wertpapiere und Anteilscheine von Kapitalanlagefonds hat die
Pensionskasse eine oder mehrere Depotbanken zu beauftragen. Als Depotbank
kann nur ein Kreditinstitut, das zum Betrieb des Depotgeschéftes nach § 1 Abs. 1
Z 5 BWG berechtigt ist oder eine gemal 8 9 Abs. 4 BWG errichtete inlandische
Zweigstelle eines EWR-Kreditinstitutes mit entsprechender Berechtigung bestellt
werden.

Q...

Vorgeschlagene Fassung:
schaft eine schriftliche Erklarung tber die Grundsétze der Veranlagungspolitik
aufzustellen. Diese Erklarung hat jedenfalls
1. die Verfahren zur Bewertung des Veranlagungsrisikos,
2. das Risikomanagement,
3. die Strategien hinsichtlich der Auswahl der Vermdgenswerte sowie in

Bezug auf die Mischung und Streuung der Vermdgenswerte je nach Art
und Dauer der eingegangenen Verbindlichkeiten,

4. die Zulassigkeit und die Strategien von Veranlagungen in derivative Pro-
dukte,

5. die Zulassigkeit und die Strategien von Veranlagungen in Vermdgenswer-
te, die nicht zum Handel an geregelten Méarkten zugelassen sind und/oder
an Risikokapitalmarkten gehandelt werden sowie

6. die allfallige Auswahl der Vermdgenswerte nach ethnischen, ékologi-
schen und/oder sozialen Kriterien

zu umfassen.

(2) Die Erklarung Uber die Grundsatze der Veranlagungspolitik ist unverzig-
lich nach einer wesentlichen Anderung der Veranlagungspolitik zu aktualisieren,
mindestens aber alle drei Jahre zu Uberprifen.

~ (3) Die Erklarung uber die Grundsatze der Veranlagungspolitik sowie jede
Anderung ist der FMA unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

(4) Die Erklarung uber die Grundsatze der Veranlagungspolitik ist fir die je-
weilige Veranlagungs- und Risikogemeinschaft auf Verlangen den beitragleisten-
den Arbeitgebern, den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten und den zustén-
digen Betriebsraten unverziiglich zu tbermitteln.*

§ 26. (1) Mit der Verwahrung der zu einer Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft gehdrigen Wertpapiere und Anteilscheine von Kapitalanlagefonds hat die
Pensionskasse eine oder mehrere Depotbanken zu beauftragen. Als Depotbank
kann nur ein Kreditinstitut, das gemaB der Richtlinie 93/22/EWG oder
2000/12/EG zur Ausiibung dieser Tétigkeit ordnungsgemal zugelassen oder als
Verwahrstelle im Sinne der Richtlinie 85/611/EWG anerkannt ist, beauftragt wer-
den. Die Pensionskasse hat der FMA zusammen mit der Anzeige der Beauftragung
eine Erklarung des Kreditinstituts oder der VVerwahrstelle vorzulegen, in der die
Rechte und Pflichten des Abs. 2 zur Kenntnis genommen werden.

Q...
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Geltende Fassung:

§27.(1) ...

(2) Im Aufsichtsrat von betrieblichen Pensionskassen stellen die Vertreter der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten einen Vertreter weniger als die Vertre-
ter des Grundkapitals. Bei Stimmengleichheit gibt — sofern die Betriebsvereinba-
rung und allfallige Vereinbarungen gemafR Vertragsmuster nach dem Betriebspen-
sionsgesetz nichts anderes bestimmen — die Stimme des Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates, dessen Wahl sowohl der Mehrheit aller Aufsichtsratsmitglieder als
auch der Mehrheit der Vertreter des Grundkapitals bedarf, den Ausschlag. Abwei-
chend vom ersten Satz kénnen die Betriebsvereinbarung und allféllige Vereinba-
rungen gemall Vertragsmuster nach dem Betriebspensionsgesetz vorsehen, dafi3
Abs. 1 qilt.

(3) bis (5) ...
(6) Neben den in § 95 Abs. 5 AktG geregelten Geschaften bedurfen folgende
weitere Geschéfte der Zustimmung des Aufsichtsrates:
1. Die Rickveranlagung von Pensionskassenbeitrdgen gemall 8 25 Abs. 1
Z 1 lit. b sublit. ee;
2. Veranlagungen gemaR § 25 Abs. 1 Z 3;

3. die Bildung von Veranlagungs- und Risikogemeinschaften in der Pensi-
onskasse.

Die Satzung kann daruber hinaus weitere Geschéfte der Zustimmung des Auf-
sichtsrates vorbehalten.

8 30a. (1) Der geprufte JahresabschluB der Pensionskasse, die gepriiften Re-
chenschaftsberichte der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften und der Pri-
fungsbericht Gber den Jahresabschluf® und die Rechenschaftsberichte der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaften sind langstens innerhalb von 6 Monaten nach
AbschluB des Geschaftsjahres der FMA und der Oesterreichischen Nationalbank

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Untersagt die zustandige Behorde des Herkunftsmitgliedstaates einer Ein-
richtung die freie Verflgung uber die Vermdgenswerte, so hat die FMA auf An-
trag dieser Behorde der mit der Verwahrung der Vermdgenswerte dieser Einrich-
tung beauftragten inlandischen Depotbank gemall Abs. 1 die freie Verfugung tber
diese Vermdgenswerte zu untersagen.

§27.(1) ...

(2) Im Aufsichtsrat von betrieblichen Pensionskassen stellen die Vertreter der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten einen Vertreter weniger als die Vertre-
ter des Grundkapitals. Bei Stimmengleichheit gibt — sofern die Betriebsvereinba-
rung und allfallige Vereinbarungen gemaR Vertragsmuster nach dem Betriebspen-
sionsgesetz nichts anderes bestimmen — die Stimme des Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates, dessen Wahl sowohl der Mehrheit aller Aufsichtsratsmitglieder als
auch der Mehrheit der Vertreter des Grundkapitals bedarf, den Ausschlag. Die
Betriebsvereinbarung und allfallige Vereinbarungen geméaR Vertragsmuster nach
dem Betriebspensionsgesetz kdnnen eine hohere Beteiligung der Vertreter der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten vorsehen. Die Anzahl der Mitglieder
des Aufsichtsrates ist in der Satzung festzulegen.

(3) bis (5) ...

(6) Neben den in § 95 Abs. 5 AktG geregelten Geschaften bedirfen folgende
weitere Geschafte der Zustimmung des Aufsichtsrates:

1. Die Errichtung einer Zweigstelle in einem anderen Mitgliedstaat;

2. die Bildung von Veranlagungs- und Risikogemeinschaften in der Pensi-
onskasse;

3. Veranlagungen in Immobilien;

4. der Sanierungsplan geméaR 8§ 33b Abs. 2.

Die Satzung kann dariiber hinaus weitere Geschéfte der Zustimmung des Auf-
sichtsrates vorbehalten.*

§ 30a. (1) Der geprufte JahresabschluR der Pensionskasse, die gepriiften Re-
chenschaftsberichte der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften und der Pri-
fungsbericht tGber den JahresabschluB und die Rechenschaftsberichte der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaften sind l&ngstens innerhalb von 6 Monaten nach
AbschluB des Geschaftsjahres der FMA und der Oesterreichischen Nationalbank
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Geltende Fassung:
vorzulegen.

(2) Die Rechenschaftsberichte der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
sind den Mitgliedern des Aufsichtsrates der Pensionskasse sowie fiir die jeweilige
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft auf Verlangen den beitragleistenden Ar-
beitgebern oder den zustindigen Betriebsraten unverziglich zu Ubermitteln. Dar-
uber hinaus bestehen keine Verpflichtungen zur Offenlegung oder Verdffentli-
chung der Rechenschaftsberichte.

(3)und (4) ...
§32. (1) und (2) ...

(3) Die interne Revision betreffende Verflgungen missen von mindestens
zwei Mitgliedern des Vorstandes gemeinsam getroffen werden. Die interne Revi-
sion hat allen Mitgliedern des Vorstandes zu berichten.

§33.(1)-(3)Z3...

4. ..
(4a) - (9) ...

Vorgeschlagene Fassung:

vorzulegen. Weiters haben die Pensionskassen der FMA langstens innerhalb von
sechs Monaten nach Abschluss des Geschéftsjahres die Daten des Jahresabschlus-
ses sowie der Rechenschaftsberichte der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
auf elektronischen Datentrégen in standardisierter Form zu bermitteln. Die FMA
kann fiir die elektronische Meldung mit Verordnung eine von der in den Anlagen 1
und 2 zu §30 Abs. 4 vorgesehenen Gliederung abweichende Gliederung vor-
schreiben, wenn dies aus aufsichtsrechtlichen Griinden geboten ist; sie hat dabei
auf das volkswirtschaftliche Interesse an der Funktionsfahigkeit der Pensionskas-
sen Bedacht zu nehmen.

(2) Die Rechenschaftsberichte der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
sowie der Priifungsbericht tiber die Rechenschaftsberichte der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaften sind den Mitgliedern des Aufsichtsrates der Pensionskasse
unverziglich zu ubermitteln. Der Jahresabschluss sowie der Rechenschaftsbericht
fur die jeweilige Veranlagungs- und Risikogemeinschaft ist auf Verlangen den
beitragleistenden Arbeitgebern, den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
oder den zustandigen Betriebsraten unverziiglich zu Gbermitteln. Darliber hinaus
bestehen keine Verpflichtungen zur Offenlegung oder Verdffentlichung der Re-
chenschaftsberichte.

(3)und (4) ...

§32. (1) und (2) ...

(3) Die interne Revision betreffende Verfligungen missen von mindestens
zwei Mitgliedern des Vorstandes gemeinsam getroffen werden. Die interne Revi-
sion hat allen Mitgliedern des Vorstandes zu berichten. Sie hat tiber wesentliche

Prufungsfeststellungen auf Grund durchgefihrter Priifungen quartalsweise auch
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates Bericht zu erstatten.
8§33.(1)-(3)z3...
3a. zur Prifung von Zweigstellen in Mitgliedstaaten auch die zustdndigen
Behoérden des Tatigkeitsmitgliedstaates um die Vornahme der Priifung er-
suchen, wenn dies gegentber einer Priifung gemal Z 3 das Verfahren ver-
einfacht oder beschleunigt oder wenn dies im Interesse der ZweckmaRig-
keit, Einfachheit, Raschheit oder Kostenersparnis gelegen ist;

4. ..
(4a) - (9) ...

Solvabilitats- und Sanierungsplan

G8 UOA 81
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

§ 33b. (1) Verfigt eine Pensionskasse nicht Uber Eigenmittel in dem geman
8§ 7 erforderlichen Ausmal3, so hat sie der FMA einen Plan zur Wiederherstellung
gesunder Finanzverhéltnisse (,,Solvabilitatsplan®) vorzulegen. Hat die FMA be-
rechtigten Grund zur Annahme, dass eine Pensionskasse in absehbarer Zeit nicht
mehr Gber Eigenmittel in dem gemald § 7 erforderlichen Ausmal} verfligen wird, so
hat sie von der Pensionskasse die Vorlage eines Solvabilitatsplans zu verlangen.
Im Solvabilitatsplan ist darzulegen, auf welche Weise gewéhrleistet wird, dass die
Eigenmittel das erforderliche AusmaR erreichen oder nicht unter dieses sinken.
Der Solvabilitatsplan bedarf der Bewilligung durch die FMA. Die Bewilligung ist
zu erteilen, wenn die Durchfiihrung des Plans die Wiederherstellung gesunder
Finanzverhéltnisse erwarten I&sst.

(2) Hat die FMA auf Grund einer Verschlechterung der finanziellen Lage der
Pensionskasse berechtigten Grund zur Annahme, dass die ausreichende Eigenmit-
telausstattung der Pensionskasse voraussichtlich nicht mehr dauerhaft gewéhrleis-
tet ist, so kann die FMA die Vorlage eines Sanierungsplanes verlangen. Ergibt sich
aus dem Sanierungsplan, dass eine unzureichende Eigenmittelausstattung droht, so
kann die FMA die Bereitstellung zusatzlicher Eigenmittel verlangen. Ein Sanie-
rungsplan kann auch zusétzlich zu einem Solvabilitatsplan verlangt werden.

(3) Im Sanierungsplan gemaR Abs. 2 sind fiir die nachsten drei Geschaftsjahre
insbesondere auch anzugeben:
1. die voraussichtlichen Ertrdge und Aufwendungen der Pensionskasse,
2. die voraussichtliche Entwicklung der geschaftsplanmaBigen Verwaltungs-
kostenriickstellung,
3. die voraussichtliche Entwicklung der Mindestertragsriicklage,
4. die voraussichtlichen Verpflichtungen aus dem Mindestertrag gemal § 2
Abs. 2 und 3,
5. die finanziellen Mittel, die voraussichtlich zur Deckung der Verpflichtun-
gen und des Eigenmittelerfordernisses zur Verfligung stehen.

(4) Die FMA hat zur Sicherung der jederzeitigen Erfullbarkeit der Verpflich-
tungen aus dem Mindestertrag die freie Verfligung Uber die Vermdgenswerte der
Pensionskasse einzuschrénken oder zu untersagen, wenn

1. keine ausreichende Vorsorge fir Verpflichtungen aus dem Mindestertrag
gebildet wurde oder
2. die Voraussetzungen nach Abs. 1 erster Satz vorliegen und infolge der
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:
auBergewohnlichen Umstande zu erwarten ist, dass sich die finanzielle
Lage der Pensionskasse weiter verschlechtern wird.

(5) Soweit die freie Verfugung Uber Vermdgenswerte gemall Abs. 4 einge-
schrankt oder untersagt wurde, kann die Pensionskasse iber die Vermdgenswerte
rechtswirksam nur mit Zustimmung der FMA verfiigen. Die Zustimmung ist zu
erteilen, wenn die Verfligung die Erfullbarkeit der Verpflichtungen aus dem Min-
destertrag nicht gefahrdet.

(6) Die FMA hat zur Sicherung der jederzeitigen Erfullbarkeit der Pensions-
kassenleistungen die freie Verfligung der Pensionskasse (ber die Vermdgenswerte
einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft einzuschranken oder zu untersagen,
wenn

1. keine ausreichende Deckungsriickstellung fiir die Gesamtheit der in dieser
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft verwalteten Pensionskassenzusa-
gen gebildet wurde oder

2. keine ausreichenden Vermdgenswerte zur Bedeckung der Deckungsriick-
stellung dieser Veranlagungs- und Risikogemeinschaft geschaffen wur-
den.

(7) Soweit die freie Verfligung Uber Vermdgenswerte einer Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft gemaR Abs. 6 eingeschrénkt oder untersagt wurde, kann
die Pensionskasse Uber die Vermdgenswerte dieser Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaft rechtswirksam nur mit Zustimmung der FMA verfligen. Die Zustim-
mung ist zu erteilen, wenn die Verfigung die Erfillbarkeit der Verpflichtungen
aus der Gesamtheit der in dieser Veranlagungs- und Risikogemeinschaft verwalte-
ten Pensionskassenzusagen nicht gefahrdet.

(8) Die FMA hat Entscheidungen (iber die Einschrankung oder Untersagung
der freien Verfligung tber Vermdgenswerte im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung*
und Uber Internet kundzumachen.

Aufsicht im Rahmen der Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit

§33c. (1) Verletzt eine Einrichtung, die ihre Tatigkeiten in Osterreich im
Wege des freien Dienstleistungsverkehrs oder tber eine Zweigstelle erbringt, die
in § 11b Abs. 4 genannten Bestimmungen oder auf Grund der vorgenannten Vor-
schriften erlassene Verordnungen und Bescheide, so hat die FMA die zustandigen
Behorden des Herkunftsmitgliedstaates davon in Kenntnis zu setzen und zu ersu-
chen, in Abstimmung mit der FMA die geeigneten MalRnahmen zur Unterbindung

G8 UOA 0S

ualjelale\ - abeionsbunialbay - 49 11X X usbejiag 1ap 10/



Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:
der festgestellten Verletzungen zu ergreifen.

(2) Verletzt die Einrichtung trotz der von den zustandigen Behorden des Her-
kunftsmitgliedstaates gesetzten oder zu setzenden Malinahmen oder weil diese
keine geeigneten MaBnahmen ergriffen haben, weiter die im Abs. 1 genannten
Bestimmungen, so hat die FMA unter gleichzeitiger Verstandigung der zustandi-
gen Behorden des Herkunftsmitgliedstaates

1. der Einrichtung die Wiederherstellung des rechtméaBigen Zustandes bin-
nen jener Frist anzuordnen, die im Hinblick auf die Erfiillung ihrer Auf-
gaben und im Interesse der Leistungsberechtigten angemessen ist;

2. den verantwortlichen Leitern der Zweigstelle der Einrichtung die Ge-
schéftsfilhrung ganz oder teilweise zu untersagen und/oder

3. bei weiteren VerstoRen die Geschaftstatigkeiten in Osterreich zu untersa-
gen.

(3) Bei dringender Gefahr fiir die Erfuillung der Verpflichtungen der Einrich-
tung gemall Abs. 1 gegeniber den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten,
insbesondere fir die Sicherheit der ihr anvertrauten Vermdgenswerte, kann die
FMA zur Abwendung dieser Gefahr befristete MaBnahmen nach Abs. 2 Z 1 und 2
durch Bescheid unter gleichzeitiger Information der zustédndigen Behdrden des
Herkunftsmitgliedstaates anordnen, die spétestens 18 Monate nach Wirksamkeits-
beginn auler Kraft treten.

(4) Wird der Einrichtung die Zulassung entzogen, so hat ihr die FMA unver-
ziiglich die Aufnahme neuer Geschéftstatigkeiten zu untersagen. 8 10 Abs. 2 und 3
sind anzuwenden.

(5) Die zustandigen Behdrden des Herkunftsmitgliedstaates kénnen nach vor-
heriger Unterrichtung der FMA selbst oder durch ihre Beauftragten die fur die
aufsichtsrechtliche Uberwachung der Zweigstelle erforderlichen Priifungen im
Sinne des Art. 13 lit. d und Art. 14 der Richtlinie 2003/41/EG bei der Zweigstelle
vornehmen. Auf Ersuchen der zustandigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaates
kann die FMA solche Priifungen auch selbst nach einem der in § 33 Abs. 3 Z 1 bis
3 genannten Verfahren vornehmen.

§ 33d. Verletzt eine Pensionskasse, die ihre Tatigkeiten in einem Mitglied-
staat durch eine Zweigstelle oder im Wege des freien Dienstleistungsverkehrs
erbringt, trotz Aufforderung durch die zustandigen Behorden des Tétigkeitsmit-
gliedstaates, den rechtméaBigen Zustand herzustellen, weiter die nationalen Vor-
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:
schriften des Tétigkeitsmitgliedstaates, so hat die FMA nach Verstandigung durch
die zustandigen Behorden des Tatigkeitsmitgliedstaates geeignete MalRnahmen
nach § 33 Abs. 6 zu setzen, um den gesetzeskonformen Zustand im Tatigkeitsmit-
gliedstaat herzustellen. Die zustandigen Behorden des Tatigkeitsmitgliedstaates
sind von den getroffenen Malinahmen unverziglich schriftlich in Kenntnis zu
setzen.

Zustellungen

§ 33e. Bei der Zustellung von Schriftstiicken der zustdndigen Behdrden eines
Tatigkeitsmitgliedstaates, die Aufforderungen im Sinne des § 33d enthalten, kann
der Empféanger die Annahme gemafR 8 12 Abs. 2 ZustellG nur dann verweigern,
wenn diese Schriftstiicke nicht in der Amtssprache eines Mitgliedstaates abgefasst
sind.

Zusammenarbeit mit Aufsichtsbehdrden in den Mitgliedstaaten

§ 33f. (1) Die FMA ist berechtigt, iber die ihrer Uberwachung unterliegenden
Pensionskassen den fir die Beaufsichtigung der Pensionskassen oder Einrichtun-
gen zustandigen Behérden der anderen Mitgliedstaaten auf deren Verlangen dieje-
nigen Auskiinfte zu erteilen und diejenigen Unterlagen zu (bermitteln, die diese
zur Erflllung ihrer Aufgaben benétigen und die folgende Gegenstande betreffen:

1. Konzessionen, Zweigstellen und Ausiibung des freien Dienstleistungsver-
kehrs;

2. Aktionare, Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates der Pensi-
onskasse;

3. den von der FMA bewilligten Geschéftsplan in Bezug auf jene Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaften, in denen Pensionskassenzusagen aus
dem jeweiligen Mitgliedstaat verwaltet werden;

4. Eigenmittelerfordernis und Eigenmittel der Pensionskasse;

5. den Jahresabschluss der Pensionskasse sowie die Rechenschaftsberichte
jener Veranlagungs- und Risikogemeinschaften, in denen Pensionskassen-
zusagen aus dem jeweiligen Mitgliedstaat verwaltet werden;

6. Wahrnehmungen und MaBnahmen auf Grund der Uberwachung des Ge-
schaftshetriebes gemal 8§ 33 und 33a;

7. Strafverfahren gemaR § 46a Abs. 1.

(2) Die FMA kann jederzeit Auskunfte Uber die Tatigkeit von Pensionskassen
in Mitgliedstaaten und die Lage von Einrichtungen, die in Osterreich tatig sind,

G8 UOA 2§
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Geltende Fassung:

§36. (1) Z1bis7 ...

8. jede Bildung einer gesonderten Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
nach § 12 Abs. 2;

10. und 11. ...

(2) Die Pensionskassen haben binnen drei Wochen nach den Stichtagen 31.
Marz, 30. Juni und 30. September der FMA das tatsachliche VVorhandensein von
mindestens 90 vH der zu einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft gehérigen
Vermdgenswerte (Anlage 2 zu § 30, Formblatt A, Aktiva, Pos. I. — X.) jeweils zu
diesen Stichtagen nachzuweisen.

@) ...

8 43. (1) Die Bezeichnung ,,Pensionskasse” oder Wortverbindungen, die die-
se Bezeichnung enthalten, durfen im Firmenwortlaut, im Geschéftsverkehr und in

Vorgeschlagene Fassung:
einholen, wenn dies im volkswirtschaftlichen Interesse an der Funktionsfahigkeit
der Pensionskassen oder im Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtig-
ten erforderlich ist.

(3) Wird einer Pensionskasse die Konzession entzogen, so hat die FMA dies
den zustadndigen Behorden der Mitgliedstaaten, in denen sie ihre Tatigkeiten aus-
ubt, unverziglich schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

(4) Der Bundesminister fir Finanzen kann, sofern er geméR Art. 66 Abs. 2
B-VG dazu erméchtigt ist, auf Vorschlag der FMA im Rahmen des Abs. 1 sowie
der 8§ 11a, 11b, 33c und 33d Abkommen mit zustdndigen Aufsichtsbehdrden in
anderen Mitgliedstaaten tber die Vorgangsweise bei der Zusammenarbeit mit der
FMA zur Uberwachung und Beaufsichtigung der Einrichtungen und Pensionskas-
sen schlief3en.

§36.(1)Z1bis7 ...

8. jede Bildung einer gesonderten Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
nach § 12 Abs. 2 und jede SchlieBung einer Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaft;

9. jede Kiundigung oder einvernehmliche Beendigung eines Pensionskassen-
vertrages gemald § 17 Abs. 1 sowie jeden Wechsel der Pensionskasse ge-
maR § 17 Abs. 3;

10. und 11. ...

(2) Die Pensionskassen haben binnen drei Wochen nach den Stichtagen 31.
Marz, 30. Juni, 30. September und 31. Dezember der FMA Quartalsausweise, mit
denen die Einhaltung der §8 25 und 25a sowie das tatsachliche VVorhandensein von
mindestens 90 vH der zu einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft gehérigen
Vermogenswerte jeweils zu diesen Stichtagen nachgewiesen wird, entsprechend
der in der Verordnung gemaR Abs. 4 vorgesehenen Gliederung auf elektronischen
Datentrdgern in standardisierter Form zu Ubermitteln.

3) ...

(4) Die FMA hat die Gliederung der Quartalsausweise durch Verordnung
festzusetzen; bei der Erlassung dieser Verordnung hat sie auf das volkswirtschaft-
liche Interesse an einem funktionierenden Pensionskassenwesen Bedacht zu neh-
men.

843. (1) Die Bezeichnung ,,Pensionskasse” oder Wortverbindungen, die diese
Bezeichnung enthalten, diirfen im Firmenwortlaut, im Geschéftsverkehr und in der
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Geltende Fassung:
der Werbung nur von Pensionskassen verwendet werden.

(2) Die Werbung, die in irrefihrender Weise den Anschein erweckt, daf} eine
Pensionskasse betrieben wird, ist verboten.

§846.(1)-(2) ...

(3) Die Verjahrungsfrist (8 31 VStG 1950) betrégt bei Verwaltungsubertre-
tungen nach Abs.1 ein Jahr.

8§ 46a. (1) Wer als Verantwortlicher (8§ 9 VStG) einer Pensionskasse

1. gegeniliber den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten der Informati-
onspflicht gemé&R § 18 Abs. 1 auch nach Mahnung nicht nachkommt;

2. dem Auskunftsbegehren eines Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten
gemal § 18 Abs. 2 auch nach Mahnung nicht nachkommt;

3. die Anzeige der beabsichtigten Bestellung des Prifaktuars nach § 21

Abs. 3 unterlasst;

4. der Vorlagepflicht gemaR § 30a Abs. 1 nicht fristgerecht nachkommt;

5. die Anzeige der Bestellung des Abschlusspriifers nach § 31 Abs. 2 unter-
lasst;

Vorgeschlagene Fassung:
Werbung nur von Pensionskassen verwendet werden. Die Bezeichnung ,,Einrich-
tung“ oder ,,Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung* oder Wortverbindun-
gen, die diese Bezeichnung enthalten, dirfen im Firmenwortlaut, im Geschafts-
verkehr und in der Werbung nur von Einrichtungen oder Pensionskassen verwen-
det werden.

(2) Die Werbung, die in irrefiihrender Weise den Anschein erweckt, dal} eine
Pensionskasse oder Einrichtung betrieben wird, ist verboten.

§46.(1)-(2) ...

§ 46a. (1) Wer als Verantwortlicher (8§ 9 VStG) einer Pensionskasse

1. die Anzeige der beabsichtigten Tatigkeit im Hoheitsgebiet eines anderen
Mitgliedstaates nach § 11a Abs. 2 und 3 unterlasst;

2. die Anzeige nach § 11a Abs. 5 tiber Anderung der Bedingungen der An-
gaben nach § 11a Abs. 2 und 3 unterlésst;

3. dem Auskunftsbegehren eines Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten
gemaR § 19 Abs. 2 auch nach Mahnung nicht nachkommt;

4. gegeniuiber den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten der Informati-
onspflicht geméaR § 19 Abs. 3, 4 und 5 nicht nachkommt;

5. die Anzeige der beabsichtigten Bestellung des Priifaktuars nach § 21
Abs. 3 unterlasst;

6. den Nachweis gemaRl § 25 Abs. 9, dass das Risikomanangement den Min-
deststandards entspricht, der FMA nicht fristgerecht vorlegt;

7. der Vorlagepflicht gemaR § 25a Abs. 3 nicht unverziiglich nachkommt;

8. dem Auskunftsbegehren eines beitragleistenden Arbeitgebers, eines An-
wartschafts- oder Leistungsberechtigten oder eines zustandigen Betriebs-
rates gemal § 25a Abs. 4 auch nach Mahnung nicht nachkommt;

9. der Vorlagepflicht gemaR § 30a Abs. 1 nicht fristgerecht nachkommt;

10. dem Auskunftsbegehren eines beitragleistenden Arbeitgebers, eines An-
wartschafts- oder Leistungsberechtigten oder eines zustandigen Betriebs-
rates gemal § 30a Abs. 2 auch nach Mahnung nicht nachkommt;

11. die Anzeige der Bestellung des Abschlusspriifers nach § 31 Abs. 2 unter-
lasst;
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Geltende Fassung:

6. die unverzugliche Anzeige von in § 36 Abs. 1 Z 11 genannten Sachverhal-
ten an die FMA unterldsst;

6a. die in § 23 Abs. 1 Z 3a festgelegten Grenzen verletzt;
7. den Veranlagungsvorschriften des § 25 zuwiderhandelt oder

8. Pensionskassengeschéfte durchfihrt, die nicht dem bewilligten Geschafts-
plan entsprechen,
begeht, soferne die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerich-
te fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsibertretung und ist von
der FMA hinsichtlich der Z 1 bis 6 mit Geldstrafe bis zu 2 000 €, hinsichtlich der
Z 6a und 7 mit Geldstrafe bis zu 10 000 € und hinsichtlich der Z 8 mit Geldstrafe
bis zu 20 000 € zu bestrafen.

(2) bis (4) ...

(5) Wer als Arbeitgeber oder als Verantwortlicher (§ 9 VStG) des Arbeitge-
bers dem Auskunftsbegehren eines Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten
gemal § 18 Abs. 2 auch nach dessen Mahnung nicht nachkommt, begeht, soferne
die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsibertretung und ist von der FMA mit
Geldstrafe bis zu 2 000 € zu bestrafen.

8 47. (1) Wer eine Pensionskasse ohne die hiefir erforderliche Berechtigung
errichtet oder betreibt, ist vom Gericht mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr zu
bestrafen. Neben der Freiheitsstrafe kann auf eine Geldstrafe bis zu 360 Tagessat-
zen erkannt werden.

@) ...

849.Z1bis13 ...

Vorgeschlagene Fassung:

12. die unverzigliche Anzeige von in § 36 Abs. 1 Z 11 genannten Sachverhal-

ten an die FMA unterldsst;

13. der Vorlagepflicht gemaR § 36 Abs. 2 nicht fristgerecht nachkommt;

14. die in § 23 Abs. 1 Z 3a festgelegten Grenzen verletzt;

15. den Veranlagungsvorschriften des § 25 zuwiderhandelt oder

16. Pensionskassengeschafte durchfiihrt, die nicht dem bewilligten Geschafts-

plan entsprechen,
begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsibertretung und ist von der
FMA hinsichtlich der Z 1 bis 13 mit Geldstrafe bis zu 2 000 €, hinsichtlich der
Z 14 und 15 mit Geldstrafe bis zu 10 000 € und hinsichtlich der Z 16 mit Geldstra-
fe bis zu 20 000 € zu bestrafen.”

(2) bis (4) ...

(5) Wer als Arbeitgeber oder als Verantwortlicher (8 9 VStG) des Arbeitge-
bers dem Auskunftsbegehren eines Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten
gemal § 19 Abs. 2 auch nach dessen Mahnung nicht nachkommt, begeht, sofern
die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsiibertretung und ist von der FMA mit
Geldstrafe bis zu 2 000 € zu bestrafen.

§ 47. Wer eine Pensionskasse ohne die hieflir erforderliche Berechtigung er-
richtet oder betreibt, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zu-
stdndigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungs-
Ubertretung und ist von der FMA mit Geldstrafe bis zu 35 000 € zu bestrafen.

) ...

§ 47a. Bei Verwaltungsibertretungen gemald den 88 46, 46a und 47 gilt an-
stelle der Verjéhrungsfrist des § 31 Abs. 2 VVStG von sechs Monaten eine Verjéh-
rungsfrist von 18 Monaten.

§49.Z 1hbis 13 ...

14.Zu § 2 Abs. 1:

Der Ausschluss des Mindestertrages fur Flinfjahreszeitraume (8 2 Abs. 2),
die vor dem 1. Janner 2005 enden, ist nicht zuléssig.

15.Zu 8§ 7:
Der Bezugswert fur die Mindestertragsriicklage zum Bilanzstichtag
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Geltende Fassung:

16.

17.

Vorgeschlagene Fassung:
31. Dezember 2005 ist der Gesamtwert der Deckungsriickstellung aller
Veranlagungs- und  Risikogemeinschaften zum  Bilanzstichtag
31. Dezember 2004 abziglich jener Teile der Deckungsriickstellung, fir
die mit Wirksamkeit vom 1. J&nner 2005 auf die Garantie des Mindester-
trages durch die Pensionskasse verzichtet wurde.
Wird im Pensionskassenvertrag die Garantie des Mindestertrages durch
die Pensionskasse mit Wirksamkeit ab dem 1. Janner 2005 ausgeschlossen
(8 2 Abs. 1) und diese Vertragsanpassung bis spétestens 30. November
2005 vereinbart, ist eine in der Bilanz der Pensionskasse zum
31. Dezember 2004 gebildete und nicht fur Verpflichtungen aus dem
Mindestertrag verwendete Mindestertragsriicklage in jenem Ausmal auf-
zuldsen, in dem die Mindestertragsriicklage in Bezug auf diesen Pensi-
onskassenvertrag gebildet wurde. Die aufgeldste Mindestertragsrucklage
ist den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten und den Arbeitgebern
insoweit gutzuschreiben, als diese zu ihrer Bildung beigetragen haben. Er-
folgt der Verzicht bis zur Feststellung der Bilanz fiir das Geschaftsjahr
2004 und wird die Dotierung der Mindestertragsriicklage fir das Ge-
schéaftsjahr 2004 nicht fir die Erfullung von Mindestertragsverpflichtun-
gen fur die vom Verzicht betroffenen Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten fir den nicht vom Verzicht erfassten Zeitraum bis
31. Dezember 2004 benétigt, so kann die Dotierung der Mindestertrags-
riicklage in diesen Fallen fiir das Geschaftsjahr 2004 unterbleiben.
§ 7 Abs. 6 in Verbindung mit § 20 Abs. 2 Z 7 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 97/2003 kann letztmalig in der Bilanz zum Stichtag
31. Dezember 2005 angewendet werden. Wird zum 31. Dezember 2005 in
der Bilanz der Pensionskasse ein ,,Unterschiedsbetrag nach 8 7 Abs. 6
PKG*" ausgewiesen, so ist dieser bis l&ngstens 31. Dezember 2009 aufzu-
I6sen.
Zum Entfall einer Wortfolge in § 20 Abs. 2 Z 3:
Fur Pensionskassenvertrage, die vor dem 23. September 2005 abgeschlos-
sen wurden und die nicht § 16a entsprechen, sind, sofern sie nicht an
§ 16a angepasst werden, hinsichtlich der Verwaltungskosten die Bestim-
mungen des Geschéaftsplanes in der vor dem 23. September 2005 zuletzt
von der FMA bewilligten Fassung weiter anzuwenden.
Zu § 24a Abs. 7:
Wird zum 31. Dezember 2004 im Rechenschaftsbericht einer Veranla-
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Geltende Fassung:

18.

Vorgeschlagene Fassung:
gungs- und Risikogemeinschaft eine negative Schwankungsriickstellung
ausgewiesen, so ist diese binnen langstens zehn Jahren und jahrlich min-
destens mit je einem Zehntel aufzulsen; vorzeitige Auflosungen sind zu-
lassig.
Wird in einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft Pensionskassenge-
schéft aus grenziiberschreitender Mitgliedschaft verwaltet, so ist die in
Bezug auf diese Veranlagungs- und Risikogemeinschaft gebildete negati-
ve Schwankungsrickstellung sofort aufzulésen.
Die FMA kann durch Verordnung festlegen, dass die Auflésung der nega-
tiven Schwankungsrickstellung in einem Geschéftsjahr unterbleiben
kann, wenn

a) die Ertragslage auf den Kapitalméarkten erheblich vom Durchschnitt der
Vorjahre abweicht und

b) zumindest ein Teil der Leistungsberechtigten in diesem Geschaftsjahr
durch geringe oder negative Ertrdge vor Auflésung der negativen
Schwankungsriickstellung von Leistungskiirzungen betroffen ist.

Zu § 25 Abs. 9 und 10:

Bis zur Erlassung von Verordnungen gemal § 25 Abs. 9 und 10 durch die

FMA, langstens aber bis 30. September 2006 haben die Pensionskassen

bei der Veranlagung des einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zu-

geordneten Vermdgens folgende zusétzliche Veranlagungsvorschriften
einzuhalten:

a) Veranlagungen gemdl 8 25 Abs. 1 Z 6 sind mit insgesamt hdchstens
10 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten
Vermogens begrenzt;

b) Veranlagungen gemal 8 25 Abs. 2 Z 5 sind mit insgesamt hdchstens
20 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten
Vermdégens begrenzt;

c¢) Veranlagungen gemdaR § 25 Abs. 2 Z 6 sind mit insgesamt hdchstens
10 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten
Vermdégens begrenzt;

d) Veranlagungen in Wertpapiere iber Optionsrechte sind mit insgesamt
hochstens 3 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuge-
ordneten Vermdgens begrenzt;

e) fir Veranlagungs- und Risikogemeinschaften, in denen Pensionskas-
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Geltende Fassung:

§50.Z1und?2 ...

3. hinsichtlich § 27 Abs. 4 der Bundesminister fir Finanzen im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales;

4. ...
§51. (1) ...
(1a) - (1r) ...

Vorgeschlagene Fassung:
senzusagen mit Mindestertragsgarantie verwaltet werden, sind Veran-
lagungen gemdR § 25 Abs. 3 mit insgesamt hdchstens 50 vH des der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens be-
grenzt.
19. Zu § 36 Abs. 2 und 4:
Die Quartalsausweise haben erstmals zum 31. Dezember 2005 der durch
Verordnung der FMA festgesetzten Gliederung zu entsprechen.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 49a. Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen nur
in mannlicher Form angefihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in
gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils ge-
schlechtsspezifische Form zu verwenden.

Verweise und Verordnungen

§ 49b. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwie-
sen wird, sind diese, wenn nichts anderes angeordnet ist, in ihrer jeweils geltenden
Fassung anzuwenden.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes kdnnen bereits von dem
seiner Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden.

§50.Z1und?2 ...

3. hinsichtlich § 11b Abs. 4 und § 27 Abs. 4 der Bundesminister fuir Finan-
zen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit;

4. ...
§51. (1) ...
) - (19) ...

(20) 82 Abs. 1,857 3,87 Abs. 1 bis 8, § 24 Abs. 2, § 24a Abs. 5 bis 9, § 49
Z 14, 15 und 17, die Pos. G. I. der Anlage 1 zu Artikel I, § 30 Formblatt A — Bi-
lanz der Pensionskasse, Passiva und die Pos. I. der Anlage 2 zu Artikel I, § 30
Formblatt A — Vermdgensaufstellung einer Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft, Passiva in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2005 sind
erstmals auf Geschaftsjahre anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2004 begin-
nen.

(21) 81 Abs.1Z1und2,85Z4bis6,8§7 Abs. 9,89 Z5, § 11a samt Uber-
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Geltende Fassung:

8 la. (1) Versicherungsunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat haben, der
Vertragspartei des Abkommens (ber den Europdischen Wirtschaftsraum ist (Ver-
tragsstaat), und im Inland eine Zweigniederlassung errichten oder im Dienstleis-
tungsverkehr Risken decken, die im Inland belegen sind, unterliegen § 6 Abs. 3,
§ 7, den 88 9 und 9a, § 13b Abs. 2 bis 4, § 13c, § 14, § 17d, den 8§ 18a, 18b und
18c, § 61d Abs. 1 Z 1 bis 6, § 73h Abs. 1, 8 75, 8 80 Abs. 3, § 86m Abs. 2 und 3,
§102a Abs. 2 und 3, § 107, §118a Abs. 2a, 3 und 4 und § 118c Abs. 4 dieses
Bundesgesetzes. Sofern diese Vorschriften nur auf den Betrieb im Inland oder auf
im Inland belegene Risken anwendbar sind, bleibt dies unberthrt.

(2)-0)

Vorgeschlagene Fassung:

schrift, § 11b samt Uberschrift, § 15 Abs. 1, 2 und 3 Z 7 bis 9 und 14, § 16a samt
Uberschrift, § 17 Abs. 1 bis 3, § 18, § 19, § 20 Abs. 2 Z 7, Abs. 3, 3a, 3b und 4,
§23 Abs. 1 Z 3 und 6, § 24 Abs. 4, § 25, § 25a samt Uberschrift, § 26 Abs. 1 und
3, §27 Abs. 2 und 6, § 30a Abs. 1 und 2, § 32 Abs. 3, § 33b samt Uberschrift,
§ 33c samt Uberschrift, § 33d, § 33e samt Uberschrift, § 33f samt Uberschrift,
§36 Abs.1Z8und 9, Abs. 2 und 4, 8§43 Abs. 1 und 2, § 46a Abs. 1 und 5, § 47,
8 47a, §49 Z 16, 18 und 19, § 49a samt Uberschrift, § 49b samt Uberschrift, § 50
Z 3, die Pos. E. der Anlage 1 zu Artikel I, § 30 Formblatt A — Bilanz der Pensi-
onskasse, Aktiva, die Anlage 2 zu Artikel I, § 30 Formblatt A — Vermdgensauf-
stellung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, Aktiva und die Pos. Ila. der
Anlage 2 zu Artikel I, § 30 Formblatt A — Vermdgensaufstellung einer Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft und die Pos. B.lla. und C.Vla. der Anlage 2 zu
Artikel 1, 8 30 Formblatt B — Ertragsrechnung einer Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaft in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten mit
23. September 2005 in Kraft.

(22) Die Wortfolge in § 20 Abs. 2 Z 3, § 46 Abs. 3 und die Pos. A.1l. der An-
lage 2 zu Artikel I, § 30 Formblatt B — Ertragsrechnung einer Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft treten mit Ablauf des 22. September 2005 auRer Kraft.

(23) Die Quartalsmeldungsverordnung BGBI. Il Nr. 75/1997 in der Fassung
BGBI. Il Nr. 444/1998 tritt mit Ablauf des 30. Dezember 2004 auRRer Kraft.

Artikel 3
Anderung des Versicherungsaufsichtsgesetzes

§ la. (1) Versicherungsunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat haben, der
Vertragspartei des Abkommens (iber den Europdischen Wirtschaftsraum ist (Ver-
tragsstaat), und im Inland eine Zweigniederlassung errichten oder im Dienstleis-
tungsverkehr Risken decken, die im Inland belegen sind, unterliegen § 6 Abs. 3,
87, den 889 und 9a, § 13b Abs. 2 bis 4, 8 13c, § 14, 8 17d, den 88 18a, 18b und
18c, den 88 18f bis 18i, § 61d Abs. 1 Z 1 bis 6, § 73h Abs. 1, § 75, § 80 Abs. 3,
8§86m Abs. 2 und 3, §102a Abs. 2 und 3, § 107, § 118a Abs. 2a, 3 und 4 und
§ 118c Abs. 4 dieses Bundesgesetzes. Sofern diese Vorschriften nur auf den Be-
trieb im Inland oder auf im Inland belegene Risken anwendbar sind, bleibt dies
unberihrt.

-3
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Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:
Betriebliche Kollektivversicherung

§ 18f. (1) Eine betriebliche Kollektivversicherung ist eine Gruppenrentenver-
sicherung, die folgende Voraussetzungen erfillt:

1. Der Versicherungsvertrag wird von einem Arbeitgeber fiir seine Arbeit-
nehmer auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung, eines Kollektivver-
trages oder von Vereinbarungen zwischen dem Arbeitgeber und den ein-
zelnen Arbeitnehmern, die nach einem Vertragsmuster unter Beriicksich-
tigung des 8 18 BPG in der jeweils geltenden Fassung zu gestalten sind,
abgeschlossen.

2. Der Versicherungsvertrag gewahrt ausschlieflich eine Altersversorgung
und eine Hinterbliebenenversorgung; zusétzlich kann eine Invaliditatsver-
sorgung gewahrt werden. Alterspensionen sind lebenslang, Invaliditats-
pensionen sind auf die Dauer der Invaliditdt und Hinterbliebenenpensio-
nen entsprechend dem Versicherungsvertrag zu leisten. Eine Kapitalab-
findung ist nur zul&ssig, wenn bei Eintritt des Leistungsfalles der Barwert
des Auszahlungsbetrages den Betrag geméR 8 1 Abs. 2 und 2a PKG in der
jeweils geltenden Fassung nicht ibersteigt.

3. Die Abschlusskosten werden gleichmdRig Uber die gesamte Prdmienzah-
lungsdauer verteilt.

4. Die Uberschiisse, die bei Versicherungsvertragen mit Gewinnbeteiligung
dem Versicherungsnehmer zugute kommen, werden spétestens zum Ende
des Geschaftsjahres, das dem Geschaftsjahr folgt, in dem die Uberschiisse
entstanden sind, der Deckungsriickstellung einzelner Versicherungsneh-
mer gutgeschrieben.

(2) Die betriebliche Kollektivversicherung darf nicht als fondsgebundene o-
der indexgebundene Lebensversicherung betrieben werden.

§ 18g. (1) Der Arbeitgeber und die Versicherten haben dem Versicherungsun-
ternehmen samtliche fiir die Berechnung der Pramien und der Versicherungsleis-
tungen und deren Anderung maRgeblichen Umstinde unverziiglich schriftlich
mitzuteilen. Erfolgt die Mitteilung nicht oder nicht zeitgerecht, so haben sie allfal-
lige Nachteile daraus selbst zu tragen. Einzelheiten sind im Versicherungsvertrag
festzulegen.

(2) Das Versicherungsunternehmen hat fiir jeden Versicherten ein Konto,
aufgeteilt nach Pramien des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers, zu fuhren.

G8 UOA 09

ualjelale\ - abeionsbunialbay - 49 11X X usbejiag 1ap 10/



Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Der Arbeitgeber hat die Versicherten iber den Abschluss des Versiche-
rungsvertrages und, soweit sie davon betroffen sind, (iber jede spatere Anderung
dieses Vertrages zu informieren. Das Versicherungsunternehmen und der Arbeit-
geber haben den Versicherten auf deren Verlangen {ber den Inhalt des Versiche-
rungsvertrages jederzeit Auskunft zu erteilen.

(4) Das Versicherungsunternehmen hat die Anwartschaftsberechtigten jéhr-
lich zum Stand 31. Dezember des vorangegangenen Geschéftsjahres schriftlich in
angemessener Form tber die in diesem Geschéftsjahr vom Arbeitgeber und vom
Arbeitnehmer entrichteten Pramien sowie Uber die Entwicklung der Deckungs-
rickstellung wéhrend dieses Geschéftsjahres und deren Stand am Ende dieses
Geschéftsjahres zu informieren. Diese Information hat auch eine Prognose uber
die voraussichtliche Hohe der Versorgungsleistungen zu enthalten. Weiters hat das
Versicherungsunternehmen die Anwartschaftsberechtigten lber die Veranlagung
und Wertentwicklung des Deckungsstocks gemé&R § 20 Abs. 2 Z 1a sowie (ber alle
weiteren fir die Erflllbarkeit der Verpflichtungen aus dem Versicherungsvertrag
relevanten Daten zu informieren.

(5) Das Versicherungsunternehmen hat die Leistungsberechtigten jahrlich
zum Stand 31. Dezember des vorangegangenen Geschéftsjahres schriftlich in
angemessener Form (ber die Entwicklung der Deckungsriickstellung wahrend
dieses Geschaftsjahres und deren Stand am Ende dieses Geschéftsjahres zu infor-
mieren. Weiters hat das Versicherungsunternehmen die Leistungsberechtigten
Uber die Veranlagung und Wertentwicklung des Deckungsstocks gemé&R § 20
Abs. 2 Z 1a oder 2a sowie uber alle weiteren fir die Erfillbarkeit der Verpflich-
tungen aus dem Versicherungsvertrag relevanten Daten zu informieren. Zusatzlich
sind die Leistungsberechtigten iiber jede Anderung der Pensionsleistungen zu
informieren.

(6) Das Versicherungsunternehmen hat jeden Leistungsberechtigten bei Ein-
tritt des Leistungsfalles Gber den erworbenen Anspruch auf Alters-, Hinterbliebe-
nen- oder Invaliditatsleistung sowie Uber die Zahlungsmodalitdten der Pension
schriftlich zu informieren.

(7) Die FMA kann den Mindestinhalt und die Gliederung der Information
gemaR Abs. 4 bis 6 durch Verordnung festlegen, wenn dies im Interesse der Versi-
cherten und einer besseren Vergleichbarkeit sowie Transparenz erforderlich ist.

(8) Nach MaRgabe der vorhandenen technischen Mdéglichkeiten kann nach
Zustimmung des Versicherten anstelle der schriftlichen Information gemaR Abs. 3
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:
bis 6 auch eine gesicherte elektronische Zugriffsmdglichkeit auf diese Information
beim Versicherungsunternehmen erméglicht werden.

§ 18h. (1) Eine Kiindigung des Versicherungsvertrages durch den Arbeitge-
ber oder durch das Versicherungsunternehmen oder eine einvernehmliche Beendi-
gung des Versicherungsvertrages ist nur zulassig und rechtswirksam, wenn eine
Ubertragung der gemaR Abs. 3 zu libertragenden Vermogensteile auf eine betrieb-
liche Kollektivversicherung eines anderen zum Geschaftsbetrieb im Inland berech-
tigten Versicherungsunternehmens, eine Pensionskasse oder eine Einrichtung im
Sinn des § 5 Z 4 PKG in der jeweils geltenden Fassung sichergestellt ist. Die Kiin-
digung kann rechtswirksam nur fur alle Versicherten gemeinsam erfolgen, sofern
nicht in der Betriebsvereinbarung, im Kollektivvertrag oder in den Vereinbarun-
gen laut Vertragsmuster festgelegt ist, dass bei Kiindigung des Versicherungsver-
trages alle Pensionshezieher in der betrieblichen Kollektivversicherung verbleiben.

(2) Die Frist fur die Kindigung des Versicherungsvertrages durch den Ar-
beitgeber oder das Versicherungsunternehmen betragt ein Jahr. Die Kindigung
darf nur mit Wirksamkeit zum Bilanzstichtag des Versicherungsunternehmens
ausgesprochen werden. Die einvernehmliche Beendigung des Versicherungsver-
trages wird fruhestens zu dem Bilanzstichtag des Versicherungsunternehmens
wirksam, der mindestens sechs Monate nach der Vereinbarung der einvernehmli-
chen Beendigung des Versicherungsvertrages liegt.

(3) Der Wert der im Fall der Kundigung zu Ubertragenden Vermdgensteile
entspricht der auf den Versicherungsvertrag entfallenden Deckungsriickstellung.

§ 18i. (1) Die Ubertragung von Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen
aus direkten Leistungszusagen oder von Anspriichen aus dem Bezligegesetz,
BGBI. Nr. 273/1972, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/1997, in
eine betriebliche Kollektivversicherung ist unter folgenden Voraussetzungen zu-
lassig:

1. Die Uberweisung des Deckungserfordernisses zuziiglich der Rechnungs-
zinsen an das Versicherungsunternehmen hat ab dem Zeitpunkt der Uber-
tragung binnen langstens zehn Jahren zu erfolgen.

2. Die Uberweisung des Deckungserfordernisses zuziiglich der Rechnungs-
zinsen hat jahrlich mindestens mit je einem Zehntel zu erfolgen; vorzeiti-
ge Uberweisungen sind zulassig.

3. Die Glbernommene Verpflichtung des Arbeitgebers, das Deckungserfor-
dernis in Raten zu tbertragen, bleibt durch
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:
a) den Eintritt des Leistungsfalles,
b) den Entfall des Anspruches oder

c) die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend des Ubertragungs-
zeitraumes

unberhrt.
Im Falle einer Abfindung (§ 18f Abs. 1 Z 2 dieses Bundesgesetzes, § 6¢ Abs. 4
BPG in der jeweils geltenden Fassung oder §5 Abs. 2 AVRAG in der jeweils
geltenden Fassung) oder einer Ubertragung (§ 6¢ Abs.2 Z 1 bis 4 BPG in der
jeweils geltenden Fassung) eines Unverfallbarkeitsbetrages hat der Arbeitgeber
spatestens zum Abfindungs- oder Ubertragungszeitpunkt den aushaftenden Teil
des Deckungserfordernisses vorzeitig an das Versicherungsunternehmen zu tber-
weisen.

(2) Kommt der Arbeitgeber seiner Verpflichtung zur Uberweisung des De-
ckungserfordernisses gemaR Abs. 1 nicht nach, weil die VVoraussetzungen

1. des § 6d Abs.1 Z 2 BPG in der jeweils geltenden Fassung oder

2. fur die Eroffnung des Konkurses (88 66 und 67 KO in der jeweils gelten-
den Fassung) vorliegen,

so hat das Versicherungsunternehmen die betroffenen Anwartschaften und Leis-
tungsverpflichtungen entsprechend anzupassen. Der Arbeitgeber hat das Vorliegen
der Voraussetzungen des § 6d Abs.1 Z 2 BPG in der jeweils geltenden Fassung
dem Versicherungsunternehmen gegeniiber glaubhaft zu machen. Das Einstellen
der Uberweisung des Deckungserfordernisses durch den Arbeitgeber setzt ferner
voraus, dass der Arbeitgeber seine laufenden Pramienleistungen an das Versiche-
rungsunternehmen widerrufen hat.

(3) Kommt der Arbeitgeber auf Grund des Eintrittes einer der in Abs. 2 Z 1
oder 2 genannten Voraussetzungen seiner Verpflichtung zur Uberweisung des
Deckungserfordernisses nicht nach, so entsteht aus dem noch ausstehenden Teil
des Deckungserfordernisses ein Anspruch aus einer direkten Leistungszusage des
Arbeitgebers. Die Errechnung des Anspruches hat nach den Rechnungsgrundla-
gen, die das Versicherungsunternehmen fiir die betriebliche Kollektivversicherung
verwendet, zu erfolgen. Auf diesen Anspruch gegeniiber dem Arbeitgeber ist Ab-
schnitt 3 des BPG in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden. Die sonstigen
Leistungsbedingungen dieser direkten Leistungszusage ergeben sich aus den dem
Versicherungsvertrag zugrunde liegenden Vereinbarungen zwischen dem Arbeit-
geber und den Versicherten.
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

(4) Aus dem Anspruch nach Abs. 3 ist der Unverfallbarkeitsbetrag, auf den
der Versicherte gegenuber dem Arbeitgeber Anspruch hat, nach MaRgabe der
folgenden Bestimmungen zu errechnen:

1. Der Unverfallbarkeitsbetrag entspricht dem Barwert der Anwartschaften,
die sich aus dem Anspruch nach Abs. 3 ergeben;

2. Bei der Errechnung des Unverfallbarkeitsbetrages ist der in der betriebli-
chen Kollektivversicherung verwendete RechnungszinsfuR zugrunde zu
legen.

3. Bei der Errechnung des Unverfallbarkeitsbetrages ist das Risiko der Inva-
liditat nicht zu berlicksichtigen.

4. Der Unverfallbarkeitsbetrag ist mit der Hohe des ausstehenden Teils des
Deckungserfordernisses beschréankt.

(5) Wenn der nach den Vorschriften des § 7 Abs. 3 Z1 BPG in der jeweils
geltenden Fassung fur die direkte Leistungszusage nach Abs. 3 errechnete Unver-
fallbarkeitsbetrag den gemalR Abs. 4 errechneten Unverfallbarkeitsbetrag, verzinst
mit dem RechnungszinsfuB® (§ 14 Abs.7 Z 6 EStG 1988 in der jeweils geltenden
Fassung), Ubersteigt, so gilt dieser héhere Wert.

(6) Bei einer Ubertragung nach Abs. 1 kénnen auch geleistete Arbeitnehmer-
beitrége tibertragen werden, wobei
1. der Arbeitnehmer diese Ubertragung nur vor der Ubertragung nach Abs. 1
verlangen kann und
2. die Uberweisung der Arbeitnehmerbeitrage zum Zeitpunkt der Ubertra-
gung nach Abs. 1 zur Génze zu erfolgen hat.

(7) Bei der Ubertragung von Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen
aus einer direkten Leistungszusage ohne Hinterbliebenenversorgung nach Abs. 1,
die vor dem 1. Juli 1990 erteilt wurde, ist abweichend von § 18f Abs. 1 Z 2 die
Gewdhrung einer Hinterbliebenenversorgung durch das Versicherungsunterneh-
men nicht erforderlich. Dies erstreckt sich jedoch nur auf jene Versicherten, denen
diese Leistung bereits vor dem 1. Juli 1990 zugesagt wurde und auf jene direkten
Leistungszusagen, bei denen seit 1. Juli 1990 sowie im Zuge der Ubertragung
keine wesentlichen Anderungen erfolgt sind. Nach erfolgter Ubertragung diirfen
solche Zusagen nur dann geédndert werden, wenn sie danach § 18f Abs. 1 Z 2 ent-
sprechen. Fiir die Uberweisung des Deckungserfordernisses sind die Abs. 1 bis 5
anzuwenden.
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§20.(1)-(2)Z1...

2. bis 5. ...
3)

§107b. (1) - (2) ...

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

§ 18j. (1) Fir den Betrieb der betrieblichen Kollektivversicherung ist ein Be-
ratungsausschuss einzurichten.
(2) Der Beratungsausschuss hat das Recht,

1. Vorschléage fir die Veranlagungspolitik zu erstatten,

2. vom Vorstand und vom Aufsichtsrat Auskinfte Gber den Betrieb der be-
trieblichen Kollektivversicherung zu verlangen,

3. Vertreter in die Hauptversammlung (die Versammlung des obersten Or-
gans) zu entsenden, die berechtigt sind, Fragen zum Betrieb der betriebli-
chen Kollektivversicherung zu stellen,

4. die Aufnahme von Gegenstanden der betrieblichen Kollektivversicherung
in die Tagesordnung des Aufsichtsrates zu verlangen und einen Vertreter
in den Aufsichtsrat zu entsenden, der an der Beratung dieser Tagesord-
nungspunkte ohne Stimmrecht teilnimmt.

(3) Der Beratungsausschuss besteht aus vier Mitgliedern, von denen zwei
vom Vorstand oder den geschaftsfihrenden Direktoren des Versicherungsunter-
nehmens zu bestellen und je eines von einer kollektivvertragsfahigen freiwilligen
Interessensvertretung der Arbeitnehmer und von einer gesetzlichen Interessensver-
tretung der Arbeitnehmer zu entsenden sind.

(4) Der Beratungsausschuss gibt sich selbst eine Geschéftsordnung und wahlt
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Er entscheidet mit
einfacher Mehrheit der Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

8§20.(L)-(2z1...

»1a. fir die betriebliche Kollektivversicherung (§ 18f),“
2. bis 5. ...

®)

Verletzung von Anzeige—-und Informationspflichten

§107b. (1)-(2) ...

(3) Wer

1. dem Auskunftsbegehren eines Versicherten nach § 18g Abs. 3 auch nach
Mahnung nicht nachkommt,

2. gegentber den Versicherten der Informationspflicht geméal § 18g Abs. 4,
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Geltende Fassung:

§ 119i. (1) - (5) ...

§4. (1) bis (3) ...
@1 ...
2. ...

a) Vertraglich festgelegte Pensionskassenbeitrédge im Sinne des Pensions-
kassengesetzes unter folgenden Voraussetzungen:

aa) Der Pensionskassenvertrag muss dem Betriebspensionsgesetz
entsprechen.

(bb) bis (ee) ...
b) ...
3. bis 10. ...
(5) bis (12) ...
§18. (1) 1. ...
2. Beitrage und Versicherungspramien ausgenommen solche im Bereich des

Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes — BMVG und solche im Be-
reich der prdmienbegunstigten Zukunftsvorsorge (8 108g) zu einer

Vorgeschlagene Fassung:
5 und 6 nicht nachkommt,

begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsibertretung und ist von der
FMA mit einer Geldstrafe bis 2 000 € zu bestrafen.

§119i. (1) -(5) ...

(6) 8 1a Abs. 1, die §8 18f bis 18j, § 20 Abs. 2 und § 107b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten mit 23. September 2005 in Kraft.

(7) Verordnungen auf Grund der in Abs. 6 angefiihrten Vorschriften dirfen
bereits von dem der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2005
folgenden Tag an erlassen werden, jedoch friihestens mit 23. September 2005 in
Kraft treten.

Artikel 4
Anderung des Einkommensteuergesetzes

§4. (1) bis(3) ...
41 ..
2. ...

a) Vertraglich festgelegte Pensionskassenbeitrdge im Sinne des Pensions-
kassengesetzes, Pramien zu betrieblichen Kollektivversicherungen im
Sinne des § 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzes sowie Beitrédge zu
auslandischen Einrichtungen im Sinne des 8 5 Z 4 des Pensionskassen-
gesetzes unter folgenden Voraussetzungen:
aa) Der Pensionskassenvertrag und der betriebliche Kollektivversiche-

rungsvertrag missen dem Betriebspensionsgesetz entsprechen.
(bb) bis (ee) ...
b) ...
3. bis 10. ...
(5) bis (12) ...
§18. (1) 1. ...
2. Beitrdge und Versicherungspramien ausgenommen solche im Bereich des

Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes — BMVG und solche im Be-
reich der prdmienbegiinstigten Zukunftsvorsorge (8 108g) zu einer
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Geltende Fassung:

— freiwilligen Kranken-, Unfall- oder Pensionsversicherung, ausgenom-
men Beitrdge flr die freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen
Pensionsversicherung (einschlieflich der zusétzlichen Pensionsversi-
cherung im Sinne des § 479 des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes), soweit dafiir eine Prémie nach § 108a in Anspruch genommen
wird, sowie ausgenommen Beitrdge zu einer Pensionszusatzversiche-
rung (8 108b),

— Lebensversicherung (Kapital- oder Rentenversicherung), ausgenom-
men Beitrdge zu einer Pensionszusatzversicherung (§ 108b),

— freiwillige Witwen-, Waisen-, Versorgungs- und Sterbekasse,

— Pensionskasse, soweit fiir die Beitrége nicht eine Pramie nach § 108a in
Anspruch genommen wird.

Vorgeschlagene Fassung:

— freiwilligen Kranken-, Unfall- oder Pensionsversicherung, ausgenom-
men Beitrage fir die freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen
Pensionsversicherung (einschliellich der zusatzlichen Pensionsversi-
cherung im Sinne des § 479 des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes), soweit dafir eine Prémie nach § 108a in Anspruch genommen
wird, sowie ausgenommen Beitrédge zu einer Pensionszusatzversiche-
rung (8§ 108b),

— Lebensversicherung (Kapital- oder Rentenversicherung), ausgenom-
men Beitrédge zu einer Pensionszusatzversicherung (§ 108b),

— freiwillige Witwen-, Waisen-, Versorgungs- und Sterbekasse,

— Pensionskasse, soweit flir die Beitrage nicht eine Pramie nach § 108a in
Anspruch genommen wird,

— betrieblichen Kollektivversicherung im Sinne des 8 18f des Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes,

— ausléndischen Einrichtungen im Sinne des § 5 Z 4 des Pensionskassen-

gesetzes.
3. bis4. ... 3. bis4. ...
(2) bis (7) ... (2) bis (7) ...
§25.(1) ... §25.(1) ...

2. a) Beziige und Vorteile aus inlandischen Pensionskassen. Jene Teile der 2. a) Bezlge und Vorteile aus inlandischen Pensionskassen, aus betriebli-

Bezlge und Vorteile, die auf die

aa) vom Arbeitnehmer,
bb) vom wesentlich Beteiligten im Sinne des § 22 Z 2 und
cc) von einer naturlichen Person als Arbeitgeber fiir sich selbst

eingezahlten Betrage entfallen, sind nur mit 25% zu erfassen. Soweit fiir
die Beitrdge eine Pramie nach 8 108a oder vor einer Verfligung im Sinne
des 8 108i Abs. 1 Z 3 eine Prdmie nach § 108g in Anspruch genommen
worden ist oder es sich um Beziige handelt, die auf Grund einer Uberwei-
sung einer MV-Kasse (817 BMVG oder gleichartige 6sterreichische
Rechtsvorschriften) geleistet werden, sind die auf diese Beitrdge entfal-
lenden Bezlige und Vorteile steuerfrei. Der Bundesminister fiir Finanzen
wird ermachtigt, ein pauschales Ausscheiden der steuerfreien Beziige und

chen Kollektivversicherungen im Sinne des § 18f Versicherungsaufsichts-
gesetz oder aus auslandischen Einrichtungen im Sinne des §5 Z 4 des
Pensionskassengesetzes. Jene Teile der Beziige und Vorteile, die auf die

aa) vom Arbeitnehmer,
bb) vom wesentlich Beteiligten im Sinne des § 22 Z 2 und
cc) von einer natdrlichen Person als Arbeitgeber fir sich selbst

eingezahlten Betrage entfallen, sind nur mit 25% zu erfassen. Soweit fur
die Beitrdge eine Pramie nach § 108a oder vor einer Verfiigung im Sinne
des § 108i Abs. 1 Z 3 eine Prdmie nach § 108g in Anspruch genommen
worden ist oder es sich um Beziige handelt, die auf Grund einer Uberwei-
sung einer MV-Kasse (8 17 BMVG oder gleichartige 6sterreichische
Rechtsvorschriften) geleistet werden, sind die auf diese Beitrdge entfal-
lenden Bezilige und Vorteile steuerfrei. Der Bundesminister fiir Finanzen
wird ermachtigt, ein pauschales Ausscheiden der steuerfreien Beziige und
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Geltende Fassung:
Vorteile mit Verordnung festzulegen.

§26.Z21-6...

7. a) Beitrége, die der Arbeitgeber fiir seine Arbeitnehmer an Pensionskas-
sen im Sinne des Pensionskassengesetzes, an auslandische Pensionskassen
auf Grund einer ausléndischen gesetzlichen Verpflichtung, an Unterstiit-
zungskassen oder an Privatstiftungen im Sinne der §4 Abs. 11 Z 1 lit. b
und c leistet. Keine Betrage des Arbeitgebers, sondern solche des Arbeit-
nehmers liegen vor, wenn sie ganz oder teilweise anstelle des bisher ge-
zahlten Arbeitslohns oder der Lohnerhéhungen, auf die jeweils ein An-
spruch besteht, geleistet werden, ausgenommen eine lohngestaltende Vor-
schrift im Sinne des 8 68 Abs. 5 Z 1 bis 6 sieht dies vor.

b) ...

c) Betrdge, die auf Grund des Betriebspensionsgesetzes oder vergleichba-
rer gesetzlicher Regelungen durch das Ubertragen von Anwartschaften
oder Leistungsverpflichtungen an einen die Verpflichtung tberneh-
menden inlandischen Rechtsnachfolger, ausgenommen ein Versiche-
rungsunternehmen, geleistet werden.

Vorgeschlagene Fassung:
Vorteile mit Verordnung festzulegen.

4.1n 826 Z 7 lit. a lautet der erste Satz:

7. a) Beitragsleistungen des Arbeitgeber fur seine Arbeitnehmer an

— Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes,
—an ausldndische Pensionskassen auf Grund einer auslédndischen
gesetzlichen Verpflichtung,
— Unterstlitzungskassen, die keinen Rechtsanspruch auf Leistungen
gewahren,
— betriebliche Kollektivversicherungen im Sinne des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes oder n ausléndische Einrichtungen im Sinne des
§ 5 Z 4 des Pensionskassengesetzes,
— Arbeitnehmerforderstiftungen (§ 4 Abs. 11 Z 1 lit. b),
— Belegschaftsbeteiligungsstiftung (§ 4 Abs. 11 Z 1 lit. ¢).“
Keine Betrage des Arbeitgebers, sondern solche des Arbeitnehmers
liegen vor, wenn sie ganz oder teilweise anstelle des bisher gezahlten
Arbeitslohns oder der Lohnerhdhungen, auf die jeweils ein Anspruch
besteht, geleistet werden, ausgenommen eine lohngestaltende Vor-
schrift im Sinne des § 68 Abs. 5 Z 1 bis 6 sieht dies vor.

b) ...

c) Betrage, die auf Grund des Betriebspensionsgesetzes oder vergleichba-
rer gesetzlicher Regelungen durch das Ubertragen von Anwartschaften
oder Leistungsverpflichtungen an einen die Verpflichtung Uberneh-
menden inlandischen Rechtsnachfolger oder an ausléandische Einrich-
tungen im Sinne des § 5 Z 4 des Pensionskassengesetzes, geleistet wer-
den, wenn der Riickkauf ausgeschlossen ist
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Geltende Fassung:

847.(1)-(3) ...

(4) Der Bundesminister fiir Finanzen kann anordnen, dass bei getrennter Aus-
zahlung von zwei oder mehreren Pensionen aus der gesetzlichen Sozialversiche-
rung, gleichartigen Bezligen aus Versorgungs- und Unterstlitzungseinrichtungen
der Kammern der selbstdndig Erwerbstétigen, von inldndischen Pensionskassen,
von Bezligen oder Vorteilen aus einem friheren Dienstverhéltnis bei Korperschaf-
ten 6ffentlichen Rechts im Sinne des § 25 Abs. 1 Z 1 bis 4 sowie von Beziigen aus
dem Grunde und der Hohe nach gleichartigen Bezligen aus Versorgungs- und
Unterstlitzungseinrichtungen der Kammern der selbstdndig Erwerbstitigen eine
der auszahlenden Stellen die gemeinsame Versteuerung dieser Beziige vornimmt.
In diesem Fall hat die die gemeinsame Versteuerung durchzufiuhrende auszahlende
Stelle einen einheitlichen Lohnzettel auszustellen.

() ...

8 108a. (1) Leistet ein unbeschrénkt Steuerpflichtiger (8 1 Abs. 2) Beitrége zu
einer Pensionszusatzversicherung (8 108b Abs. 1), zu einer Pensionskasse oder fiir
die freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung (ein-
schliellich der zusatzlichen Pensionsversicherung im Sinne des § 479 des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes) oder erwirbt er Anteilscheine an einem pré-
mienbegunstigten Investmentfonds (§ 108b Abs. 2), wird ihm auf Antrag Ein-
kommensteuer (Lohnsteuer) erstattet. VVon der Erstattung ausgenommen sind Ein-
malprédmien im Sinne des § 108b Abs. 2 sowie Einmalpramien in Verbindung mit
§ 17 BMVG oder gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften. Die Erstat-
tung erfolgt mit einem Pauschbetrag, der sich nach einem Prozentsatz der im je-
weiligen Kalenderjahr geleisteten Prdmie bemif3t. Der Prozentsatz betragt 5,5%
zuziiglich des nach § 108 Abs. 1 ermittelten Prozentsatzes.

(2) bis (4) ...

(5) Zu Unrecht erstattete Einkommensteuer (Lohnsteuer) ist vom Steuer-
pflichtigen riickzufordern. Als zu Unrecht erstattet gelten auch Erstattungsbetrage,
wenn es bei pramienbeglinstigten Beitrdgen zu Pensionskassen oder bei Pensions-
zusatzversicherungen (8 108b Abs. 1) zu einer Kapitalabfindung kommt. Weiters
gelten als zu Unrecht erstattet Erstattungsbetrdage, wenn der unwiderrufliche Aus-
zahlungsplan gemé&R § 108b Abs. 2 Z 2 nicht erfullt wird, es sei denn, an die Stelle

Vorgeschlagene Fassung:
§47.(1)-(3) ...

(4) Der Bundesminister fiir Finanzen kann anordnen, dass bei getrennter Aus-
zahlung von zwei oder mehreren Pensionen aus der gesetzlichen Sozialversiche-
rung, gleichartigen Bezligen aus Versorgungs- und Unterstiitzungseinrichtungen
der Kammern der selbstdndig Erwerbstatigen, von inléndischen Pensionskassen,
von Beziigen aus betrieblichen Kollektivversicherungen im Sinne des 8 18f des
Versicherungsaufsichtsgesetzes, von Beziigen oder Vorteilen aus einem friiheren
Dienstverhéltnis bei Korperschaften 6ffentlichen Rechts im Sinne des § 25 Abs. 1
Z 1 bis 4 sowie von Beziigen aus dem Grunde und der H6he nach gleichartigen
Bezligen aus Versorgungs- und Unterstiitzungseinrichtungen der Kammern der
selbstdndig Erwerbstatigen eine der auszahlenden Stellen die gemeinsame
Versteuerung dieser Bezlige vornimmt. In diesem Fall hat die die gemeinsame
Versteuerung durchzufilhrende auszahlende Stelle einen einheitlichen Lohnzettel
auszustellen.

) ...

§ 108a. (1) Leistet ein unbeschrénkt Steuerpflichtiger (8 1 Abs. 2) Beitrége zu
einer Pensionszusatzversicherung (8 108b Abs. 1), zu einer Pensionskasse, einer
betrieblichen Kollektivversicherung im Sinne des § 18 f des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes oder fiir die freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Pen-
sionsversicherung (einschlieBlich der zusétzlichen Pensionsversicherung im Sinne
des § 479 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) oder erwirbt er Anteil-
scheine an einem pramienbegiinstigten Investmentfonds (§ 108b Abs. 2), wird ihm
auf Antrag Einkommensteuer (Lohnsteuer) erstattet. Von der Erstattung ausge-
nommen sind Einmalprdmien im Sinne des 8 108b Abs. 2 sowie Einmalprédmien in
Verbindung mit § 17 BMVG oder gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschrif-
ten. Die Erstattung erfolgt mit einem Pauschbetrag, der sich nach einem Prozent-
satz der im jeweiligen Kalenderjahr geleisteten Prdmie bemift. Der Prozentsatz
betragt 5,5% zuziiglich des nach § 108 Abs. 1 ermittelten Prozentsatzes.

(2) bis (4) ...

(5) Zu Unrecht erstattete Einkommensteuer (Lohnsteuer) ist vom Steuer-
pflichtigen riickzufordern. Als zu Unrecht erstattet gelten auch Erstattungsbetrage,
wenn es bei pramienbeglinstigten Beitrdgen zu Pensionskassen, zu betrieblichen
Kollektivversicherungen im Sinne des 8§ 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzes
oder bei Pensionszusatzversicherungen (8 108b Abs. 1) zu einer Kapitalabfindung
kommt. Weiters gelten als zu Unrecht erstattet Erstattungsbetrége, wenn der unwi-
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Geltende Fassung:
des nicht erfiillten Auszahlungsplanes tritt nachweislich ein anderer Auszahlungs-
plan im Sinne des § 23g Abs. 2 des Investmentfondsgesetzes 1993. Die zuriickzu-
fordernden Betrége sind durch den Rechtstriger einzubehalten. Der Rechtstrager
hat die rickzufordernden Betrage spatestens am 15. Tag nach Ablauf des Kalen-
dermonates, in dem die Riickforderung zu erfolgen hat, an die Finanzlandesdirek-
tion fir Wien, Niederosterreich und Burgenland abzufihren.

(6) bis (7) ...
Pensionskassen

8 124. Werden Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen aus Pensions-
zusagen und direkten Leistungszusagen (§ 14 Abs. 7) nach Mal’gabe des Betriebs-
pensionsgesetzes auf Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes (iber-
tragen, gilt folgendes:

1. Fur die Ubertragung ist die Zehnprozentgrenze des § 4 Abs. 4 Z 2 lit. a
nicht anzuwenden.

2. Das Deckungserfordernis (§ 48 des Pensionskassengesetzes) ist zum U-
bertragungsstichtag zu passivieren. Der Unterschiedsbetrag zwischen der
steuerwirksam gebildeten Pensionsruckstellung und dem Deckungserfor-
dernis ist zu aktivieren und gleichméRig auf zehn Jahre verteilt abzuset-
zen.

3. Fallt der Ubertragungsstichtag auf einen Bilanzstichtag, ist die steuerwirk-
sam zu bildende Pensionsriickstellung zum Ubertragungsstichtag heran-
zuziehen, andernfalls ist die steuerwirksam gebildete Pensionsriickstel-
lung zu demdem Ubertragungsstichtag unmittelbar vorangegangenen Bi-
lanzstichtag heranzuziehen.

4. Der Ubertragungsstichtag kann — sofern dies in der Betriebsvereinbarung
oder der Vereinbarung nach § 3 Abs. 2 des Betriebspensionsgesetzes vor-
gesehen ist — mit steuerlicher Wirkung auf einen Zeitpunkt vor der Unter-
fertigung des Pensionskassenvertragens oder seiner Anderung, langstens
aber auf den Beginn des Wirtschaftsjahres zuriickbezogen werden.

5. Die Z 1 bis 4 sind nur dann anzuwenden, wenn

—sich die Mehrzahl der jeweils (ibertragenen Anwartschaften und Leis-
tungsverpflichtungen auf Zusagen bezieht, die vor dem 1. Janner 1998

Vorgeschlagene Fassung:

derrufliche Auszahlungsplan gemaR § 108b Abs. 2 Z 2 nicht erfullt wird, es sei
denn, an die Stelle des nicht erfillten Auszahlungsplanes tritt nachweislich ein
anderer Auszahlungsplan im Sinne des 8§ 23g Abs. 2 des Investmentfondsgesetzes
1993. Die zurtickzufordernden Betrage sind durch den Rechtstrager einzubehalten.
Der Rechtstréger hat die riickzufordernden Betrdge spétestens am 15. Tag nach
Ablauf des Kalendermonates, in dem die Riickforderung zu erfolgen hat, an das
Finanzamt Wien 1/23.

(6) bis (7) ...
Pensionskassen und betriebliche Kollektivversicherungen

§ 124. Werden Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen aus Pensions-
zusagen und direkten Leistungszusagen (§ 14 Abs. 7) nach Maligabe des Betriebs-
pensionsgesetzes auf Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes und
betriebliche Kollektivversicherungen im Sinne des § 18f des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes Uibertragen, gilt folgendes:

1. Fur die Ubertragung ist die Zehnprozentgrenze des § 4 Abs. 4 Z 2 lit. a
nicht anzuwenden.

2. Das Deckungserfordernis (8 48 des Pensionskassengesetzes und § 18i des
Versicherungsaufsichtsgesetzes) ist zum Ubertragungsstichtag zu passi-
vieren. Der Unterschiedsbetrag zwischen der steuerwirksam gebildeten
Pensionsriickstellung und dem Deckungserfordernis ist zu aktivieren und
gleichmé&Rig auf zehn Jahre verteilt abzusetzen.

3. Fallt der Ubertragungsstichtag auf einen Bilanzstichtag, ist die steuerwirk-
sam zu bildende Pensionsriickstellung zum Ubertragungsstichtag heran-
zuziehen, andernfalls ist die steuerwirksam gebildete Pensionsriickstel-
lung zu demdem Ubertragungsstichtag unmittelbar vorangegangenen Bi-
lanzstichtag heranzuziehen.

4. Der Ubertragungsstichtag kann — sofern dies in der Betriebsvereinbarung
oder der Vereinbarung nach 8§ 3 Abs. 2 oder 6a Abs. 2 des Betriebspen-
sions-gesetzes vorgesehen ist — mit steuerlicher Wirkung auf einen Zeit-
punkt vor der Unterfertigung des Pensionskassenvertragens oder seiner
Anderung, langstens aber auf den Beginn des Wirtschaftsjahres zuriickbe-
zogen werden.

5. Die Z 1 bis 4 sind nur dann anzuwenden, wenn
—sich die Mehrzahl der jeweils Gbertragenen Anwartschaften und Leis-

tungsverpflichtungen auf Zusagen bezieht, die vor dem 1. Janner 1998
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Geltende Fassung:
erteilt worden sind und
— als Ubertragungsstichtag kein spaterer Tag als der 31. Dezember 2010
festgelegt wird.

8 124b. Z 1-XXX ...

8 6. (1) Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes sind hinsicht-
lich des einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuzurechnenden Teiles des
Einkommens von der Kdrperschaftsteuer befreit, wenn die Pensionszusagen 80%
des letzten laufenden Aktivbezuges nicht iibersteigen. Das Uberschreiten der ge-
nannten Grenze ist unbeachtlich, wenn es auf eine Verminderung des Arbeitsloh-
nes aus wirtschaftlich beachtlichen Grunden in den letzten Aktivitétsjahren zu-
riickzufihren ist.

(2) bis (5) ...

§17. (1) bis (2) ...

(3) Versicherungsunternehmen haben mindestens 20% des nach den Vor-
schriften des Einkommensteuergesetzes 1988 und dieses Bundesgesetzes jeweils
ermittelten Gewinnes

— aus dem Lebensversicherungsgeschaft,
— aus dem Krankenversicherungsgeschaft,

Vorgeschlagene Fassung:
erteilt worden sind und
— als Ubertragungsstichtag kein spéterer Tag als der 31. Dezember 2010
festgelegt wird.

§124b. Z 1-XXX ...
XXX.84 Abs.4 Z2, 8§18 Abs.1 Z2, 825 Abs.1 Z2 lit.a, 826 Z7, 8§47
Abs. 4 und § 124, jeweils in der Fassung des Bundesgesetztes BGBI |
Nr. XXX/2005, sind erstmals anzuwenden, wenn

— die Einkommensteuer veranlagt wird, bei der Veranlagung fir das Kalen-
derjahr 2005,

— die Einkommensteuer (Lohnsteuer) durch Abzug eingehoben oder durch
Veranlagung festgesetzt wird, erstmalig fur Lohnzahlungszeitraume, die
nach dem 31.12.2004 enden.*

Artikel 5
Anderung des Korperschaftsteuergesetzes

§ 6. (1) Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes sind hinsicht-
lich des einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuzurechnenden Teiles des
Einkommens von der Kdrperschaftsteuer befreit, wenn die Pensionszusagen 80%
des letzten laufenden Aktivbezuges nicht iibersteigen. Das Uberschreiten der ge-
nannten Grenze ist unbeachtlich, wenn es auf eine Verminderung des Arbeitsloh-
nes aus wirtschaftlich beachtlichen Grunden in den letzten Aktivitatsjahren zu-
rickzufihren ist. Dies gilt sinngemal fur Versicherungen hinsichtlich betrieblicher
Kollektivversicherungen im Sinne des 8§ 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzes.
Einnahmen aus betrieblichen Kollektivversicherungen im Sinne des § 18 f des
Versicherungsaufsichtsgesetzes sind in einem eigenen Rechnungskreis zu erfas-
sen.

(2) bis (5) ...
§17. (1) bis (2) ...
(3) Versicherungsunternehmen haben mindestens 20% des nach den Vor-

schriften des Einkommensteuergesetzes 1988 und dieses Bundesgesetzes jeweils
ermittelten Gewinnes

— aus dem Lebensversicherungsgeschéft,
— aus dem Krankenversicherungsgeschéft,
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Geltende Fassung:

— aus dem Unfallversicherungsgeschéft mit Pramienriickgewéhr und
— aus den anderen Versicherungszweigen
zu versteuern, von dem der fur die Versicherten bestimmte Anteil noch nicht ab- zu versteuern, von dem der fiir die Versicherten bestimmte Anteil noch nicht ab-
gezogen ist. Dies gilt nicht fir Pensionszusatzversicherungen im Sinne des § 108b gezogen ist. Dies gilt nicht fur Pensionszusatzversicherungen im Sinne des § 108b
sowie fir Versicherungen im Rahmen einer Zukunftsvorsorgeeinrichtung im Sinne sowie fir Versicherungen im Rahmen einer Zukunftsvorsorgeeinrichtung im Sinne
des § 108h des Einkommensteuergesetzes 1988.

§26c.Z1- XX ...

§15.(1)Z1-9...

10.

11.
16.

Ruhegehalte und &hnliche Zuwendungen, die ohne rechtliche Verpflich-
tung friiheren oder jetzigen Angestellten oder Bediensteten gewéhrt wer-
den, sowie Zuwendungen an Pensions- oder Unterstiitzungskassen des ei-
genen Betriebes;

bis 15. ...

Ruhegehdlter und &hnliche Zuwendungen, die Ehegatten, Kinder oder
Personen, mit denen der Erblasser in einer ehedhnlichen Gemeinschaft ge-
lebt hat, auf Grund eines vom Erblasser mit seinem Dienstgeber geschlos-
senen Pensionsvertrages oder auf Grund eines fiir die Pensionsanspriiche
geltenden Kollektivvertrages oder auf Grund einer Pensionszusage des
Dienstgebers oder von einer Pensionskasse des Betriebes des Dienstge-
bers beziehen, weiters Pensionen, die Ehegatten, Kinder oder Personen,

Vorgeschlagene Fassung:
— aus dem Unfallversicherungsgeschéaft mit Prémienriickgewahr und
— aus den anderen Versicherungszweigen

des § 108h des Einkommensteuergesetzes 1988 sowie fir betriebliche Kollektiv-
versicherungen im Sinne des 8 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzes.
§26c. Z1- XX ...
~XX. 8 17 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXX/2005 ist

erstmals bei der Veranlagung fiir das Kalenderjahr 2005 anzuwenden.*

Artikel 6
Anderung des Erschafts- und Schenkungssteuergesetzes

Das Erbschafts- und Schenkungssteuergesetz 1955, BGBI. Nr. 141/1955, zuletzt
geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. XXX/200X, wird wie folgt gedn-

§15.(1)Z21-9...
10. Ruhegehélter und ahnliche Zuwendungen, die ohne rechtliche Verpflich-

tung friiheren oder jetzigen Angestellten oder Bediensteten gewéhrt wer-
den, Zuwendungen an Pensions- oder Unterstiitzungskassen des eigenen
Betriebes, Zuwendungen an auslandische Einrichtungen im Sinne des § 5
Z 4 des Pensionskassengesetzes sowie Zuwendungen an sonstige Versi-
cherungsunternehmen, soweit die Zuwendungen einer betrieblichen Kol-
lektivversicherung im Sinne des 818f des Versicherungsaufsichtsgesetzes
zuzurechnen sind;

11. bis 15. ...
16. Ruhegehalter, Pensionen und &hnliche Zuwendungen, die Ehegatten,

Kinder oder Personen, mit denen der Erblasser in einer ehedhnlichen Ge-
meinschaft gelebt hat,
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Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:
mit denen der Erblasser in einer ehedhnlichen Gemeinschaft gelebt hat,
auf Grund einer vom Erblasser abgeschlossenen Pensionszusatzversiche-
rung (8 108b des Einkommensteuergesetzes 1988) einschlieRlich von
Pensionszusatzversicherungen in Verbindung mit § 17 des Betrieblichen
Mitarbeitervorsorgegesetzes — BMVG, BGBI. | Nr. 100/2002, oder
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften erfiillt beziehen;
—auf Grund eines vom Erblasser mit seinem Dienstgeber geschlossenen
Pensionsvertrages oder
—auf Grund eines fir die Pensionsanspriiche geltenden Kollektivvertra-
ges oder
—auf Grund einer Pensionszusage des Dienstgebers oder von einer Pen-
sionskasse des Betriebes des Dienstgebers oder
—auf Grund einer betrieblichen Kollektivversicherung im Sinne des
§ 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzes oder
—von ausléndischen Einrichtungen im Sinne des 8 5 Z 4 des Pensions-
kassengesetzes oder
—auf Grund einer vom Erblasser abgeschlossenen Pensionszusatzversi-
cherung (8 108b des Einkommensteuergesetzes 1988) einschlielich
von Pensionszusatzversicherungen in Verbindung mit § 17 des Betrieb-
lichen Mitarbeitervorsorgegesetzes — BMVG, BGBI. | Nr. 100/2002,
oder gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften,

beziehen;
17. bis 19. ... 17. bis 19. ...
(2) bis (3) ... (2) bis (3) ...
8§34.(1) Z1-XX. ... 8§34.(1)Z1-XX. ...

XX. 815 Abs.1 Z10 und Z 16, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2005, sind auf VVorgange anzuwenden, fur die die Steu-
erschuld nach dem 22. September 2005 entsteht.

Artikel 7
Anderung des Versicherungssteuergesetzes

8 3. (1) Versicherungsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist jede Leistung, die § 3. (1) Versicherungsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist jede Leistung, die
fiir die Begriindung und zur Durchfiihrung des Versicherungsverhaltnisses an den flr die Begriindung und zur Durchfiihrung des Versicherungsverhéltnisses an den
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Geltende Fassung:

Versicherer zu bewirken ist (Beispiele: Pramien, Beitrdge, Vorbeitrage, Vorschiis-
se, Nachschusse, Umlagen, auBerdem Eintrittsgelder, Kosten fur die Ausfertigung
des Versicherungsscheines und sonstige Nebenkosten). Als Versicherungsentgelt
gelten weiters Pensionskassenbeitrdge an Pensionskassen im Sinne des Pensions-
kassengesetzes, ausgenommen die Uberweisung des Deckungserfordernisses ge-
mal 8§ 48 des Pensionskassengesetzes. Zum Versicherungsentgelt gehort nicht die
Feuerschutzsteuer, die der Versicherer dem Versicherungsnehmer gesondert in
Rechnung stellt, ferner nicht dasjenige, was zur Abgeltung einer Sonderleistung
des Versicherers oder aus einem sonstigen in der Person des einzelnen Versiche-
rungsnehmers liegenden Grund gezahlt wird (Beispiele: Kosten fir die Ausstel-
lung einer Ersatzurkunde, Mahnkosten).

) ...
8 6. (1) Die Steuer betragt:

1.

2. bei der Alters-, Hinterbliebenen- und Invaliditatsversorgung im Sinne des
Pensionskassengesetzes sowie bei der Pensionszusatzversicherung im
Sinne des § 108b des Einkommensteuergesetzes 1988 2,5 vH der Beitré-

ge,

3. bis 4. ...

(1a) - (5) ...
§12.(1)-(2)Z1-16...

§2....
1. Beitrage an eine Pensionskasse zugunsten des Arbeitnehmers und seiner
Hinterbliebenen zu zahlen;

Vorgeschlagene Fassung:

Versicherer zu bewirken ist (Beispiele: Pramien, Beitrdge, Vorbeitrage, Vorschiis-
se, Nachschiisse, Umlagen, auBerdem Eintrittsgelder, Kosten fur die Ausfertigung
des Versicherungsscheines und sonstige Nebenkosten). Als Versicherungsentgelt
gelten weiters Pensionskassenbeitrdge an Pensionskassen im Sinne des Pensions-
kassengesetzes, ausgenommen die Uberweisung des Deckungserfordernisses ge-
mal 8§ 48 des Pensionskassengesetzes. Zum Versicherungsentgelt gehort nicht die
Feuerschutzsteuer, die der Versicherer dem Versicherungsnehmer gesondert in
Rechnung stellt, ferner nicht dasjenige, was zur Abgeltung einer Sonderleistung
des Versicherers oder aus einem sonstigen in der Person des einzelnen Versiche-
rungsnehmers liegenden Grund gezahlt wird (Beispiele: Kosten fiir die Ausstel-
lung einerErsatzurkunde, Mahnkosten).

) ...

§ 6. (1) Die Steuer betragt:

1. ..

2. bei der Alters-, Hinterbliebenen- und Invaliditatsversorgung im Sinne des
Pensionskassengesetzes und bei auslandischen Einrichtungen im Sinne
des § 5 Z 4 des Pensionskassengesetzes ,bei der betrieblichen Kollektiv-
versicherung im Sinne des 8§ 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzes so-
wie bei der Pensionszusatzversicherung im Sinne des § 108b des Ein-
kommensteuergesetzes 1988 2,5 vH der Beitrage,

3. bis4. ...
(1a)-(5) ...
§12.(1)-(2)z1-16...
17.83 Abs. 1 und § 6 Abs. 1 Z 2, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. Nr. XXX/2005 sind auf alle Zahlungen von Versicherungsentgel-
ten anzuwenden, die nach dem 22. September 2005 fallig werden.

Artikel 8
Anderung des Betriebspensionsgesetzes

§2. ...

1. Beitrage an eine Pensionskasse oder an eine Einrichtung im Sinne des § 5
Z 4 Pensionskassengesetz (PKG), BGBI. Nr. 281/1990, zugunsten des
Arbeitnehmers und seiner Hinterbliebenen zu zahlen; Pramien fiir eine be-
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Geltende Fassung:

2.und 3. ...

§3.(1) ...
1. Die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der
Verwaltung der Pensionskasse;

2. bis 3. ...

(1a) bis (4) ...

§5.1)-(@Zz1 ...

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemal? Abs. 1a in die Pen-

sionskasse oder in eine Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitge-
bers oder in eine Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht verlangen;

3. bis 5. ...
(2) bis (4) ...

Vorgeschlagene Fassung:

triebliche Kollektivversicherung an ein zum Betrieb der Lebensversiche-
rung im Inland berechtigtes Versicherungsunternehmen (8 18f Versiche-
rungsaufsichtsgesetz, BGBI. Nr. 569/1978) zugunsten des Arbeitnehmers
und seiner Hinterbliebenen zu zahlen; Pensionskassenzusagen oder be-
triebliche Kollektivversicherungen haben jedenfalls eine Altersversorgung
und Hinterbliebenenversorgung zu enthalten; Alterspensionen sind le-
benslang, Hinterbliebenenpensionen entsprechend der im Pensionskas-
senvertrag oder Versicherungsvertrag festgelegten Dauer zu leisten;

2.und 3. ...

§3.(1) ...

1. Die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der
Verwaltung der Pensionskasse oder Einrichtung im Sinne des §5 Z 4
PKG;

2. bis 3. ...

(1a) bis (4) ...

§5.)-(2z1...

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitshetrages gemaR Abs. 1a in die Pen-
sionskasse, die betriebliche Kollektivversicherung, die Einrichtung im
Sinne des §5 Z 4 PKG oder in eine Gruppenrentenversicherung eines
neuen Arbeitgebers oder in eine Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht
verlangen; der Unverfallbarkeitsbetrag nach Abs. 1a kann auch in eine
Pensionskasse Uibertragen werden, in der fur den Arbeitnehmer bereits ei-
ne unverfallbare Anwartschaft veranlagt wird, wenn der neue Arbeitgeber
nicht beabsichtigt, dem Arbeitnehmer eine Pensionskassenzusage zu ertei-
len;

3. bis 5. ...

(2) bis (4) ...
(5) Der Arbeitnehmer kann bei Eintritt des Leistungsfalles die Ubertragung

des Unverfallbarkeitsbetrages von der Pensionskasse in eine betriebliche Kollek-
tivversicherung verlangen.

»Abschnitt 2a
Betriebliche Kollektivversicherung
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Voraussetzungen fiir den Abschluss einer betrieblichen Kollektivversiche-
rung

§ 6a. (1) Der Abschluss einer betrieblichen Kollektivversicherung bedarf mit
Ausnahme der in Abs. 2 genannten Falle nach MafRgabe des § 18f VAG zur
Rechtswirksamkeit des Abschlusses einer Betriebsvereinbarung oder in den Fallen
des Abs. 1a eines Kollektivvertrages. Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung
haben jedenfalls zu regeln:

1. Die Mitwirkung der Versicherten nach § 18] VAG;

2. das Leistungsrecht, dazu gehdren insbesondere die Anspriiche der Versi-
cherten; die Hohe der vom Arbeitgeber zu entrichtenden Préamien, die im
Falle beitragsorientierter Vereinbarungen mit dem Versicherungsunter-
nehmen betragsmaBig oder in fester Relation zu laufenden Entgelten oder
Entgeltbestandteilen festzulegen sind; zusatzlich kénnen variable Pramien
bis zur H6he der vom Arbeitgeber verpflichtend zu entrichtenden Pramien
vorgesehen werden; die allfallige Verpflichtung des Arbeitgebers zur
Prdmienanpassung bei Auftreten von zusatzlichen Deckungserfordernis-
sen;

3. die Voraussetzungen fir die Arbeitgeberkiindigung des Versicherungsver-
trages gemal § 18f VAG und die Rechtswirkungen dieser Kiindigung hin-
sichtlich der Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten.

(1a) Eine Regelung Uber eine betriebliche Kollektivversicherung kann in ei-
nem Kollektivvertrag vorgesehen werden, wenn

1. ein Kollektivvertrag zum Stichtag 1. Janner 1997 eine betriebliche Al-
ters(Hinterbliebenen)versorgung vorsieht, oder

2. eine solche flr einen nicht dem II. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes,
BGBI. Nr. 22/1974, unterliegenden Betrieb (oder ein Unternehmen) ge-
troffen werden soll.

(1b) Bei

1. Wegfall der kollektivvertraglichen betrieblichen Kollektivversicherung
durch Wechsel der Kollektivvertragsangehorigkeit oder

2. Erléschen des Kollektivvertrages durch Kindigung

werden die Regelungen des Kollektivvertrages tber eine betriebliche Kollektiv-
versicherung Inhalt des Arbeitsvertrages des Anwartschaftsberechtigten.
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

(1c) Bei sonstigem Erldschen des Kollektivvertrages bleibt dem Versicherten
die bis zur Beendigung seiner Nachwirkung (8 13 ArbVG) erworbene Anwart-
schaft aus der betrieblichen Kollektivversicherung erhalten, wobei der Versicherte
zum Zeitpunkt der Beendigung der Nachwirkung dieselben Rechte (§ 6d Abs. 3)
wie bei Widerruf der Beitragsleistung durch den Arbeitgeber hat.

(2) Fur Arbeitnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten sind oder fur die
kein Kollektivvertrag (im Sinne der Abs. 1) gilt, bedarf der Beitritt zu einer be-
trieblichen Kollektivversicherung des vorherigen Abschlusses einer Vereinbarung
mit dem Arbeitgeber, die nach einem Vertragsmuster unter Berlicksichtigung des
8§ 18 zu gestalten ist. Dieses Vertragsmuster hat die in Abs. 1 genannten Angele-
genheiten zu regeln.

(3) Werden Anspriiche ehemaliger Arbeitnehmer aus direkten Leistungszusa-
gen auf ein Versicherungsunternehmen tibertragen, ist Abs. 2 anzuwenden.

(4) Hat sich der Arbeitnehmer verpflichtet, eigene Pramien zu leisten, kann er
seine Pramienleistung jederzeit einstellen oder fur einen Zeitraum von mindestens
zwei Jahren aussetzen oder einschrénken. Der Arbeitnehmer kann seine Pramien-
leistung auch dann einstellen, aussetzen oder einschranken, wenn der Arbeitgeber
eine entsprechende Anderung seiner Pramienleistung zulissigerweise vornimmt
(§ 6d). Die Pramien des Arbeitnehmers dlrfen die Summe der jahrlichen Pramien
des Arbeitgebers nicht Ubersteigen, ausgenommen

1. in den in § 6d genannten Fallen, oder
2. in den Fallen, in denen der Arbeitnehmer zusétzlich zu einer leistungsori-
entierten Zusage des Arbeitgebers eigene Pramien (beitragsorientiert) leis-
tet und die Prdmien des Arbeitgebers sich zuléssigerweise vermindern,
ohne dass die Zusage veréndert wird, oder
3. der Arbeitnehmer eigene Prdmien bis zu der in § 108a des Einkommens-
teuergesetzes, BGBI. Nr. 400/1988, genannten Hohe leistet, wobei der Er-
stattungsbetrag nach § 108a EStG, der dem Konto fiir Arbeitnehmer Pré-
mien gutgeschrieben werden kann, auf diesen Betrag nicht anzurechnen
ist.
Fur die Dauer einer Bildungskarenz nach §11 des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, oder einer Freistellung ge-
malk § 12 AVRAG kann der Arbeithehmer seine Pramien in der bisherigen Hohe
weiterzahlen oder auch die Pramien des Arbeitgebers tibernehmen. Werden infol-
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:
ge einer Arbeitszeitreduktion gemaR den §§ 13 und 14 AVRAG die Arbeitgeber-
pramien vermindert, kann der Arbeitnehmer seine Pramien in der bisherigen Hohe
weiterzahlen oder fir die Dauer der Arbeitszeitreduktion auch die entfallenden
Arbeitgeberpramien Ubernehmen.

Verfligungs- und Exekutionsbeschrankungen

§ 6b. Die Abtretung oder Verpfdndung von Anwartschaften im Sinne der
88 6¢ und 6d ist rechtsunwirksam. Fir die Pfandung gilt die Exekutionsordnung,
RGBI. Nr. 79/1896.

Unverfallbarkeit

§ 6¢. (1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor Eintritt des Leistungs-
falles wird der aus eigenen Beitragen des Arbeitnehmers und Beitrdgen des Ar-
beitgebers an ein Versicherungsunternehmen bisher erworbene Versicherungsan-
spruch aus dem Versicherungsvertrag (Alters- und Hinterbliebenenversorgung)
unverfallbar. Der Unverfallbarkeitsbetrag entspricht der auf den einzelnen Versi-
cherten entfallenden Deckungsruckstellung. Die Deckungsriickstellung ist nach
den versicherungsmathematischen Grundlagen des Versicherungsunternehmens zu
errechnen.

(2) Der Arbeitnehmer kann nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

1. die Umwandlung der Versicherung in eine pramienfreie Versicherung
verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles hat der Versicherte gegenuber
der Versicherung einen Anspruch, der sich aus den auf Grund des Versi-
cherungsvertrages bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu leisten-
den Pramien unter Berticksichtigung der bis zum Eintritt des Leistungsfal-
les auflaufenden Zinsengutschriften und Gewinnanteile ergibt;

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1 in die Pen-
sionskasse, in eine Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4 PKG, in eine betrieb-
liche Kollektivversicherung oder in eine Gruppenrentenversicherung eines
neuen Arbeitgebers, oder in eine Rentenversicherung ohne Ruckkaufs-
recht verlangen;

3. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1 in eine di-
rekte Leistungszusage eines neuen Arbeitgebers verlangen, wenn ein Ar-
beitgeberwechsel unter Wahrung der Pensionsanspriiche aus dem bisheri-
gen Arbeitsverhéltnis innerhalb eines Konzerns stattfindet;

4, die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1 in eine aus-
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:
landische Altersversorgungseinrichtung verlangen, wenn der Arbeitneh-
mer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland verlegt;

5. die Fortsetzung nur mit eigenen Beitrdgen verlangen, wenn auf Grund
einer Leistungszusage mindestens funf Jahre Beitrage geleistet wurden,
oder wenn ein Arbeitgeberwechsel innerhalb eines Konzerns stattfindet.

(3) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Erklérung uber die
Verwendung seines Anspruches ab, so ist die Versicherung in eine pramienfreie
Versicherung (Abs. 2 Z 1) umzuwandeln. Verlangt der Arbeitnehmer zu einem
spateren Zeitpunkt die Ubertragung seines Anspruches in die Pensionskasse eines
neuen Arbeitgebers, in die betriebliche Kollektivversicherung eines neuen Arbeit-
gebers, in eine Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers oder in eine
auslandische Altersversorgungseinrichtung (Abs. 2 Z 4), ist die Deckungsriickstel-
lung zu Ubertragen.

(4) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag gemaR Abs. 1a im Zeitpunkt der Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils
ergebenden Betrag nicht (bersteigt, kann der Arbeitnehmer abgefunden werden;
tber sein Verlangen ist er abzufinden.

(5) Der Arbeitnehmer kann bei Eintritt des Leistungsfalles die Ubertragung
des Unverfallbarkeitsbetrages von der betrieblichen Kollektivversicherung in eine
Pensionskasse, bei der er bereits Berechtigter im Sinne des § 5 PKG ist, verlangen.

Einstellen, Aussetzen oder Einschréanken der Pramienleistung

§6d. (1) Der Arbeitgeber kann die laufenden Pramienleistungen nur dann
einstellen (Widerruf), wenn

1. dies im Kollektivvertrag, in der Betriebsvereinbarung oder im Vertrags-
muster vorgesehen ist,

2. sich die wirtschaftliche Lage des Unternehmens nachhaltig so wesentlich
verschlechtert, dass die Aufrechterhaltung der zugesagten Leistung eine
Gefahrdung des Weiterbestandes des Unternehmens zur Folge hatte und

3. in Betrieben, in denen ein zustandiger Betriebsrat besteht, mindestens drei
Monate vor dem Einstellen der Beitragsleistung eine Beratung mit diesem
Betriebsrat erfolgt ist. Zu dieser Beratung kann der Betriebsrat eine fach-
kundige Person beiziehen, die tber alle ihr bekannt gewordenen Ge-
schafts- und Betriebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren hat.

(2) Widerruft der Arbeitgeber, so bleibt dem Arbeithehmer der Anspruch auf
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:
die Versicherungsleistung auf Grund allfalliger eigener Pramien und der bis zum
Widerruf falligen Pramien des Arbeitgebers erhalten.

(3) Der Arbeitnehmer kann nach Widerruf

1. die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages geméR Abs. 2 in eine
pramienfreie Versicherung verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles hat
der Leistungsberechtigte gegeniiber der Versicherung einen Anspruch, der
sich aus den auf Grund des Versicherungsvertrages bis zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses zu leistenden Prédmien unter Beriicksichtigung
der bis zum Eintritt des Leistungsfalles auflaufenden Zinsengutschriften
und Gewinnanteile ergibt;

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 2 in eine Ren-
tenversicherung ohne Riickkaufsrecht verlangen;

3. die Fortsetzung nur mit eigenen Beitrdgen verlangen.

(4) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Erklérung uber die
Verwendung seines Unverfallbarkeitshetrages gemaR Abs. 2 ab, gilt § 6¢ Abs. 3.

(5) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag geméR Abs. 2 im Zeitpunkt des Wider-
rufs den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag nicht tber-
steigt, kann der Arbeitnehmer abgefunden werden; (ber sein Verlangen ist er ab-
zufinden.

(6) Der Arbeitgeber kann die laufenden Prémienleistungen nur dann und so
lange aussetzen oder einschrénken, als

1. dies im Kollektivvertrag, in der Betriebsvereinbarung oder im Vertrags-
muster vorgesehen ist,

2. zwingende wirtschaftliche Grinde vorliegen und

3. in Betrieben, in denen ein zusténdiger Betriebsrat besteht, mindestens drei
Monate vor dem Aussetzen oder Einschranken der Beitragsleistung eine
Beratung mit diesem Betriebsrat erfolgt ist. Zu dieser Beratung kann der
Betriebsrat eine fachkundige Person beiziehen, die uber alle ihr bekannt
gewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu
bewahren hat.

(7) Werden Pramien des Arbeitgebers ausgesetzt oder eingeschrénkt, so kann
der Arbeitnehmer fur denselben Zeitraum
1. seine Pramien aussetzen oder im selben AusmaR einschrénken,
2. seine Prédmien in der bisherigen Hohe weiterzahlen oder
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Geltende Fassung:

87.(1)-() ...
(3) Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann der Arbeitnehmer

1. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages (gemaR Abs. 2a und 2b) in
die Pensionskasse oder in eine Gruppenrentenversicherung eines neuen
Arbeitgebers oder in eine Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht ver-
langen; ist der Arbeitnehmer noch Anwartschaftsberechtigter in der Pen-
sionskasse oder Gruppenrentenversicherung eines frilheren Arbeitgebers,
kann er die Ubertragung des Unverfallbarkeitshetrages in diese Pensions-
kasse oder Gruppenrentenversicherung verlangen;

2. bis 4. ...
(3a) bis (7) ...
§13.(1)z1...

2. die Ubertragung des Riickkaufswertes im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses in die Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers oder
in eine Gruppenrentenversicherung verlangen;

3. bis 4. ...
(2) bis (3) ...
§17. (1) ...

(2) Die Verpflichtung zur Auskunftserteilung im Sinne des Abs. 1 trifft bei
zugesagten Pensionskassenleistungen die Pensionskasse, bei Lebensversicherun-
gen das Versicherungsunternehmen

§18.(1) ...

(2) Bei Leistungszusagen gemaR Abschnitt 2 mul3 den Arbeitnehmern oder
Arbeitnehmergruppen des Betriebes eine ausgewogene, willkirliche und sach-
fremde Differenzierungen ausschliefende Beteiligung am Pensionskassensystem
ermdglicht werden.

@) ...

Vorgeschlagene Fassung:

3. auch die Préamien des Arbeitgebers Gibernehmen.

8§7.1)-() ...

(3) Nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses kann der Arbeitnehmer

1. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages (gemaR Abs. 2a und 2b) in
die Pensionskasse, in eine betriebliche Kollektivversicherung oder in eine
Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers oder in eine Ren-
tenversicherung ohne Rickkaufsrecht verlangen; ist der Arbeitnehmer
noch Anwartschaftsberechtigter in der Pensionskasse, betrieblichen Kol-
lektivversicherung oder Gruppenrentenversicherung eines fritheren Ar-
beitgebers, kann er die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in diese
Pensionskasse, betriebliche Kollektivversicherung oder Gruppenrenten-
versicherung verlangen;

2. bis 4. ...

(3a) bis (7) ...
§13.(1)Z1...

2. die Ubertragung des Riickkaufswertes im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses in die Pensionskasse, in eine betriebliche Kollektiv-
versicherung oder in eine Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeit-
gebers verlangen;

3. bis4. ...

(2) bis (3) ...

8§17.(1) ...

(2) Die Verpflichtung zur Auskunftserteilung im Sinne des Abs. 1 trifft bei

zugesagten Pensionskassenleistungen die Pensionskasse, bei Lebensversicherun-
gen oder betrieblichen Kollektivversicherungen das Versicherungsunternehmen.

§18.(1) ...

(2) Bei Leistungszusagen gemaR Abschnitt 2 oder 2a muss den Arbeitneh-
mern oder Arbeitnehmergruppen des Betriebes eine ausgewogene, willkirliche
und sachfremde Differenzierungen ausschlieBende Beteiligung am Pensionskas-

sensystem oder System der betrieblichen Kollektivversicherung ermdglicht wer-
den.

@) ...
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Geltende Fassung:
Art. VI (1) Z1bis6 ...

@) ...

8§ 31. (1) bis (6) ...

(7) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Arbeitnehmer von Be-
trieben oder Betriebsteilen, die von einem anderen Betrieb aufgenommen werden,
insoweit unberiihrt, als sie Angelegenheiten betreffen, die von den Betriebsverein-
barungen des aufnehmenden Betriebes nicht geregelt werden. Betriebsvereinba-
rungen im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 18 oder Z 18a kdnnen fiir die von einer solchen
MaRnahme betroffenen Arbeithehmer vom Betriebsinhaber des aufzunehmenden
Betriebes oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist
gekundigt werden.

§97.(1)Z1bis 18a...

19, bis 26. ...
(2) bis (3) ...

(4) Die Kindigung einer Betriebsvereinbarung geméalt Abs. 1 Z 18a ist nur
hinsichtlich jener Arbeitsverhaltnisse wirksam, die nach dem Kindigungstermin
begrundet werden.

§ 254. (1) bis (16) ...

Vorgeschlagene Fassung:

Art. VI (1) Z1bisé6 ...

7.Die 882 Z1, 3 Abs.1 Z1, 5 Abs.2 Z2 und Abs. 5, Abschnitt 2a, 7
Abs.3 71, 13 Abs.1 Z 2, 17 Abs. 2 und 18 Abs. 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2005 treten mit 23. September 2005 in
Kraft.

@) ...

Artikel 9
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes

§ 31. (1) bis (6) ...

(7) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fur Arbeitnehmer von Be-
trieben oder Betriebsteilen, die von einem anderen Betrieb aufgenommen werden,
insoweit unberiihrt, als sie Angelegenheiten betreffen, die von den Betriebsverein-
barungen des aufnehmenden Betriebes nicht geregelt werden. Betriebsvereinba-
rungen im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 18, Z 18a oder Z 18b kénnen fur die von einer
solchen Malinahme betroffenen Arbeitnehmer vom Betriebsinhaber des aufzu-
nehmenden Betriebes oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer einmonatigen
Kindigungsfrist gekindigt werden.

§97.(1) Z1his 18a ...
18b. Abschluss einer betrieblichen Kollektivversicherung, Verpflichtungen des
Arbeitgebers und Rechte der Versicherten, die sich daraus ergeben, Art
und Weise der Zahlung und Grundsétze (iber die Hohe jener Pramien, zu
deren Entrichtung sich der Arbeitnehmer verpflichtet, Mitwirkung der
Versicherten, Beendigung des Versicherungsvertrages und die sich daraus
ergebenden Rechtsfolgen;

19. bis 26. ...
(2) bis (3) ...

(4) Die Kiindigung von Betriebsvereinbarungen gemélR Abs.1 Z 18a oder
18b ist nur hinsichtlich jener Arbeitsverhaltnisse wirksam, die nach dem Kiindi-
gungstermin begriindet werden.

§ 254. (1) bis (16) ...
(17) Die 8831 Abs. 7 und 97 Abs. 1 Z18b und Abs. 4 in der Fassung des
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Geltende Fassung:

§5.(1) ...

(2) Hat der Betriebsiibergang den Wegfall der betrieblichen Pensionszusage
zur Folge und hat der Arbeitnehmer dem Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses im
Falle des Abs. 1 Satz 2 nicht widersprochen, so endet mit dem Zeitpunkt des Be-
triebsiiberganges der Erwerb neuer Pensionsanwartschaften. Der Arbeitnehmer hat
gegen den VerauRerer Anspruch auf Abfindung der bisher erworbenen Anwart-
schaften als Unverfallbarkeitsbetrag im Sinne des Betriebspensionsgesetzes
(BPG), Artikel I des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 282/1990. Bei beitragsorientierten
Zusagen errechnet sich dieser Betrag nach dem BPG, bei direkten Leistungszusa-
gen, leistungsorientierten Pensionskassenzusagen oder leistungsorientierten Versi-
cherungsvertragen nach dem Teilwertverfahren und den bei der Bildung der Riick-
stellung anzuwendenden versicherungsmathematischen Grundsatzen. Fiir die Be-
rechnung ist einerseits das Alter zum Zeitpunkt der Erteilung der Zusage, anderer-
seits das Anfallsalter heranzuziehen. Der Rechnungszinssatz betrdgt grundsatzlich
7%. Bei Pensionszusagen, die eine rechtsverbindliche Valorisierung vorsehen, ist
jedoch der Barwert der kiinftigen Pensionsleistungen unter Zugrundelegung eines
Rechnungszinssatzes von 3% zu berechnen. Im Fall einer leistungsorientierten
Pensionskassenzusage oder eines leistungsorientierten Versicherungsvertrages
wird von dem so errechneten Betrag der sich nach den Rechnungsvorschriften der
Pensionskasse oder der Versicherungsunternehmung ergebende Unverfallbarkeits-
betrag nach dem BPG abgezogen.

(3) bis 4) ...
§19. (1) Z1bis 15 ...

@) ...

Vorgeschlagene Fassung:
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten mit 23. September 2005 in Kraft.

Artikel 10
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

§5.(1) ...

(2) Hat der Betriebsiibergang den Wegfall der betrieblichen Pensionszusage
zur Folge und hat der Arbeitnehmer dem Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses im
Falle des Abs. 1 Satz 2 nicht widersprochen, so endet mit dem Zeitpunkt des Be-
triebsliberganges der Erwerb neuer Pensionsanwartschaften. Der Arbeitnehmer hat
gegen den VerauRerer Anspruch auf Abfindung der bisher erworbenen Anwart-
schaften als Unverfallbarkeitsbetrag im Sinne des Betriebspensionsgesetzes
(BPG), Artikel | des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 282/1990. Bei beitragsorientierten
Zusagen errechnet sich dieser Betrag nach dem BPG, bei direkten Leistungszusa-
gen, leistungsorientierten Pensionskassenzusagen oder leistungsorientierten Versi-
cherungsvertragen (betriebliche Kollektivversicherung, Lebensversicherung) nach
dem Teilwertverfahren und den bei der Bildung der Riickstellung anzuwendenden
versicherungsmathematischen Grundsatzen. Fir die Berechnung ist einerseits das
Alter zum Zeitpunkt der Erteilung der Zusage, andererseits das Anfallsalter heran-
zuziehen. Der Rechnungszinssatz betragt grundsatzlich 7%. Bei Pensionszusagen,
die eine rechtsverbindliche Valorisierung vorsehen, ist jedoch der Barwert der
kiinftigen Pensionsleistungen unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes
von 3% zu berechnen. Im Fall einer leistungsorientierten Pensionskassenzusage
oder eines leistungsorientierten VVersicherungsvertrages wird von dem so errechne-
ten Betrag der sich nach den Rechnungsvorschriften der Pensionskasse oder der
Versicherungsunternehmung ergebende Unverfallbarkeitsbetrag nach dem BPG
abgezogen.

(3) bis 4) ...
§19. (1) Z1bis 15 ...

16. § 5 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 tritt
mit 23. September 2005 in Kraft.

@) ...
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Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:

Artikel 11
Anderung des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes

Das Betriebliche Mitarbeitervorsorgegesetz, BGBI. Nr. 100/2002, zuletzt ge-
andert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. XXX/200X, wird wie folgt gedndert:

8§17.(1) Z1bhis4 ...
a) an ein Versicherungsunternehmen, bei dem der Arbeitnehmer bereits

817.(1) Z1bis4 ...
a) an ein Versicherungsunternehmen seiner Wahl als Einmalpramie fiir

eine vom Anwartschaftsberechtigten nachweislich abgeschlossene Pen-
sionszusatzversicherung (8§ 108b des Einkommensteuergesetzes 1988 —
EStG 1988, BGBI. Nr. 400), wobei abweichend von § 108b Abs. 1 Z 2
EStG 1988 vorgesehen werden kann, dass die Zusatzpension friihestens
mit VVollendung des 40. Lebensjahres auszuzahlen ist oder

Versicherter im Rahmen einer betrieblichen Kollektivversicherung
(8 18f Versicherungsaufsichtgesetz, BGBI. Nr. 569/1978) ist oder an
ein Versicherungsunternehmen seiner Wahl als Einmalpramie fur eine
vom Anwartschaftsberechtigten nachweislich abgeschlossene Pensi-
onszusatzversicherung (8 108b des Einkommensteuergesetzes 1988 —

EStG 1988, BGBI. Nr. 400), wobei abweichend von § 108b Abs. 1 Z 2
EStG 1988 vorgesehen werden kann, dass die Zusatzpension frihestens
mit VVollendung des 40. Lebensjahres auszuzahlen ist oder

§ 46. (1) bis (6) ...

(7) 817 Abs.1 Z4 lit.a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2005 tritt mit 23. September 2005 in Kraft.

§ 46. (1) bis (6) ...

Artikel 12
Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes 1977

8§1.(1)bis(3)Z5 ... 81.(1)his(3)Z5 ...

6. fur Anspriiche nach dem Betriebspensionsgesetz (BPG), BGBI. Nr. 6. fur Anspriche nach dem Betriebspensionsgesetz (BPG), BGBI.
282/1990, gegentiber einer Pensionskasse im Sinne des Pensionskassen- Nr. 282/1990, gegeniiber einer Pensionskasse im Sinne des Pensionskas-
gesetzes (PKG), BGBI. Nr. 281/1990. sengesetzes (PKG), BGBI. Nr. 281/1990 oder einem Versicherungsunter-

nehmen im Sinne des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG), BGBI.
Nr. 569/1978.

(4) bis (6) ...
§7. (1) bis (7) ... § 7. (1) bis (7) ...

(8) Insolvenz-Ausfallgeld flr Pensionskassenbeitrdge, die den Arbeitnehmern (8) Insolvenz-Ausfallgeld flr Pensionskassenbeitrage oder fur Pramien in ei-
als Teil des laufenden Entgelts bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses oder ne betriebliche Kollektivversicherung, die den Arbeitnehmern als Teil des laufen-

(4) bis (6) ...
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Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:
im Rahmen der Kindigungsentschadigung, Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Ur- den Entgelts bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder im Rahmen der
laubsabfindung, Urlaubsentschadigung) oder der Sonderzahlungen gebihren, ist in  Kiindigungsentschadigung, Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung,

die Pensionskasse einzuzahlen. Urlaubsentschédigung) oder der Sonderzahlungen gebuhren, ist in die Pensions-
kasse oder das Versicherungsunternehmen einzuzahlen.
§ 17a. (1) bis (38) ... § 17a. (1) bis (38) ...

(39) Die 881 Abs.3 Z6 und 7 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2005 treten mit 23. September 2005 in Kraft.
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