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Vorblatt
Inhalt:

Der Gesetzentwurf sieht eine Reihe von MaRRnahmen vor, die auf arbeitsmarktpolitischer Ebene die Regi-
onale Beschaftigungs- und Wachstumsoffensive 2005/2006 der Bundesregierung und der Bundeslander
flankieren. Dabei werden vor dem Hintergrund des Arbeitskraftebedarfs der Wirtschaft Beschaftigungs-
mdglichkeiten und Arbeitsplatz - und Ausbildungschancen, insbesondere fiir auf dem Arbeitsmarkt be-
nachteiligte Personengruppen, erschlossen.

Im Bereich des Nachtschwerarbeitsgesetzes sollen vor Inkrafttreten des Kollektivvertrages liegende Bei-
tragsmonate fur den Anspruch auf Sonderruhegeld angerechnet werden, wenn der Arbeitgeber fur diese
Zeiten im Nachhinein Beitrdge erstattet. Die Sistierung der Beitragserhthung soll um weitere zwei Jahre
verlangert werden.

Alternativen:

Bei Nichtumsetzung geringere Ausschdpfung des Beschéftigungspotenzials der Osterreichischen Wirt-
schaft.

Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Mit positiven Beschéftigungs- und Wohlfahrtswirkungen ist zu rechnen.

Eine Anhebung des Nachtschwerarbeitsbeitrages hatte eine zusétzliche Belastung von Arbeitgebern zur
Folge, die Nachtschwerarbeiter beschéaftigen. Der erhdhte Beitrag wiirde auch eine Hemmschwelle fir die
Aufnahme zusétzlicher Arbeitnehmer in diesen Betrieben bedeuten.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf die Finanziellen Erlauterungen wird verwiesen.

Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Europaischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen stehen im Einklang mit den Zielen und Normen der Européischen Union.
Besonderheiten des Normsetzungsverfahrens:

Keine.
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:
Zum BeFG

In Ergénzung der allgemeinen wirtschafts- und beschéftigungspolitischen Strategie der Bundesregierung
(Konjunkturpakete | und Il, Steuerreform 2004/2005 und Regionale Beschaftigungs- und Wachstumsof-
fensive 2005/2006) soll die hohe Dynamik des Arbeitsmarktes auf strukturpolitischer Ebene zur Erschlie-
Bung zusétzlicher Beschéaftigungsmdglichkeiten bzw. zur Sicherung und Férderung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen ausgeschdpft werden. Insbesondere sollen aufgrund der sich standig &ndernden An-
forderungen an die Qualifikationen der Arbeitnehmer zusétzliche Malnahmen zur Erhaltung und zum
Ausbau des Qualifizierungsniveaus von Arbeitsuchenden und Beschaftigten gesetzt werden.

Zu diesem Zweck sollen zusatzliche Geldmittel im Umfang von 285 Mio. € fiir die aktive Arbeitsmarkt-
politik zur Verfugung gestellt werden.

Die Abwicklung und Organisation der Malnahmen soll durch das Arbeitsmarktservice erfolgen.
Zum AMSG

Laut AMS gibt es ein Potenzial von bis zu 5.000 offenen Stellen, die nicht besetzt werden kénnen, weil
die angebotene Entlohnung zu gering ist. Arbeitslose geben an, von dieser Entlohnung entweder ,,nicht
leben zu kdnnen®, oder die Differenz zur Passivleistung der Arbeitslosenversicherung ist zu gering, um
zur Annahme der Beschaftigung zu motivieren. Diese oftmals Teilzeit-Jobs findet man vor allem in Han-
del, Burotatigkeiten, aber auch bei bestimmten unternehmensbezogenen Dienstleistungen. Hier sollen
Anreize fiir den Arbeitnehmer gesetzt werden. Daneben schafft ein Zuschuss fir den Arbeitgeber Anreiz
flir die Beschéftigung von schwer vermittelbaren Personen.

Zu diesem Zweck soll ein Kombilohnmodell zeitlich befristet auf ein Jahr erprobt werden.
Die Abwicklung und Organisation der Manahmen soll durch das Arbeitsmarktservice erfolgen.
Zum Nachtschwerarbeitsgesetz

Anrechnung von Beitragsmonaten vor Inkrafttreten des Kollektivvertrages fir den Anspruch auf
Sonderruhegeld

Seit der Novelle BGBI. Nr. 473/1992 (in Kraft getreten am 1. Jinner 1993) kénnen Arbeiten, die eine
besondere Belastung mit sich bringen, durch Kollektivvertrag der Nachtschwerarbeit gleichgestellt wer-
den. Von dieser Moglichkeit wurde erstmals im Kollektivvertrag fir auBeruniversitare Forschungseinrich-
tungen hinsichtlich Arbeiten unter Belastung durch ionisierende Strahlen Gebrauch gemacht.

Durch die genannte Novelle wurden auch verschiedene Téatigkeiten in den Schwerarbeitskatalog des
Art. VII Abs. 2 aufgenommen. Wéhrend fiir diese Téatigkeiten generell festgelegt wurde, dass vor dem
1. Janner 1993 liegende Zeiten, in denen Nachtschwerarbeit nach den neu hinzugekommenen Kriterien
geleistet wurde, flr den Anspruch auf Nachtschwerarbeit zu beriicksichtigen sind, fehlt fur die Einbezie-
hung durch Kollektivvertrag eine analoge Regelung.

Dies hat zur Folge, dass die in Art. X Abs. 1 vorgesehenen Nachtschwerarbeitsmonate nach Inkrafttreten
des Kollektivvertrages geleistet werden missen und ein Anspruch auf Sonderruhegeld daher friihestens
nach 15 Jahren erworben werden kann. Diese Benachteiligung der Betroffenen soll vermieden werden.

Eine generelle Einbeziehung zurtickliegender Beitragsmonate ist nicht mdglich, da die finanziellen Aus-
wirkungen auf den Bund nicht abschatzbar wéren. Es wird daher vorgesehen, dass zuriickliegende Bei-
tragsmonate dann zu berlicksichtigen sind, wenn die Arbeitgeber fiir diese Monate den Nachtschwerar-
beitsbeitrag nachzahlen.

Im Geltungsbereich des Kollektivvertrages fur auBeruniversitdre Forschungseinrichtungen ist mit 35
zusétzlichen Sonderruhegeldbeziehern zu rechnen. Daraus ergeben sich fiir den Bund zusatzliche Kosten
von durchschnittlich 0,18 Mio. Euro pro Jahr.

Es ist davon auszugehen, dass sich in Zukunft weitere Anwendungsfalle nicht in groRerem Umfang erge-
ben werden. Voraussetzung fiir weitere Anwendungsfalle wére, dass in weiteren Wirtschaftsbereichen
durch Art. VII Abs. 2 noch nicht erfasste besonders belastende Arbeiten wéhrend der Nacht geleistet
werden, ein entsprechender Kollektivvertrag abgeschlossen wird und die Arbeitgeber zur Nachzahlung
des Nachtschwerarbeitsbeitrages bereit sind.
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Weitere Sistierung der Beitragserhéhung

Nach Art X1 Abs. 5 ist vorgesehen, dass der Deckungsgrad des Aufwandes fiir das Sonderruhegeld durch
die Beitrage der Arbeitgeber 75 vH betragt. Wird dieser Deckungsgrad unterschritten, ist der Beitrag von
derzeit 2 vH der allgemeinen Beitragsgrundlage durch Verordnung anzuheben. Diese Verpflichtung wur-
de durch Art. X111 Abs. 11 bis zum Ablauf des Jahres 2004 sistiert.

Da der Deckungsgrad im Jahr 2004 nur mehr 40 % betragen hat, wére fiir das Jahr 2006 voraussichtlich
ein Beitragssatz von 3,7 % erforderlich. Mit der Verlangerung der Sistierung der Beitragserhéhung soll
sichergestellt werden, dass sich fiir die Wirtschaft keine Lohnnebenkostensteigerung ergibt.

Finanzielle Auswirkungen:
Zum AMPFG

Die Anderung bildet die Grundlage fiir die Mittelbereitstellung von bis zu 285 Mio. € im Rahmen der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik.

Zum AIVG

Die Nichtberticksichtigung von Bemessungsgrundlagen aus der Zeit einer Beschaftigung mit Kombilohn
bietet eine Absicherung des Leistungsniveaus im Falle neuerlicher Arbeitslosigkeit nach Inanspruchnah-
me des Kombilohnes.

Zum AMSG
Kombilohn

Die Forderung fur die arbeitslose Person soll sich in einem Bereich zwischen 50 und 5 Prozent (bei 1.000
Euro Bruttolohn) des Arbeitslosengeldanspruches bewegen.

Dies wird in einem Beispiel naher erlautert:

Eine langzeitbeschaftigungslose Person (langer als 12 Monate) tiber 50 Jahre bezieht nunmehr Notstand-
hilfe in der Héhe von 598 Euro. Die Person nimmt eine Beschaftigung mit einer Bruttoentlohnung von
600 Euro an.

Der tatsachlich bezogene Nettolohn setzt sich aus folgenden Komponenten zusammen:
a) 600 Euro Bruttolohn ergibt einen Nettolohn von 492 Euro.

b) Die Hohe des Fordersatzes wird aus der linearen Abnahme von 50 % bei einem Bruttolohn von 330
Euro bis zu 5 % bei 999 Euro gebildet. Fir einen Bruttolohn von 600 Euro ergibt sich aus diesem Zu-
sammenhang ein Fordersatz von 35 %. Damit erhélt die Person 35 % des urspringlichen Anspruchs auf
Arbeitslosengeld also 227,5 Euro (35 % von 650 Euro). Der tatséchlich bezogene Nettolohn (inkl. Forde-
rung) betragt damit 719,5 Euro und liegt damit um 121,5 Euro Gber der vorher bezogenen Notstandhilfe.
Die damit erzielte Nettoentlohnung entspricht einem (fiktiven) Bruttoentgelt von 849 Euro.

Der Arbeitgeber erhélt zusatzlich eine Lohnsubvention von 15 % des (tatsachlichen) Bruttolohns und
damit monatlich 90 Euro (15 % von 600 Euro).

Die gesamte Fordersumme fur den angefilhrten Forderfall betragt fiir ein Jahr 5410,5 Euro (14 mal Ar-
beitnehmerférderung inkl. Sozialversicherung + Arbeitgeberférderung).

Die Summe der Ausgaben ist von der genauen Ausgestaltung der Richtlinie des AMS abhéngig, wobei
jedoch der Einsparungseffekt fir den Bundeshaushalt durch Verkiirzung der Dauer der Arbeitslosigkeit
und die Einnahmen in den verschiedenen Zweigen der Sozialversicherung gegen zu rechnen sind. Es wird
von 4 000 Forderfallen ausgegangen.

Zum IESG
Die Anderung hat keine finanziellen Auswirkungen.
Zum Nachtschwerarbeitsgesetz

Nach derzeitigem Stand ist von einer Kostenbelastung des Bundes von 0,18 Mio. Euro pro Jahr auszuge-
hen. Eine Erhdéhung des Beitragssatzes wiirde fir den Bund zu jahrlichen Mehreinnahmen von 11 Mio.
Euro fahren.

Zum DLSG

Die Anderung hat keine finanziellen Auswirkungen.

Zum JASG

Die Bedeckung erfolgt im Rahmen der Gebarung Arbeitsmarktpolitik.
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Zum Bundesfinanzgesetz 2006

Die Bestimmung regelt in Erganzung der materiellrechtlichen Bestimmung des AMPFG die bundesfi-
nanzrechtliche Erméachtigung zur Abwicklung der geplanten Mainahmen im Rahmen des Bundeshaushal-
tes.

Kompetenzgrundlage:

Die Zustandigkeit des Bundes zur Regelung griindet sich auf Art. 17 und Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG.
Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine.

Besonderer Teil
Zu Art. 1 (BeFG)
Mit diesem Bundesgesetz sollen folgende Manahmen umgesetzt werden:
1. Schwerpunkt Gesundheits- und Pflegeberufe

Mit der héheren Lebenserwartung sowie auch auf Grund veranderter Familienstrukturen steigen der Pfle-
gebedarf sowie auch die Nachfrage nach einschldgigen Dienstleistungen kontinuierlich an. Der wachsen-
de Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften in diesem Arbeitsmarktsegment soll auch weiterhin zur Schaf-
fung von Beschaftigungschancen fiir Menschen in einem expandierenden Berufsfeld genutzt werden. In
diesem Sinn sollen MalRnahmen gesetzt werden, die auf die Ausbildung von Arbeitslosen und nicht oder
mangelhaft ausgebildeten Berufsumsteigern abzielen. Wenn auch die Abwicklung und Organisation der
MaRnahmen durch das Arbeitsmarktservice erfolgen soll, ist eine angemessene finanzielle Beteiligung
der primaér fiir diesen Bereich zustdndigen Lander vorzusehen.

Ausbildung von Arbeitslosen und Berufsumsteiger/innen

Der Pflege- und Gesundheitsbereich bietet vor allem Menschen mit aktuellen Beschaftigungsproblemen
oft eine sinnvolle berufliche Entwicklungschance. Zielgruppen einschlagiger Qualifizierungsprogramme
sind daher

- jugendliche Ersteinsteiger/innen,

- unqualifizierte erwachsene Arbeitslose,

- Wiedereinsteiger nach familidr bedingten Berufsunterbrechungen oder

Berufsumsteiger mit am Arbeitsmarkt gering oder nicht (mehr) nachgefragten Qualifikationen.

Die angebotenen Ausbildungen sollten jedenfalls zertifiziert und entsprechend den individuell unter-
schiedlichen Ausgangssituationen und Entwicklungsbedirfnissen breit gestreut sein und von diversen
Heimhilfe- und Pflegehelferkursen tber Qualifizierungen zum Altenfach- oder Behindertenbetreuer bis
hin zur Ausbildung zum Diplomierten Krankenpfleger reichen.

2. Forderung des beruflichen (Wieder-)Einstiegs

Die zeitlich befristete Eingliederungsbeihilfe fiir nicht unmittelbar vermittelbare Personengruppen hat
sich als eine arbeitsmarktpolitisch wirksame (Wieder-)Einstiegshilfe in das Berufsleben bewdhrt. Im
Rahmen dieses Instruments sind daher zusétzliche Schwerpunkte fir folgende Zielgruppen zu setzen:

- Jugendliche (unter 25 Jahre),
- Wiedereinsteiger (nach einer famili&r bedingten Unterbrechung der Erwerbskarriere) ab 25 Jahren.

Bei der Konzeption von Richtlinien fir diese Malnahmen wird darauf zu achten sein, dass Langzeitar-
beitslosigkeit bzw. Langzeitbeschéftigungslosigkeit als Forderkriterium unter Umstadnden dazu flihren
kann, dass der Eintritt der Langzeitarbeitslosigkeit bzw. Langzeitbeschaftigungslosigkeit abgewartet wird.
Dementsprechend ist bei der Gestaltung der Richtlinie dafiir Sorge zu tragen, dass Anreize fir Mitnahme-
effekte minimiert und Beschaftigungsaufnahmen nicht von vorliegenden Forderungszusagen abhangig
gemacht werden. Gleichzeitig soll in den Richtlinien eine ausreichende Forderdauer (bei allenfalls de-
gressivem Forderverlauf) ermdglicht werden.

3. Projekt 06 - Eingliederungsbeihilfe fiir die Einstellung zusétzlicher Lehrlinge

Angesichts des weiterhin bestehenden Problemdrucks am Lehrstellenmarkt gilt es, alle Méglichkeiten zur
Verringerung der Ausbildungsplatzliicke zu nutzen. Das Programm 06 zielt auf eine Optimierung der
Ausschdpfung des in den Betrieben vorhandenen Ausbildungspotenzials ab, indem fiir die Einstellung
zusétzlicher Lehrlinge spezielle Eingliederungsbeihilfen gewéhrt werden.
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Dabei sollen nur Betriebe gefordert werden, die ab dem Stichtag 1.9.2005 zusétzlich Lehrlinge aufneh-
men. Das Kriterium der Zusétzlichkeit ist gegeben, wenn sich durch die Lehrlingsaufnahme der Gesamt-
bestand aller Lehrlinge im Vergleich zum Gesamtbestand am 31.12.2004 erhéht.

Die Aufnahme von zusatzlichen Lehrlingen hat iber das AMS zu erfolgen. Zum forderbaren Personen-
kreis gehdren Jugendliche, die beim Arbeitsmarktservice als lehrstellensuchend oder arbeitslos registriert
sind (oder sich in Schulung befinden) und nicht auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz vermittelt wer-
den konnten.

Fur die Forderung wéren Betriebe jener Branchen zu berlicksichtigen, die bezogen auf die regionalen
Verhdltnisse und unter Berlicksichtigung der Wertschépfungsanteile des betreffenden Bundeslandes ein
Arbeitsplatzangebot in den kommenden vier bis sechs Jahren erwarten lassen.

4. Sonderprogramm fiir Frauen - Qualifizierung von Frauen Gber 25 Jahren

Im Sinne des AMS-Frauenschwerpunktes ist ein spezielles MalRnahmenprogramm zur Qualifizierung von
arbeitslosen Frauen ab 25 Jahren durchzufiihren, das eine nachhaltig wirksame (Wieder-)Eingliederung in
den Arbeitsmarkt gewahrleistet. Dabei geht es um die Schaffung eines anforderungsgerechten, nach Még-
lichkeit zertifizierten Aushildungsangebots im Rahmen von AMS-Kursen oder MaBnahmen am ,,freien”
Bildungsmarkt.

Ein wesentliches Ziel dieser Malinahmen ist die Verringerung der geschlechtsspezifischen Segmentierung
des Arbeitsmarktes, weshalb inhaltliche Schwerpunkte im Bereich der handwerklich-technischen Berufe
sowie der neuen Technologien gesetzt und Hoéherqualifizierungen forciert werden sollen. Dariiber hinaus
sind auch mdglichst optimale Rahmenbedingungen fir die Qualifizierung und die (Wieder)Eingliederung
in den Arbeitsmarkt anzustreben und im Bedarfsfall auch entsprechende Unterstiitzungsmanahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie anzubieten. Eine besonders zu beriicksichtigende Ziel-
gruppe sind Frauen mit fehlenden oder am Arbeitsmarkt nicht mehr verwertbaren Qualifikationen und
berufsfachlichen Kenntnissen.

5. Qualifizierungsoffensive - Férderung arbeitsmarktnaher Qualifizierungen

Unter den Bedingungen einer sich rasch verandernden Arbeitswelt hat sich das Konzept einer stark an den
konkreten Arbeitsmarktanforderungen orientierten ,,Qualifizierung on demand* bewéhrt. Im Zuge einer
speziellen Qualifizierungsoffensive sollen daher arbeitsmarktnahe Aus- und Weiterbildungsmafinahmen
(wie z.B. ECDL - Européischer Computerfiihrerschein) forciert werden. Eine wesentliche Voraussetzung
dafir ist eine systematische Erfassung des vorhandenen Qualifizierungsbedarfs unter Zuhilfenahme der
dafiir zur Verfligung stehenden Arbeitsmarktbeobachtungs- und -analyseinstrumente in enger Kooperati-
on mit der Wirtschaft. Davon ausgehend soll ein entsprechendes Programm zur Férderung arbeitsmarkt-
naher Qualifizierungen entwickelt und umgesetzt werden, wobei insbesondere auch beschaftigte Arbeit-
nehmer mit nicht langer verwertbaren Qualifikationen und berufsfachlichen Kenntnissen im Hinblick auf
drohende Arbeitslosigkeit beriicksichtigt werden sollen.

6. Bedarfsgerechter Ausbau von Implacementstiftungen

Implacementstiftungen zur Abdeckung eines aktuellen Personalbedarfs durch arbeitsplatznahe Qualifizie-
rung von arbeitslosen Personen haben sich als duflerst wirksame arbeitsmarktpolitische Strategie erwie-
sen. Je nach regional unterschiedlichem Bedarf ist daher ein Ausbau dieses Instruments zur nachfrageori-
entierten Qualifizierung, zur zielgerechten Beseitigung der Kluft zwischen Nachfrage und Angebot an
Kenntnissen und Fertigkeiten sowie zur Unterstlitzung des Strukturwandels und der Verbesserung der
Beschaftigungschancen anzustreben. Eine wesentliche Voraussetzung fur die Durchfuhrung zusétzlicher
MaRnahmen ist eine angemessene finanzielle Beteiligung anderer Einrichtungen (zB der Lander oder der
Personal aufnehmenden Betriebe).

Zu Art. 2 (AMPFG)

Diese Bestimmungen enthalten die Tragung der Ausgaben fur die BeFG - MaRnahmen sowie fur den
Kombilohn im Rahmen der Gebarung Arbeitsmarktpolitik sowie eine terminologische Anpassung im
Zusammenhang mit der Anderung des Dienstleistungsscheckgesetzes.

Zu Art. 3 (§ 21 Abs. 1 AIVG)

Personen, die das 45. Lebensjahr vollendet haben, sind in der Arbeitslosenversicherung fiir den Fall einer
neuerlichen Arbeitslosigkeit nach schlechter entlohnten Beschéftigungen geschiitzt, wenn sie eine niedri-
ger entlohnte Stelle annehmen. Da im Rahmen einer Kombilohnforderung nicht nur Personen ab 45 Jah-
ren, sondern auch Personen unter 25 Jahren im Niedriglohnbereich beschéaftigt werden kénnen und in
einem solchen Fall die fiir die Bemessung einer neuerlichen Leistung aus der Arbeitslosenversicherung
heranzuziehende Bemessungsgrundlage niedriger sein kann, sollen fiir diese Personen Bemessungsgrund-
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lagen, die Entgelte im Rahmen einer Beschéaftigung mit Kombilohnforderung enthalten, nicht berticksich-
tigt werden, wenn diese niedriger als die sonst heranzuziehenden Bemessungsgrundlagen sind.

Zu Art. 4 (AMSG)

Durch die Neufassung des § 34a des AMSG wird die Grundlage fir die neue Forderform des Kombiloh-
nes geschaffen. Zielgruppe sind Jugendliche (Personen unter 25 Jahren) und Altere (Personen Uber 45
Jahre), die langer als ein Jahr beschéftigungslos sind.

Die Héhe der Forderung fir den Arbeitnehmer ist abhéngig vom angebotenen Entgelt, das sich nach den
entsprechenden kollektivvertraglichen Regelungen zu richten hat. Es soll eine Entgeltobergrenze von
brutto 1.000 Euro bestehen. Die Férderung soll eine derartige Hohe erreichen, dass sich unter Berlicksich-
tigung des zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes, des zu erwartenden Nettolohns und der Férderung
selbst, ein ausreichender Anreiz zur Aufnahme der Beschéftigung ergibt. Durch die Gewahrung der For-
derung an den Arbeitnehmer in Form einer Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes ist auch eine
entsprechende Absicherung in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung gewéhrleistet.

Die Hohe des Zuschusses fiir den Arbeitgeber betragt 15 Prozent des Bruttolohns zur Lohnnebenkosten-
reduktion.

Bei der Gewéhrung der Foérderung sind maximal zwei Sonderzahlungen zu beriicksichtigen.

Sowohl die Dauer der Moglichkeit der Gewahrung der Forderung als auch die einzelne Forderdauer selbst
sind auf ein Jahr befristet.

Die Effektivitat und die Effizienz des Kombilohnes sind zu evaluieren.
Die nahere Abwicklung erfolgt im Rahmen einer Richtlinie des AMS.

Der bisherige Text des §34a kann entfallen, da die dort geregelte Forderungsart nunmehr in Form der
Eingliederungsbeihilfe gewahrt wird.

Zu Art. 5 (IESG)

Im Zusammenhang mit Novelle BGBI. | Nr. 36/2005 wurde das IESG dahingehend novelliert, dass hin-
sichtlich von Insolvenzverfahren, die nach dem 30. Juni 2005 erdffnet werden, in Zukunft der Arbeitneh-
mer selbst fir ausstehende Ubertragungsbetrége nach § 47 Abs. 3 BMVG (Arbeitgeber und Arbeitnehmer
kommen Uberein, dass Zeiten eines Arbeitsverhéltnisses, welches noch der Abfertigung im Sinn zB des
Angestelltengesetzes unterliegt, in das System der ,,Abfertigung Neu* Ubergefihrt werden sollen; die hier
erforderlichen Ubertragungsbetrage an die Mitarbeitervorsorgekasse (MV-Kasse) kann der Arbeitgeber
wegen seiner Insolvenz nicht bzw. nur zum Teil zahlen) Insolvenz-Ausfallgeld (IAG) beantragt. Bei In-
solvenzen vor dem 1. Juli 2005 wurde in der Ubergangsvorschrift des § 17 Abs. 39 IESG vorgesehen,
dass die MV-Kassen bis Ende 2005 Zeit haben - entsprechend der bisherigen Regelung - den Ausfall (an
den aushaftenden Ubertragungsbetrégen) beim IAG-Fonds geltend machen kénnen, den sie aus der nicht
vollstdndigen Abdeckung aus zB der Konkursmasse erleiden. VVon den MV-Kassen wurde darauf hinge-
wiesen, dass durchaus Falle méglich sind, in denen das entsprechende Insolvenzverfahren erst 2006 oder
noch spéater beendet wird und somit die Hohe dieses Ausfalls bis Ende 2005 noch gar nicht feststeht.
Diesem Umstand soll daher mit der gegenstandlichen Gesetzesanderung Rechnung getragen werden.

Zu Art. 6 (Nachtschwerarbeitsgesetz)
Zu Art. X111 Abs. 11:

Vor dem Inkrafttreten eines Kollektivvertrages liegende Beitragsmonate sind fiir den Anspruch auf Son-
derruhegeld unter zwei Voraussetzungen zu beriicksichtigen:

- Waihrend dieser Monate muss Nachtschwerarbeit unter den im Kollektivvertrag angefiihrten Belas-
tungen geleistet worden sein, und zwar im Mindestausmaf nach Art. X1 Abs. 6.

- Der Arbeitgeber muss fiir diese Monate im Nachhinein einen Nachtschwerarbeitsbeitrag nach
Art. X1 Abs. 3 geleistet haben. Dies hat spatestens bis zur Stellung des Antrages auf Sonderruhegeld
zu erfolgen, l&ngstens aber 10 Jahre nach Abschluss des Kollektivvertrages.

Eine Verpflichtung zur Leistung eines Nachtschwerarbeitsbeitrages entsteht dadurch nicht, die Leistung
erfolgt auf freiwilliger Basis.

Zu Art. X111 Abs. 12:

Die Sistierung der Beitragserhdhung wird um weitere zwei Jahre, also bis zum Jahr 2006, verlangert.
Erstmals wird daher wieder im Jahr 2007 zu Uberprifen sein, ob eine Beitragserhdhung notwendig ist.
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Zu Art. 7 (DLSG)

In der urspriinglichen Fassung des § 7 Abs. 2 hatte die Tragerkonferenz im Hauptverband der dsterreichi-
schen Sozialversicherungstrager eine Gebietskrankenkasse als Kompetenzzentrum zu bestimmen. Im
Zuge der Vorbereitung der Umsetzung des DLSG hat sich nunmehr als zweckmaRig erwiesen, den Kreis
der Trégereinrichtungen der Sozialversicherung, die die Funktion des Kompetenzzentrums ibernehmen
kdnnen, zu erweitern. Dadurch kdnnen im Interesse der Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und Spar-
samkeit der Vorbereitung und Durchfiihrung des DLSG auch personelle Ressourcen, Know How sowie
gegebene Infrastruktur anderer Tréagereinrichtungen herangezogen werden, ohne dass spezifische Auf-
wendungen, insbesondere auch zur Erbringung von Koordinierungsleistungen, bei einer Gebietskranken-
kasse erfolgen miissen.

Eine gesonderte Inkrafttretensbestimmung ist nicht erforderlich, da das DLSG mit 1. Jdnner 2006 in Kraft
tritt und ausdriicklich bereits geregelt ist, dass die Vorbereitungshandlungen zur Umsetzung ab der
Kundmachung erfolgen kénnen.

Zu Art. 8 (JASG)

Die bewahrten Malinahmen im Rahmen des Jugendausbildungs-Sicherungsgesetzes sollen auch fir die
néchsten beiden Schulentlassjahrgéange offen stehen.

Zu Art. 9 (Bundesfianzgestz 2006)

Diese Anderung im BFG ist die technische Voraussetzung fir die Mittelbereitstellung von bis zu
285 Mio. € im Rahmen der Gebarung Arbeitsmarktpolitik.
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den:

Textgegeniberstellung

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Artikel 2
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

81.(1)....
(2) Die Einnahmen gemaR Abs. 1 sind flr folgende Ausgaben zu verwen-

1 ...,
2. fur finanzielle Leistungen gemdl dem 2. Teil, 3. Hauptstick AMSG

und nach dem Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz (JASG), BGBI. |
Nr. 91/1998,

3.bis11. ...,
12. fur die Abgeltung der Personal- und Sachaufwendungen der Gebiets-
krankenkassen nach dem Dienstleistungsscheckgesetz (DLSG),
BGBI. I Nr. 45/2005, und

13. ...,
(3)und (4) ...
86. (1) bis (3) ...

§ 10. (1) bis (28) ... .

81.(1)....

(2) Die Einnahmen gemaR Abs. 1 sind fiir folgende Ausgaben zu verwen-

den:

1. ...,

2. fur finanzielle Leistungen gemal dem 2. Teil, 3. Hauptstiick AMSG,
nach dem Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz (JASG), BGBI. |
Nr. 91/1998, und nach dem Beschaftigungsforderungsgesetz (BeFG),
BGBI. I Nr. xxx/2005,

3. bis11. ...,

12. fur die Abgeltung der Personal- und Sachaufwendungen der Versiche-
rungstrager und des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager
nach dem Dienstleistungsscheckgesetz (DLSG), BGBI. | Nr. 45/2005,
und

13. ...,

(3)und (4) ...
86. (1) bis (3) ....

(4) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit ist berechtigt, dem Ar-
beitsmarktservice in den Jahren 2006 und 2007 fir Zwecke des Kombilohnes
(8 34a AMSG) und fiir MaBnahmen nach dem BeFG bis zu 285 Mio. € zur
Verfiigung zu stellen.

§ 10. (1) bis (28) ... .

(29) 81 Abs. 2 Z 2 und 12 sowie § 6 Abs. 4 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005 treten mit 1. Janner 2006 in Kraft.
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Artikel 3
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

8 21. (1) Fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes
ist bei Geltendmachung bis 30. Juni das Entgelt des vorletzten Kalenderjahres
aus den beim Hauptverband der Sozialversicherungstrager gespeicherten Jah-
resbeitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt, man-
gels solcher aus anderen fir Zwecke der Sozialversicherung gespeicherten
Jahresbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Bei Geltendmachung nach dem
30. Juni ist das Entgelt des letzten Kalenderjahres heranzuziehen. Liegen die
nach den vorstehenden Satzen heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen
nicht vor, so sind jeweils die letzten vorliegenden Jahresbeitragsgrundlagen
eines vorhergehenden Jahres heranzuziehen. Durch Teilung des Entgelts der
maRgeblichen Jahresbeitragsgrundlagen durch zwdlf ergibt sich das monatli-
che Bruttoeinkommen. Zeiten, in denen der Arbeitslose infolge Erkrankung
(Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt oder wegen Beschéftigungslosigkeit
kein Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des Bezuges einer Lehrlingsentschadi-
gung, wenn es fiir den Arbeitslosen guinstiger ist, bleiben bei der Heranziehung
der Beitragsgrundlagen aufler Betracht. In diesem Fall ist das Entgelt durch die
Zahl der Versicherungstage zu teilen und mit 30 zu vervielfachen. Jahresbei-
tragsgrundlagen, die einen Zeitraum enthalten, in dem Karenz(urlaubs)geld
oder Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde oder die Normalarbeitszeit zum
Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen Verwandten oder der Begleitung
eines schwerst erkrankten Kindes gemal § 14a oder 8 14b AVRAG oder einer
gleichartigen Regelung herabgesetzt wurde, bleiben aufer Betracht, wenn
diese niedriger als die sonst heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen sind.
Sind die heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen zum Zeitpunkt der Gel-
tendmachung éalter als vier Jahre, so sind diese mit den Aufwertungsfaktoren
gemdl § 108 Abs.4 ASVG der betreffenden Jahre aufzuwerten. Jahresbei-
tragsgrundlagen, die Zeiten einer gemal § 1 Abs. 2 lit. e von der Arbeitslosen-
versicherungspflicht ausgenommenen krankenversicherungspflichtigen Er-
werbstatigkeit enthalten, gelten als Jahresbeitragsgrundlagen aus arbeitslosen-
versicherungspflichtigem Entgelt.

(2) bis (8)
§79. (1) bis (83) ...

(84) § 51 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2005
tritt mit 1. Juli 2005 in Kraft.
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8 21. (1) Fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes
ist bei Geltendmachung bis 30. Juni das Entgelt des vorletzten Kalenderjahres
aus den beim Hauptverband der Sozialversicherungstrager gespeicherten Jah-
resbeitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt, man-
gels solcher aus anderen fir Zwecke der Sozialversicherung gespeicherten
Jahresbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Bei Geltendmachung nach dem
30. Juni ist das Entgelt des letzten Kalenderjahres heranzuziehen. Liegen die
nach den vorstehenden Satzen heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen
nicht vor, so sind jeweils die letzten vorliegenden Jahresbeitragsgrundlagen
eines vorhergehenden Jahres heranzuziehen. Durch Teilung des Entgelts der
maRgeblichen Jahresbeitragsgrundlagen durch zwdlf ergibt sich das monatli-
che Bruttoeinkommen. Zeiten, in denen der Arbeitslose infolge Erkrankung
(Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt oder wegen Beschéftigungslosigkeit
kein Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des Bezuges einer Lehrlingsentschadi-
gung, wenn es fiir den Arbeitslosen gunstiger ist, bleiben bei der Heranziehung
der Beitragsgrundlagen aufler Betracht. In diesem Fall ist das Entgelt durch die
Zahl der Versicherungstage zu teilen und mit 30 zu vervielfachen. Jahresbei-
tragsgrundlagen, die einen Zeitraum enthalten, in dem Karenz(urlaubs)geld
oder Kinderbetreuungsgeld oder ein Kombilohn (§ 34a AMSG) bezogen wur-
de oder die Normalarbeitszeit zum Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen
Verwandten oder der Begleitung eines schwerst erkrankten Kindes gemaR
§ 14a oder §14b AVRAG oder einer gleichartigen Regelung herabgesetzt
wurde, bleiben aufer Betracht, wenn diese niedriger als die sonst heranzuzie-
henden Jahresbeitragsgrundlagen sind. Sind die heranzuziehenden Jahresbei-
tragsgrundlagen zum Zeitpunkt der Geltendmachung alter als vier Jahre, so
sind diese mit den Aufwertungsfaktoren gemaR § 108 Abs. 4 ASVG der betref-
fenden Jahre aufzuwerten. Jahresbeitragsgrundlagen, die Zeiten einer gemaR
§1 Abs.2 lit.e von der Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommenen
krankenversicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit enthalten, gelten als Jahres-
beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt.

(2) bis (8)
§79. (1) bis (83) ...

(84) § 51 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2005
tritt mit 1. Juli 2005 in Kraft.

ualjelsarelA - abejionsbunialbay - 49 “11XX uasbejiag 4ap /0T

T UOA 6



(84) 87 Abs.3 Z2 und Abs. 6 sowie §22 Abs. 1 in der Fassung des (85) § 7 Abs.3 Z2 und Abs. 6 sowie §22 Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 102/2005 treten mit 1. August 2005 in Kraft. Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 102/2005 treten mit 1. August 2005 in Kraft.
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Besondere Eingliederungsbeihilfe

8 34a. (1) Beihilfen im Sinne des § 34 kdnnen fur Personen, die Anspruch
auf Geldleistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 haben
oder im Fall der Arbeitslosigkeit hatten, gegen Bedeckung aus dem fir Leis-
tungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 vorgesehenen Auf-
wand als Besondere Eingliederungsbeihilfe bis zur Hohe der in Betracht kom-
menden Leistung aus der Arbeitslosenversicherung einschlielich der Kran-
kenversicherungs- und Pensionsversicherungsbeitrdge gewéhrt werden.

(2) Der Verwaltungsrat hat Gber Vorschlag des Vorstandes Grundsétze
hinsichtlich der nédheren Voraussetzungen sowie der Art, Hohe und Dauer der
Besonderen Eingliederungsbeihilfen festzulegen. Die Richtlinien bedirfen der
Zustimmung des Bundesministers fir Arbeit, Gesundheit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen.

§ 78. (1) bis (18) ... .

Kombilohn

8 34a. (1) Zur Forderung der Beschéftigungsaufnahme von l&nger als ein
Jahr langzeitbeschaftigungslosen Personen unter 25 sowie tber 45 Jahren im
Niedriglohnsektor kénnen Beihilfen im Sinne des § 34 an und fir arbeitslose
Personen als Kombilohn gewahrt werden.

(2) Die Beihilfe fiir den Arbeitnehmer hat einen ausreichenden Anreiz fiir
die Annahme einer Beschéftigung zu bieten. Die Beihilfe an den Arbeitnehmer
gilt fur die Sozialversicherung als Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes.
Die Beihilfe an den Arbeitgeber erfolgt in Form eines Zuschusses in der Hohe
von 15 vH des Bruttoentgeltes.

(3) Der Verwaltungsrat hat Gber Vorschlag des Vorstandes Grundsatze
hinsichtlich der naheren Voraussetzungen des Kombilohnes festzulegen. Die
Richtlinie hat vorzusehen, dass die Dauer der Beihilfengewahrung héchstens
ein Jahr betrégt, eine Entgeltobergrenze von 1 000 Euro nicht tberschritten
werden darf und Sonderzahlungen bei der Gewéhrung der Beihilfe zu bertick-
sichtigen sind. Weiters hat das Arbeitsmarktservice fiir eine Evaluierung des
Kombilohnes zu sorgen. Die Richtlinie bedarf der Zustimmung des Bundesmi-
nisters flr Wirtschaft und Arbeit.

§ 78. (1) bis (18) ... .

(19) § 34a. in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2005 tritt
mit 1. Janner 2006 in Kraft und mit 31. Dezember 2006 auler Kraft. Beihilfen
kénnen jedoch noch im Jahr 2007 fir laufende Fordervereinbarungen ausbe-
zahlt werden.

Artikel 5
Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

§ 17a. (1) bis (38) ... .

(39) 81b und 8§13d in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 36/2005 treten mit 1. Juli 2005 in Kraft und sind auf Beschliisse iber die
Eroffnung eines Insolvenzverfahrens nach § 1 Abs. 1 oder Uber einen anderen
Insolvenztatbestand nach § 1 Abs.1 Z 3 bis 6 anzuwenden, die nach dem
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§ 17a. (1) bis (38) ... .

(39) 81b und 8§13d in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 36/2005 treten mit 1. Juli 2005 in Kraft und sind auf Beschliisse Uiber die
Eroffnung eines Insolvenzverfahrens nach § 1 Abs. 1 oder Uber einen anderen
Insolvenztatbestand nach § 1 Abs.1 Z 3 bis 6 anzuwenden, die nach dem
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30. Juni 2005 gefasst wurden. Die Geltendmachung der ausstehenden Ubertra-
gungsbetrdge gemaR 8§ 13d Abs. 2 in der Fassung vor dem Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 36/2005 gegeniber dem Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds endet in den
im §13a Abs.2 und 3 angeflhrten Insolvenzféllen mit Ablauf des
31. Dezember 2005.

(40) bis (45) ... .

30. Juni 2005 gefasst wurden. Die Geltendmachung der ausstehenden Ubertra-
gungsbetrdge gemaR 8§ 13d Abs. 2 in der Fassung vor dem Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 36/2005 gegeniber dem Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds endet in den
im 8 13a Abs. 2 und 3 angefiihrten Insolvenzféllen friihestens mit Ablauf des
30. April 2006.

(40) bis (45) ... .

Artikel 6
Anderung des Nachtschwerarbeitsgesetzes

Artikel X111
Ubergangsbestimmungen
(1) bis (20) ... .

(11) Art. XI Abs. 5 ist in den Kalenderjahren 1997 bis 2004 nicht anzu-
wenden.

Artikel X111
Ubergangsbestimmungen

(1) bis (10) ... .

(11) Werden Arbeiten nach Art. VII Abs. 6 durch Kollektivvertrag der
Nachtschwerarbeit gleichgestellt, so sind zur Begriindung des Anspruches auf
Sonderruhegeld und zur Bemessung dieser Leistung auch vor dem In-Kraft-
Treten des Kollektivvertrages liegende Beitragsmonate im Sinne der 8§ 225
und 226 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes heranzuziehen, in de-
nen solche Arbeiten im AusmaR nach Art. X1 Abs. 6 geleistet wurden, soweit
fiir diese Monate der Nachtschwerarbeits-Beitrag spatestens bis zum Zeitpunkt
der Antragstellung auf Sonderruhegeld, langstens aber 10 Jahre nach Ab-
schluss des Kollektivvertrages, freiwillig geleistet wurde.

(12) Art. X1 Abs. 5 ist in den Kalenderjahren 1997 bis 2006 nicht anzu-
wenden.

Artikel 7
Anderung des Dienstleistungsscheckgesetzes

8 5. (1) Fur die Schaffung und Aufrechterhaltung der organisatorischen
Voraussetzungen fiir den Einsatz und die Einlésung von Dienstleistungs-

schecks sind die Gebietskrankenkassen zusténdig.

(2) Die Gebietskrankenkassen und der Hauptverband der dsterreichischen

8 5. (1) Fur die Schaffung und Aufrechterhaltung der organisatorischen
Voraussetzungen fiir den Einsatz und die Einlésung von Dienstleistungs-
schecks sind die Gebietskrankenkassen sowie der gemai 8 7 Abs. 2 als Kom-
petenzzentrum bestimmte Versicherungstrager zustandig.

(2) Die Gebietskrankenkassen sowie der gemaR § 7 Abs. 2 als Kompe-
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Sozialversicherungstréger haben die Aufgaben nach diesem Bundesgesetz im
Ubertragenen Wirkungsbereich auf Weisung des Bundesministers fir Wirt-
schaft und Arbeit zu vollziehen.

3)....

8 6. (1) Fur die Erfassung der fir die Vollziehung dieses Bundesgesetzes
erforderlichen Aufwendungen im Ubertragenen Wirkungsbereich sind eigene
Rechnungskreise einzurichten, die eine Zuordnung dieses Aufwandes der
Gebietskrankenkassen und des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialver-
sicherungstréger unter Berlcksichtigung der Grundsatze der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit eindeutig ermdglichen.

(2) Die der Erfullung der Aufgaben dieses Bundesgesetzes im Ubertrage-
nen Wirkungsbereich und der Ubermittlung der Lohnzettel gemaR § 69 Abs. 7
EStG dienenden (anteiligen) laufenden Personal- und Sachaufwendungen der
Gebietskrankenkassen und des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialver-
sicherungstréger sind unter Bedachtnahme auf die Ergebnisse der Kostenrech-
nung zu ermitteln und, soweit diese durch den Verwaltungskostenanteil (8§ 4
Abs. 3) nicht gedeckt sind, vom Bund aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik
zu ersetzen. Diese Aufwendungen sind jeweils monatlich in Hohe der zu er-
wartenden anteiligen Aufwendungen zu bevorschussen und nach Vorliegen der
endgultigen Abrechnungen auszugleichen.

@) ...
§7.(1) ....

(2) Die Tréagerkonferenz im Hauptverband der 6sterreichischen Sozialver-
sicherungstrager hat eine Gebietskrankenkasse als Kompetenzzentrum zu
bestimmen, die zur Vollziehung der Aufgaben nach Abs. 1 sowie zur finanziel-
len Abwicklung und Koordinierung der Gebietskrankenkassen in Angelegen-
heiten nach diesem Bundesgesetz zustandig ist.

(3) bis (5) ... .
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tenzzentrum bestimmte Versicherungstrdger und der Hauptverband der &ster-
reichischen Sozialversicherungstrédger haben die Aufgaben nach diesem Bun-
desgesetz im Ubertragenen Wirkungsbereich auf Weisung des Bundesministers
fur Wirtschaft und Arbeit zu vollziehen.

3)....

8 6. (1) Fur die Erfassung der fir die Vollziehung dieses Bundesgesetzes
erforderlichen Aufwendungen im Ubertragenen Wirkungsbereich sind eigene
Rechnungskreise einzurichten, die eine Zuordnung dieses Aufwandes der
Gebietskrankenkassen sowie des gemédlR 87 Abs. 2 als Kompetenzzentrum
bestimmten Versicherungstrdgers und des Hauptverbandes der &sterreichi-
schen Sozialversicherungstrager unter Beriicksichtigung der Grundsétze der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit eindeutig ermdglichen.

(2) Die der Erfullung der Aufgaben dieses Bundesgesetzes im Ubertrage-
nen Wirkungsbereich und der Ubermittlung der Lohnzettel gemaR § 69 Abs. 7
EStG dienenden (anteiligen) laufenden Personal- und Sachaufwendungen der
Gebietskrankenkassen sowie des gemédBR §7 Abs. 2 als Kompetenzzentrum
bestimmten Versicherungstragers und des Hauptverbandes der &sterreichi-
schen Sozialversicherungstrager sind unter Bedachtnahme auf die Ergebnisse
der Kostenrechnung zu ermitteln und, soweit diese durch den Verwaltungskos-
tenanteil (8 4 Abs. 3) nicht gedeckt sind, vom Bund aus der Gebarung Ar-
beitsmarktpolitik zu ersetzen. Diese Aufwendungen sind jeweils monatlich in
Hohe der zu erwartenden anteiligen Aufwendungen zu bevorschussen und
nach Vorliegen der endgultigen Abrechnungen auszugleichen.

@A) ....

87.(1) ....

(2) Die Tréagerkonferenz im Hauptverband der 6sterreichischen Sozialver-
sicherungstrager hat einen Versicherungstrager als Kompetenzzentrum zu
bestimmen, der zur Vollziehung der Aufgaben nach Abs. 1 sowie zur finan-
ziellen Abwicklung und Koordinierung der Gebietskrankenkassen in Angele-
genheiten nach diesem Bundesgesetz zustandig ist.

(3) bis (5) ... .
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Artikel 8
Anderung des Jugendausbildungs-Sicherungsgesetzes

8 1. (1) Fir die SchulentlaBjahrgédnge 1998 und 1999 sind beginnend in
den Ausbildungsjahren 1998/99 und 1999/2000 Projekte fir Ausbildungsmai-
nahmen mit 2500 Platzen in Lehrgangen und 1500 Platzen in Lehrlingsstiftun-
gen nach Mallgabe der folgenden Bestimmungen durch Férderung von geeig-
neten Trégern bereitzustellen und zu besetzen. Fiir den Schulentlassjahrgang
2000 sind beginnend im Ausbildungsjahr 2000/2001 Projekte zur Akquisition
von Lehrplatzen und zur Ausbildung in Lehrgangen und diesen vorgelagerten
MaRnahmen nach Malgabe der folgenden Bestimmungen im erforderlichen
Ausmald bereitzustellen und durchzufiihren. Fiir die Schulentlassjahrgange
2001 bis 2005 sind beginnend in den Ausbildungsjahren 2001/2002 bis
2005/2006 insbesondere in jenen Bundeslandern, in denen auf dem Ausbil-
dungsmarkt ein besonderes Ungleichgewicht herrscht, vom Arbeitsmarktservi-
ce unter Mitwirkung und angemessener finanzieller Beteiligung des jeweiligen
Bundeslandes Projekte zur Akquisition von Lehrplatzen, Projekte zur Vorbe-
reitung auf den Beginn einer Berufsaushildung und zur Ausbildung in Lehr-
géngen mit verstérkter Ausrichtung auf die neuen Technologien bereitzustellen
und durchzufihren; Abs. 2 und § 2 Abs. 1 bis 5 sind auf diese Projekte nicht
anzuwenden. Bei der Aufteilung der Ausbildungsplatze ist darauf zu achten,
dass jedenfalls der Ausbildungsbedarf fiir Jugendliche mit bestimmten persén-
lichen Merkmalen wie schulischen Ausbildungsméngeln und persénlichen
Behinderungen gedeckt werden kann.

(2) bis (5) ... .
8 8. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2009 au-

Rer Kraft. Auszahlungen auf Grund von Fordervereinbarungen nach diesem
Bundesgesetz kdnnen auch noch im Jahre 2010 erfolgen.

(2) bis (8) ... .

8 1. (1) Fir die SchulentlaBjahrgédnge 1998 und 1999 sind beginnend in
den Ausbildungsjahren 1998/99 und 1999/2000 Projekte fir Ausbildungsmai-
nahmen mit 2500 Platzen in Lehrgangen und 1500 Pl&tzen in Lehrlingsstiftun-
gen nach Mallgabe der folgenden Bestimmungen durch Férderung von geeig-
neten Tréagern bereitzustellen und zu besetzen. Fiir den Schulentlassjahrgang
2000 sind beginnend im Ausbildungsjahr 2000/2001 Projekte zur Akquisition
von Lehrplatzen und zur Ausbildung in Lehrgangen und diesen vorgelagerten
MaRnahmen nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen im erforderlichen
Ausmald bereitzustellen und durchzufiihren. Fiir die Schulentlassjahrgange
2001 bis 2007 sind beginnend in den Ausbildungsjahren 2001/2002 bis
2007/2008 inshbesondere in jenen Bundeslandern, in denen auf dem Ausbil-
dungsmarkt ein besonderes Ungleichgewicht herrscht, vom Arbeitsmarktservi-
ce unter Mitwirkung und angemessener finanzieller Beteiligung des jeweiligen
Bundeslandes Projekte zur Akquisition von Lehrplatzen, Projekte zur Vorbe-
reitung auf den Beginn einer Berufsaushildung und zur Ausbildung in Lehr-
géngen mit verstérkter Ausrichtung auf die neuen Technologien bereitzustellen
und durchzufihren; Abs. 2 und § 2 Abs. 1 bis 5 sind auf diese Projekte nicht
anzuwenden. Bei der Aufteilung der Ausbildungsplatze ist darauf zu achten,
dass jedenfalls der Ausbildungsbedarf fiir Jugendliche mit bestimmten persén-
lichen Merkmalen wie schulischen Ausbildungsméngeln und persénlichen
Behinderungen gedeckt werden kann.

(2) bis (5) ... .
8 8. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2011 au-

Rer Kraft. Auszahlungen auf Grund von Fordervereinbarungen nach diesem
Bundesgesetz kdnnen auch noch im Jahre 2012 erfolgen.

(2) bis (8) ... .

(9) 81 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005
tritt mit 1. Janner 2006 in Kraft.
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