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Antrag

der Abgeordneten Dr. Stummvoll, Dipl.-Ing. Prinzhorn, Dr. Matznetter, Mag. Kogler
Kolleginnen und Kollegen

betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Einkommensteuergesetz 1988 gedndert wird

Der Nationalrat wolle beschlieRen:

Bundesgesetz, dem das Einkommensteuergesetz 1988 geéndert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988

Das Einkommensteuergesetz 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. xxx/2005, wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 wird nach der Z 16 folgende Z 16a eingefligt:

»16a. Trinkgelder, die anldsslich einer Arbeitsleistung dem Arbeitnehmer von dritter Seite freiwillig
und ohne dass ein Rechtsanspruch auf sie besteht, zuséatzlich zu dem Betrag gegeben werden, der
fiir diese Arbeitsleistung zu zahlen ist. Dies gilt nicht, wenn auf Grund gesetzlicher oder kollek-
tivvertraglicher Bestimmungen Arbeitnehmern die direkte Annahme von Trinkgeldern untersagt
ist.”

2. In § 124b wird folgende Z 119 angefligt:
»119. 8 3 Z 16a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005 ist anzuwenden, wenn
- die Einkommensteuer veranlagt wird, erstmals bei der Veranlagung fiir das Kalender-
jahr 1999,
- die Einkommensteuer (Lohnsteuer) durch Abzug eingehoben oder durch Veranlagung festge-
setzt wird, erstmals fiir Lohnzahlungszeitraume, die nach dem 31. Dezember 1998 enden.*

In formeller Hinsicht wird beantragt, den Antrag unter Verzicht auf die erste Lesung dem Finanzaus-
schuss zuzuweisen.

Erlauterung

Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988
Zu Z 1 (8 16a EStG 1988):

Bislang unterliegen Kreditkartentrinkgelder der Lohnsteuer, wahrend bare Trinkgelder im Rahmen von
Lohnsteuerprifungen nicht erfasst werden kdnnen. Damit ist es bislang ausschlielich der Steuerehrlich-
keit des Trinkgeldempfangers tberlassen, die Trinkgelder im Rahmen seiner Einkommensteuererklarung
anzugeben. Eine Uberprifungsmoglichkeit besteht praktisch kaum.

Eine Uberwachung dieser baren Trinkgelder ware jedenfalls nur mit einem unverhaltnismaRig hohen
Verwaltungsaufwand mdglich. Auch eine Pauschalierung ware undenkbar, da viele unterschiedliche
Trinkgeldhéhen bestehen und eine Feststellung, wie Trinkgelder unter den Bediensteten aufgeteilt wer-
den, nicht mdglich ist.
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Aus Griinden der Verfahrensékonomie sollen daher alle von dritter Seite freiwillig an Arbeitnehmer ge-
wahrten Trinkgelder, auf die der Arbeitnehmer jedoch keinen Rechtsanspruch hat, zur Ganze lohn- bzw.
einkommensteuerfrei gestellt werden. Damit sollen in Hinkunft auch Kreditkartentrinkgelder von der
Lohnsteuer befreit sein. Die Befreiung gilt auch flr den Dienstgeberbeitrag (8§ 41 Abs. 4 lit. ¢ Familien-
lastenausgleichsgesetz 1967) sowie fiir die Kommunalsteuer (85 Abs. 2 lit. ¢ Kommunalsteuer-
gesetz 1993).

Liegt jedoch eine gesetzliche Bestimmung oder eine lohngestaltende Vorschrift vor, die eine Annahme
von Trinkgeld durch den Arbeitnehmer selbst verbietet und kommt es in der Folge zu einer Verteilung
durch den Arbeitgeber an die Arbeitnehmer, ist wie bisher von voller Lohnsteuerpflicht auszugehen (z.B.
8 27 Abs. 3 Gliicksspielgesetz).
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