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Bundesministerium flr 6ffentliche Leistung und Sport

Abteilung 1I/A/1
Besoldungsrecht und
gruppenspezifisches Dienstrecht
A-1010 Wien, Wollzeile 1-3

Sachbearbeiterin.  Mag. Wawerka
Telefon: +43-(01)514 33/7118
Telefax: +43-(01)-514 33/7475

E-Mail: barbara.wawerka@bmols.gv.at
intemet.  www.bmals. gv.at

DVR: 1040623

G2Z. 921.300/4-11/A/1/00

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1879, das
Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965,
das Nebengebiuhrenzulagengesetz, das Bundestheaterpensionsgesetz, die
Reisegebiithrenvorschrift 1955, das Karenzurlaubsgeldgesetz, das Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz, das Bundesgesetz tiber dienstrechtliche Sonderregelungen
fur ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte, das
Teilpensionsgesetz, das Richterdienstgesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz
1984, das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985 und
das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz geandert werden

An

die Osterreichische Prasidentschaftskanzlei

die Parlamentsdirektion

den Rechnungshof

die Volksanwaltschaft

den Verfassungsgerichtshof

den Verwaltungsgerichtshof

das Bundeskanzleramt

alle Bundesministerien

das Bundeskanzleramt - Verfassungsdienst

das Bundesministerium fur Finanzen - Sektion |
das Bundesministerium fUr Finanzen - Sektion V
das Biro von Herrn Bundeskanzler Dr. Schiissel
das Biro von Herrn Bundesminister Mag. Grasser
das Biro von Herrn Staatssekretar Dr. Finz

das Biiro von Herrn Staatssekretar Dr. Waneck
das Biiro von Frau Staatssekretarin Rossmann
das Biiro von Herrn Staatssekretar Morak

die Geschiftsfuhrung der Bundes-Gleichbehandiungskommission
die Bundestheater-Holding GmbH

das Bundespensionsamt

die Osterreichische Bundesforste AG

die Osterreichische Post AG

die Telekom Austria AG

die Bundesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Osterreich
alle Amter der Landesregierungen

die Verbindungsstelle der Bundeslander beim Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung
den Osterreichischen Stadtebund

den Osterreichischen Gemeindebund

die Wirtschaftskammer Osterreichs

die Bundesarbeitskammer
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die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs

den Osterreichischen Landarbeiterkammertag

den Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag

alle Rechtsanwaltskammern

die Osterreichische Arztekammer

alle Universitaten und Universitaten der Kiinste

das Osterreichische Institut fir Rechtspolitik

die Osterreichische Gesellschaft fiir Gesetzgebungslehre

die Osterreichische Juristenkommission

die ARGE der Universitats- und Rektoratsdirektoren

den Universitatslehrerverband

den Lektorenverband

die Osterreichische Bischofskonferenz

den Evangelischen Oberkirchenrat A und HB Wien

den Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager

die Vereinigung Osterreichischer Industrieller

den Osterreichischen Gewerkschaftsbund

die Gewerkschaft Offentlicher Dienst

den Verhandlungsausschuss der Gewerkschaften des 6ffentiichen Dienstes
die Vereinigung Osterreichischer Richter

die Rektorenkonferenz

die Bundeskonferenz der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
die Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
die Osterreichische Hochschilerschaft

den Verband der Professoren Osterreichs

Das Bundesministerium fur offentliche Leistung und Sport Ubermittelt in der Anlage den
Entwurf einer Dienst- und Besoldungsrechtsnovelle, die im Wesentlichen Bestimmungen
tiber die Flexibilisierung der Dienstzeit im Bundesdienst und die technische Umstellung auf
den EURO beinhaitet, und ersucht um Abgabe einer Stellungnahme bis

2. Oktober 2000

in zweifacher Ausfertigung. Solite bis zum angegebenen Termin keine Stellungnahme
einlangen, darf eine Zustimmung zum vorliegenden Entwurf angenommen werden.

Die begutachtenden Stellen werden ersucht, 25 Ausfertigungen ihrer alifalligen
Stellungnahmen dem Prasidium des Nationalrates {gegebenenfalls auch in elektronischer
Form unter der Adresse begutachtungsverfahren@parlament.gv.at) zuzuleiten und das
Bundesministerium fur éffentliche Leistung und Sport hievon in Kenntnis zu setzen.

Beilage

18. September 2000
Fur die Bundesministerin:
SC Mag. BACHMAYER

Fur die Richtigkeit
der Ausfertigung:

A ebor
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965, das Nebengebiihrenzulagengesetz,
das Bundestheaterpensionsgesetz, die Reisegebiihrenvorschrift 1955, das Karenzurlaubs-
geldgesetz, das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, das Bundesgesetz iiber dienstrechtliche
Sonderregelungen fiir ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte,
das Teilpensionsgesetz, das Richterdienstgesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984,
das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985 und das
Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz geiindert werden
Der Nationalrat hat beschlossen:
Inhaltsverzeichnis

>
2
3

Gegenstand

Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Anderung des Nebengebithrenzulagengesetzes

Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes

Anderung der Reisegebithrenvorschrift 1955

Anderung des Karenzurlaubsgeldgesetzes

Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

0 Anderung des Bundesgesetzes tiber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten Einrichtungen
zur Dienstleistung zugewiesene Beamte

11 Anderung des Teilpensionsgesetzes

12 Anderung des Richterdienstgesetzes

13 Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

14 Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985

15 Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes

. Artikel 1
Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL Nr. 333, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr.
95/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 47a lautet:

,»§ 47a. Im Sinne dieses Abschnittes ist:
1. Dienstzeit die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden (dienstplanmiBige Dienstzeit) und der
Mehrdienstleistung,
2. Mehrdienstleistung
a) die Uberstunden,
b) jene Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes, wihrend derer der Beamte verpflichtet ist, seiner
dienstlichen Titigkeit nachzugehen,
¢) die iiber die dienstplanmiBige Dienstzeit hinaus geleisteten dienstlichen Tatigkeiten, die gemiB § 49 Abs. 2
im selben Kalendervierteljahr im Verhiltnis 1:1 durch Freizeit ausgeglichen werden,
d) die iiber die dienstplanmifige Dienstzeit gemiB § 49 Abs. 5 hinaus geleisteten Tétigkeiten, soweit sie die
regelmiBige Wochendienstzeit nach § 48 Abs. 2 oder 6 nicht iiberschreiten,
3. Tagesdienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden und
4. Wochendienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich Sonntag.*

2. An die Stelle des § 48 Abs. 1 bis 4 treten folgende Bestimmungen:

»{1) Der Beamte hat die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden cinzuhalten, wenn er nicht vom Dienst
befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist. Die Dienstzeit ist, sofern nicht wichtige dienstliche
Interessen entgegenstehen, automationsunterstiitzt zu erfassen.

(2) Die regelmiBige Wochendienstzeit des Beamten betrigt 40 Stunden. Sie kann in den einzelnen Wochen iiber-
oder unterschritten werden, hat aber im Kalenderjahr im Durchschnitt 40 Stunden je Woche zu betragen. Das Ausmal
der zulissigen Uber- und Unterschreitung der regelmiBigen Wochendienstzeit in einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraumes ist im Dienstplan festzulegen.
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(2a) Die Wochendienstzeit ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der berechtigten
Interessen der Beamten durch einen Dienstplan mdglichst gleichmiiBig und bleibend auf die Tage der Woche aufzu-
teilen (Normaldienstplan). Soweit nicht dienstliche oder sonstige &ffentliche Interessen entgegenstehen, kann die Wo-
chendienstzeit auch unregelmifig auf die Tage der Woche aufgeteilt werden. Soweit nicht zwingende dienstliche oder
sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, sind Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage dienstfrei zu halten.

(3) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, ist die gleitende
Dienstzeit einzufiihren. Gleitende Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und das Ende
seiner tiglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleitzeitrahmen) selbst bestimmen kann. Wihrend der
innerhalb des Gleitzeitrahmens festzulegenden Blockzeit hat der Beamte jedenfalls Dienst zu versehen. Die Erfiillung
der regelmiBigen Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der Wochen des Kalenderjahres zu gewihrleisten. Im
Gleitzeitdienstplan ist eine Obergrenze fiir die jeweils in den Folgemonat iibertragbaren Zeitguthaben festzulegen. Der
zur Erreichung der durchschnittlichen Wochendienstzeit erforderliche Verbrauch von Zeitguthaben aus der gleitenden
Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, vom unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch
wihrend der Blockzeit gestattet werden.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu erstellen. Dabei darf die
regelmiBige Wochendienstzeit im Durchschnitt der Wochen des Kalenderjahres nicht tiber- oder unterschritten werden.
Schichtdienst ist jene Form der Dienstzeit, bei der aus organisatorischen Griinden an einer Arbeitsstitte der
Dienstbetrieb iiber die Zeit des Normaldienstplanes hinaus aufrechterhalten werden muss und ein Beamter den anderen
ohne wesentliche zeitmiBige Uberschneidung an der Arbeitsstitte ablost. Bei wesentlichen zeitmiBigen
Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.“

3. Im § 48 Abs. 5 wird die Wortfolge ,Schicht- oder Wechseldienstplanes oder eines Normaldienstplanes* durch das
Wort ,,Dienstplanes” ersetzt.

4. § 49 lautet samt Uberschrift:
»Mehrdienstleistung

§ 49. (1) Der Beamte hat auf Anordnung iiber die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hinaus Dienst zu
versehen (Mehrdienstleistung). Den auf Anordnung erbrachten Mehrdienstleistungen sind Mehrdienstleistungen
gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung der Mehrdienstleistung Befugten nicht erreichen konnte,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens unverziiglich notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Mehrdienstleistung nicht auf Umstinde zuriickgeht, die von dem Beamten, der die
Mehrdienstleistung erbracht hat, hitten vermieden werden kénnen, und

4. der Beamte diese Mehrdienstleistung spitestens innerhalb einer Woche nach der Erbringung schriftlich meldet;
ist der Beamte durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne sein Verschulden verhindert,
diese Frist einzuhalten, so verlidngert sie sich um die Dauer der Verhinderung.

(2) An Werktagen erbrachte Mehrdienstleistungen sind nach Médglichkeit im selben Kalendervierteljahr im
Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen. Mehrdienstleistungen auflerhalb der Nachtzeit sind vor Mehrdienstleistungen
in der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen. Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen sind nicht durch
Freizeit auszugleichen.

(3) Mehrdienstleistungen an Werktagen, die im betreffenden Kalendervierteljahr nicht durch Freizeit ausgeglichen
sind, gelten mit Ablauf des Kalendervierteljahres als Uberstunden. Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen
gelten in jedem Fall als Uberstunden und sind nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(4) Werktagsiiberstunden sind je nach Anordnung
1. im Verhiltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder
3.im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusitzlich nach besoldungsrechtlichen Vorschriften
abzugelten.

(5) Auf Zeiten einer zusitzlichen Dienstleistung nach § 23 Abs. 6 MSchG, nach § 10 Abs. 9 EKUG und nach
§ 50c Abs. 3 dieses Bundesgesetzes sind, soweit sie die regelmédBiige Wochendienstzeit nach §§ 48 Abs. 2 oder 6 nicht
iiberschreiten, die Abs. 2 bis 4 nicht anzuwenden. Diese Zeiten gelten als Mehrdienstleistung und sind
1. innerhalb von sechs Monaten im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.
Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die regelmifiige Wochendienstzeit liberschreiten, sind auf sie die
Abs. 2 bis 4 anzuwenden.

(6) Dem Beamten ist bis zum Ende des auf das Kalendervierteljahr folgenden Kalendermonats mitzuteilen, auf
welche Werktagsiiberstunden welche Abgeltungsart des Abs. 4 angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustimmung des
Beamten erstreckt werden.

(7) Werktagsiiberstunden auBerhalb der Nachtzeit sind vor Werktagsiiberstunden in der Nachtzeit (22.00 bis 6.00
Uhr) auszugleichen.
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(8) Ein Freizeitausgleich fiir Werktagsiiberstunden ist bis zum Ende des sechsten auf das Kalendervierteljahr der
Leistung folgenden Monats zulissig. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann die Frist fiir den
Freizeitausgleich auf Antrag des Beamten oder mit dessen Zustimmung erstreckt werden.

(9) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden:

1. Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (zB im Fall eines Diensttausches oder
einer sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der Dienstleistung), und
2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit, soweit sie die im Gleitzeitdienstplan festgelegte Obergrenze fiir
jeweils in den Folgemonat iibertragbare Zeitguthaben nicht iibersteigen.
Diese Zeiten sind, soweit dies nicht bereits erfolgt ist, ausschlieBlich im Verhiltis 1:1 in Freizeit abzugelten.*
5.Im § 65 Abs. 1 Z 2 lit. b wird der Betrag ,,25 S“ durch den Betrag ,,1,8 € ersetzt.
6. § 76 Abs. 3 lautet:

"(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das AusmaB der regelmdBigen Wochendienstzeit des
Beamten nach §§ 48 Abs. 2 oder 6 oder nach den §§ 50a bis 50c nicht iibersteigen.”

7.§ 169 Abs. 1 Z 6 lautet:

»6. § 47a, § 48 Abs. 1, 2a dritter Satz und 4 bis 6 und die §§ 48a bis 48c (Dienstzeit),"
8.§ 173 Abs. 1 Z 5 lautet:

»5. § 47a, § 48 Abs. 1, 2a dritter Satz und 4 bis 6 und die §§ 48a bis 48c (Dienstzeit),*
9. § 187 Abs. 1 Z 4 und Abs. 2 Z 4 lauten jeweils:

»4. § 472, § 48 Abs. 1, 2a dritter Satz und 4 bis 6 und die §§ 48a bis 48c (Dienstzeit),

10. Im § 236b Abs. 4 werden ersetzt:

a) in Z 1 der Betrag ,,25 000 S“ durch den Betrag ,,1 816,8 €,
b) in Z 2 der Betrag ,,50 000 S* durch den Betrag ,,3 633,6 €.
11. § 240 samt Uberschrift wird aufgehoben.

12. Dem § 284 wird folgender Abs. 43 angefiigt:

{43} In der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:
1. § 47a, § 48 Abs. 1 bis S, § 49 samt Uberschrift, § 76 Abs. 3, § 169 Abs. 1 Z6,§ 173 Abs. 1 Z 5, § 187 Abs. 1
Z 4 und Abs. 2 Z 4 und die Authebung des § 240 samt Uberschrift durch das angefiihrte Bundesgesetz mit
1. Jdnner 2001,
2.§ 65 Abs. 1 Z 2 1lit. b und § 236b Abs. 4 Z 1 und 2 mit 1. Jdnner 2002.*

Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt geidndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 95/2000, wird wie
folgt gedndert:

1.Im § 15 Abs. 3 Z 4 wird das Wort ,Schillingbetrag® durch das Wort ,,Eurobetrag® ersetzt.
2.$§ 16 Abs. I und 2 lautet:

»(1) Dem Beamten gebiihrt fiir Uberstunden,
1. die nicht in Freizeit oder
2. die gemiiB § 49 Abs. 4 Z 3 BDG 1979 im Verhiltnis 1:1 in Freizeit
ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergiitung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst .
1. im Fall des § 49 Abs. 4 Z 2 BDG 1979 die C?rundvergiitung und den Uberstundenzvaschlag,
2. im Fall des § 49 Abs. 4 Z 3 BDG 1979 den Uberstundenzuschlag.

3.Im § 16 Abs. 5 wird das Zitat ,,§ 49 Abs. 3 BDG 1979 durch das Zitat ,.§ 49 Abs. 8 BDCS 1979 erserzt.
4. § 16 Abs. 6 lautet:

,(6) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstundenvergiitung ist das Kalendervierteljahr - Die im Kalendervierteljahr
geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzihlen. Fiir Bruchteile von Uberstunden gemiB § 49 Abs. 4 Z 2 und 3 BDG
1979, die sich dabei ergeben, gebiihrt dem Beamten der verhiltnismaBige Teil der Ubersuradenvergiitung.

5. An die Stelle des § 17 Abs. 5 treten folgende Bestimmungen:

.(5) Abrechnungszeitraum fiir die Sonn- und Feiertagsvergiitung ist der Kalendermonzat. Die im Kalendermonat an
Sonn- oder Feiertagen geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzihlen. Fiir Bruchteile von Uberstunden, die sich
dabei ergeben, gebiihrt dem Beamten der verhiltnismiBige Teil der Sonn- und Feiertagsver giitung.

(6) § 16 Abs. 7 und 8 ist anzuwenden.
6.Im § 21 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 wird das Wort ,Schillings" jeweils durch das Wort ,Eure**  ersetzt.
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7. Die Tabelle im § 28 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- Al A2 Al A4 AS A6 A7
stufe S € S € S 3 S € S € S € S €
i 22903 |7 664,4) 178387 296,3] 159681 160,4]15658|7 137,9]1534617 11521150371 092,8§14724}1 0700
2 22903 |7 664,41 18343 {7 333,0116 38417 190,7}15972(1 160,7] 15626 |7 135,6] 15263/ 109,2}14895}1 0825
3 229037 664,4} 18 84911 369,816 8007 220,9116 287 1] 183,6)159081} 156,7]15487 11 1255415067} 1 095,0
4 23719171 723,7119356 {1 406,7}17217{1251,2)16602 |7 206,516 188 |7 176,4}15 71317 {41,9}15239|1107,5
S 24 528171 782,51 1986117 4434|117 6321 281,4416916 {7 229,3116 468 (] 196,81 1593817 /5831541111 1200
6 2570317 867,9] 203677 480,1]118048 |7 317,6{17231 12522516750/ 2173416 1631 174,6]1558311 1325
7 2767712071,4]20882(7 517,6{18464 11 341,8§1754511275,0117054}1 23941163871 190,9}15755}1 1450
8 2965712 155,3]22 388/ 627,001900317 381,0117860(7 297,9|17357|7261/,4}16611|]207,2]15926|1 157,4
9 316361|2299,7]23896[7 736,6]19543|71420,2]18 1757 320,8]17 660}/ 283,416 8367 223,5]116098 |1 169,9
10 3361012 442,5125402 |1 846,00120081 17 459,311851017 3452117964 |1 305,5§1707311 240711627111 1825
1 3558512586,1§26911{1 95571206271 499,0]18 845 |7 369,5§18 267 |7 327,5}17309|7257,9}16443 |17 1950
12 3756312729,81284171|2 0651121 1751 5388|119 181171 393,9118 57111 3496117 544112750416 627 1208,3
13 3954012 873,5]30091 |2 186,8|21 819 |7 585,6119 5151 418,2}18875]1371,7}17 781 |1 2922} 168111 2217
14 41518(3017,2131 76412 308,4]22464 1 632,5|1985017 442,6]192341 3978118 01771 309,3}16995| 1 235,]
15 4349413 160,8132811]2 38451232621 690,5120185]7 466,9119594 |7 424,0118 253 |71 326,5]17180] 1 2485
16 4547313 304,73133 8582 460,624 0597 748412093217 521,2120394 |7 482,1}18 5007 344,4]17364| 1 261.9
17 4744713 448,7143490712 536,8§24 894 {7 809,71§21 68211 575,7§212051{1 541,0{18 7471 3624417550} 12754
18 4943513 592,6]135953|2612,8}25729|1 869,8|22433 |7 630,3]122015]71 599,9}18 99511 380,4}17734| 1 2888
19 5217813 791,9§38 24712 779,5[26 564 |/ 930,5]22 731 {1 651,9{22317 |1 621,8]19 242|] 398 4}17918| 1 302,2
8. Die Tabelle im § 30 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
der Ver- in der in der Funktionsstufe
wendungs- | Funktions- 1 2 3 4
gruppe gruppe S € S 3 S < S =
Al 1 570 41,4 1711 124,37 3195 232,28 3651 265,3
2 2852y 207,3] 4563 331,61 10269 746,3| 17114 12437
3 3082) 2240 5646 410,3] 12369 89891 20470| 14876
4 3285 2387 7188 522,4) 13459] 9781 21589) 15689
S 7552y 5488 13267 964,2) 23687 17214 32271} 23452
6 9100f 661,3] 15332] 11142 25959| 1886,5| 34335| 24952
A2 1 342 24,9 570 41,4 799 58,1 1028 74,7
2 570 41,4 912 66,3 1142 83,0 1711 124,3
3 1940| 141,0] 2738 199,00 39931 290,.2] 7987 5804
4 2509 1823 3424 248,8) 5705| 414,6] 10269 746,3
5 3082f 2240f 3993 2902} 6846] 497,5 11979 870,5
6 3424 2488 4563 3316y 7987f 5804 13463 978,4
7 3993] 2902 5705 414,6f 91271 663,3] 14832} 10779
8 8047| 584,8 10731 779,91 16096] 1 169,7{ 22535| 16377
A3 1 342 24,9 457 33,2 570 41,4 684 49,7
2 570 41,4 742 33,9 912 66,3 1142 83,0
3 912 66,31 1369 99,5 2282 1658} 3993 290,2
4 1255 95,21 1711 124,3 2852 2073 4563 3316
S 1711 124,3) 2282 1658 3424] 2488 5134 3731
6 2282 1658 2852 207,3] 39931 2902 5705 414,6
7 2852 207,31 3424 248,81 4791} 3482 6275 456,0
8 3424] 2488 4563 331,61 5705 4146/ 6846 4975
Ad 1 286 20,8, 342 24,9 400 29,1 457 332
2 570 41,4 912 66,3 1369 99,51 2282 165,8
AS 1 286 20,8 342 24,9 400 29,1 457 33,2
2 400 29,1 514 37,4 628 45,6 742 53,9
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9. § 31 Abs. 2 lautet:
(2} Das Fixgehalt betriigt fiir Beamte
1. in der Funktionsgruppe 7
a) fur die ersten fiinf Jahre ....cccecvvenene 88354 S/6420,9 €,
b) ab dem sechsten Jahr ...l 93692 S, /6 808,9 €,
2. in der Funktionsgruppe 8
a) fiir die ersten fiinf Jahre ................... 94 682 S /6 880,8 €,
b) ab dem sechsten Jahr .........cooc.ee.e. 100 020 S /7 268,7 €,
3. in der Funktionsgruppe 9
a) fiir die ersten fiinf Jahre .................. 100 020 S /7 268,7 €,
b) ab dem sechsten Jahr .......cccccouvnenneee 107 439S/7 807,9 €~

10. Im § 40a Abs. 1 wird der Betrag ,,1 085 S *““ durch den Betrag ,,1 085 S /78,9 € “ ersetzt.

11. § 40b Abs. 2 Z 1 bis 6 lautet:
,,1. im luftfahrttechnischen Assistenzdienst
a) ohne einschligige Berufsausbildung 111 S /8,7 €,

b) mit einschléigiger Berufsausbildung in praktischer und theoretischer Ausbildung zum Wart 219 S//5,9 €,

2. als Wart mit Grundbefihigung 1 866 S /135,6 €,

3. als Wart 1. Klasse mit Grundbefihigung 3 182 S /231,2. €,

4. als Priif- und Werkmeister mit Grundbefihigung 4 391 S /319,71 €,
S.

im leitenden militirluftfahrttechnischen Dienst (Verwendungsgruppe A 2) 4 116 S /299,1 €, und

6. im leitenden militirluftfahrttechnischen Dienst (Verwendungsgruppe A 1) 34578 /25,2 €
12. § 40c Abs. 1 letzter Saiz lautet: ,, Die Vergiitung betrigt 4 060 S /295,1 €.«
13. § 42 Abs. I lautet:

(1) Das Gehalt des Staatsanwaltes wird durch die Gehaltsgruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt. Es

betrigt:
in der in der Gehaltsgruppe
Gehalts- St1l St2 St3

stufe S € S < S =3
1 40 367 29336 - - - -
2 46 089 33494 -~ - - -
3 51291 37275 - - - -
4 56 493 41055 60 342 43852 - -
S 61 695 44836 66 584 48388 | 81149 |5897.3
6 66 376 48237 72 826 52925 | 88432 | 64266
7 70018 50884 79 069 57462 } 95715 169559
8 73 139 53152 84 791 6162,0 [107439178079

Ein festes Gehalt gebiihrt dem Leiter der Generalprokuratur im AusmaB von 120976 S /8 791,7 €

14. Im § 44 werden ersetzt:

a) in Z 1 der Betrag ,,2 810 S* durch den Betrag ,,2 810 S /204,2 €,
b)in Z 2 der Betrag ,,3 537 S* durch den Betrag ,,3 537 S/257,0 €,

¢) in Z 3 der Betrag ,,7 387 S* durch den Betrag, 7 387 S/536,8 €,

d) in Z 4 der Betrag ,,9 780 S* durch den Betrag ,9 780 S /710,7 €,
e)in Z 5 der Betrag ,, 12 173 S* durch den Betrag ,,12 173 S /884,6 €,
f) inZ 6 der Betrag ,,8 947 S* durch den Betrag ,,8 947 S /650,2 €,
g)in Z 7 der Betrag ,,1 145 S* durch den Betrag ,,1 145 S /83,2 € “ und
h) in Z 8 der Betrag ,,3 226 S* durch den Betrag ,3 226 S /234,4 €.

15.Im § 45 werden erserzt:
a) in Z 1 der Betrag ,,500 S* durch den Betrag ,,500 S/36,6 €,
b) in Z 2 der Betrag ,,620 S* durch den Betrag ,,500 S/45,1 €.

16. Die Tabelle im § 48 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
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fur
in der Universititsprofessoren AuBerordentliche Ordentliche
Gehalts- (§ 21 UOG 1993, Universitits- Universitits-
stufe § 22 KUOG) professoren professoren
S € S € s €

38 199 2776,0 33 868 24613 44 468 32316
40 127 2916,1 34 951 2540,0 46 641 33895
42 294 30736 36 030 26184 48 813 35474
44 468 32316 37113 26971 50984 37052
46 641 33895 38199 2776,0 53 874 39152
48 813 35474 40 127 29161 56 789 4127,0
50984 37052 42 294 3073,6 60 573 4 402,0
53 874 39152 44 468 32316 64 366 4677,7
56 789 41270 46 641 33895 68 154 49529
60 573 44020 48 813 3547,4 71 946 52285
64 366 46777 50984 37052 - -
68 154 4952,9 53 874 39152 - -
71 946 52285 56 789 4127,0 -- -
- - 60 573 4 402,0 - --
15 - - 64 366 4677,7 - -

17. Die Tabelle im § 48a Abs. I erhdlt folgende Fassung:

AP0 b WN—

in der Gehaltsstufe Schilling Euro
1 - -
25020 18183
3 25835 1877,5
4 26 645 1936,4
5 32762 2 380,9
6 34739 2 524,6
7 36714 2 668,1
8 38 691 2811,8
9 40 668 2 955,5
10 42 645 3 099,1
11 44 621 32427
12 46 600 3 386,6
13 48 576 3530,2
14 50557 3674,1
15 52923 3 846,1
16 55 667 4045,5
17 58410 42448
18 61154 44442

18.Im § 50 Abs. 4 wird der Betrag ,,7 745 S* durch den Betrag ,,7 745 S /562,9 € ersetzt.
19.Im § 51 Abs. 2 wird der Betrag ,,50 500 S* durch den Betrag ,,50 500 S/3 670,0 € ersetzt.
20. Im §51 Abs. 11 und im §51a Abs. 11 wird der Betrag ,110 741 S* jeweils durch den Betrag , 110 741 §/
8 0479 €* ersetzt.

21. Im § 51a Abs. 2 werden ersetzt:

a) in der Z | der Betrag ,,18 029 S* durch den Betrag ,,18 029 S/1310,2 €*.

b) in der Z 2 der Betrag ,,36 057 S* durch den Betrag ,,36 057 S/2 620,4 €.

¢) in der Z 3 der Betrag ,,43 268 S* durch den Betrag ,.43 268 S/3 144.,4 €.

d) in der Z 4 der Betrag ,,50 408 S* durch den Betrag ,,50 408 S/3 663,3 €.

e) in der Z 5 der Betrag ,,57 691 S* durch den Betrag ,,57 691 S/4 192,6 €.

/) in der Z 6 der Betrag ,,64 903 S* durch den Betrag ,,64 903 S/4 716,7 €.

22. Im § 51a Abs. 2 Z 7 und Abs. 16 wird der Betrag ,72 114 S“ jeweils durch den Betrag .72 114 S/5 240,7 €
ersetzt.
23. Im § 52 Abs. 1 wird der Betrag ,,4 162 S* durch den Betrag .4 162 S /302,5 € ersetzt.

24.Im § 52 Abs. 3 wird der Betrag ,,.8 700 S* durch den Betrag ,,.8 700 S/632,3 €* ersetzt.
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25.Im § 52 Abs. 4 wird der Betrag ,,4 350 8 durch den Betrag ,,4 350 S/316,1 € ersetzt.
26. Die Tabelle im § 53 Abs. 4 lautet:
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in der I 11 11 v
Amiszulagengruppe | Schilling | Euro | Schilling | Euro | Schilling | Furo | Schilling | Euro

fiir den Rektor 130000 | 94475 | 105000 | 76306 | 85000 | 61772 | 70000 | 50871

fiir den Dekan 70000 | 5087,1 | 60000 | 43604 | 45000 | 32703 | 30000 | 21802

27.Im § 53 Abs. 6 werden der Betrag ,15 000 S* durch den Betrag ,,15 000/1 090,1 €* und der Betrag ,,10 000 8"

durch den Betrag ,,10 000 S/726,7 € ersetzt.

28. § 53b Abs. 1 letzter Sarz lautet: , Die Vergiitung betrigt 4 060 S /295,1 €.«
29. Die Tabelle im § 55 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- L3 L2b1 L2b2 L2b3 L2al L2a2 L1 L PA
stufe S € S € S € S € S € S € S € S €
1 15701|1 141,0}17 442]1 267,6]18 58817 350,8|19 22217 396,9|19 043]7 383,9]20 400|/ 482,5} -- - |24917|1810,8
2 159667 160,3]17 770{1 291,4|18 864|171 370,9}19 510{1 417,819 6341 426,9]21 0337 328,5]22 903 |/ 664,4]24 917/ 810,&8
3 16 227|7 179,3]18 0947 374,9]19 135|1 390,6]19 798)1 438,8]20 216{7 469,2]21 67317 575,0]23 719|1 723,724 917\! 810.8
4 16 491{7 198,4|18 430|/ 339,4|19 424|171 411,6§20 087|1 459,8]20 8171 512,8]22 305|/ 621,0124 528{1 782,5]127 088/ 968,6
5 16 7541 217,618 786]1 365,2}19 708|] 432,2§20 375|1 480,7]21 4087 555,8}22 93917 667,025 703} 867,9]29 260{2 126,4
6 17 168]7 247,6]19 718|171 433,0]20 865]1 516,3121 543]1 565,6]22 6061 642,8]24 217|] 759,9|27 67712 011,4]31 434|2 284,4
7 17 8081/ 294,2120 6657 501,8]22 036]1 60/,4|22 710|1 650,423 848|7 733,125 765|/ 872,4]|29 657|2 155,333 607|2 442,3
8 184751 342,6]21 629{1 571,8|23 2037 686,2|23 8791 735,4]25 0851 823,0127 313|/ 984,931 636{2 299,135 775|2 599,9
9 19 184|7 394,2122 589|/ 641,6124 373|1 771,3]25 048]/ 820,3|26 5161 927,0§29 106|2 115,2]33 610|2 442,5]37 9502 757.9
10 199097 446,8{23 547|1 711,2}25 545|1 856,4}26 217} 905,327 946{2 030,9}30 898{2 245,4|35 585|2 586,1|40 1272 916,/
11 20 646)7 500,4124 506]1 780,9}26 7121 941,2§27 382|] 989,9]129 378|2 135,0]32 689|2 375,6]37 563|2 729,8]42 294|3 073,6
12 |21 385|7 554,1125 8341 877,4]28 108]2 042,7|28 78512 091,930 805|2 238,734 482{2 505,939 5402 873,5{44 468|3 23/.6
13 22 1211 607,6§27 155{1 973,4]29 506|2 144,3]30 180)2 193,3]32 2452 343,3|36 272|2 636,0]41 518{3 0/7,2]46 64113 389,5
14 22 861]7 661,428 4832 069,9]30 905]2 246,0131 576{2 294,7|33 672|2 447,0138 067|2 766,443 4943 160,848 8133 5474
15 23 88817 736,0129 8042 165,932 305{2 347,7]32 978{2 396,6|35 104(2 55/,1}39 857|2 896,545 473|3 304.7]150 984|3 705,2
16 124 911]1 810,4]30 985|2 251,8]33 544{2 437,7)34 21512 486,5}36 362|2 642,5]141 451|3 012,4]47 4473 448,1}53 8743 915,2
17 |25 93711 884,9]32 209|2 340,7]34 8312 531,3]35 499|2 579,837 68112 738,4]43 114|3 133,2]149 435|3 592,6]56 766{4 125,3
18 - - - - - - - - - - - - 1521783 791,959 656|4 335,4
30. Im § 56 Abs. 2 wird der Betrag ,,3 255 S*“ durch den Betrag ,,3 255 S /236,6 €* erseizt.
31. § 57 Abs. 2 lautet:
»(2) Die Dienstzulage betrigt
a) fiir Leiter der Verwendungsgruppe L PA
in der in den Gehaltsstufen abder
Dienstzulagen- 1bis 8 9 bis 12 Gehaltsstufe 13
gruppe S € S < S =
I 9207 669,1 9 840 715,1 10 445 759,1
11 8284 602,0 8 862 644.0 9 400 683,1
m 7 361 5349 7871 572,0 8356 607,3
v 6439 467,9 6 886 500,4 7322 532,1
v 5524 401,4 5897 428,6 6 260 4549
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b) fiir Leiter der Verwendungsgruppe L 1
in der in den Gehaltsstufen abder

Dienstzulagen- 2bis 9 10 bis 13 Gehaltsstufe 14

gruppe S € S € S €
I 8 210 596,6 8777 637,8 9316 677,0
II 7 389 537,0 7905 574,5 8 386 6094
111 6 565 477,1 7028 510,7 7 452 541,6
v 5741 417,2 6143 446.,4 6 528 474.4
v 4927 358,1 5261 3823 5587 406,0

¢) fiir Leiter der Verwendungsgruppen L 222, L 2b3und L 2b 2

in der in den Gehaltsstufen abder
Dienstzulagen- 1bis 8 9 bis 12 Gehaltsstufe 13
_gruppe S € S € S €
I 3753 272,7 4061 295,1 4371 317,7
I 3078 223,7 3322 241,4 3575 259,8
m 2473 179,7 2661 1934 2 846 206,8
v 2 068 150,3 2218 161,2 2 371 172,3
v 1723 125,2 1849 1344 1977 143,7
d) fiir Leiter der Verwendungsgruppen L 2a 1 und L 2b 1
in der in den Gehaltsstufen ab der
Dienstzulagen- 1 bis 8 9 bis 12 Gehaltsstufe 13
gruppe S = S € S €
I 2922 2124 3190 231,8 3 437 2498
11 2 464 179,1 2675 1944 2 854 207,4
I 2 058 149,6 2223 161,6 2374 172,5
v 1715 124,6 1865 135,5 1977 143,7
v 1237 89,9 1333 96,9 1423 103,4
e) fiir Leiter der Verwendungsgruppe L 3
in der in den Gehaltsstufen abder
Dienstzulagen- 1 bis 10 11 bis 15 Gehaltsstufe 16
gruppe S € S 3 S <
I 2315 168,2 2363 171,7 2518 183,0
I 1715 124,6 1777 129,1 1 906 138,5
Jitd 1 608 116,9 1 647 119,7 1746 126,9
v 1156 84,0 1190 86,5 1261 91,6
v 808 58,7 824 59,9 867 63,0
A% | 560 40,7 591 429 640 46,5

32 Im § 58 Abs. 4 wird der Betrag ,,825 S* durch den Betrag ,,825 S /60,0 €* und der Betrag ,,1 512 S* durch den
Betrag ,,1 512 S /109,9 €* ersetzt.

33. § 58 Abs. 6 lautet:
,»(6) Die im Abs. 5 angefiihrte Dienstzulage betrigt

in der in den Gehaltsstufen abder
Verwendungs- 1bis S 6 bis 11 Gehaltsstufe 12
gruppe S € S 3 S €
L3 918 66,7 1289 93,7 1833 133,2
L2b1 276 20,1 385 28,0 549 39,9

In der Verwendungsgruppe L 3 erhoht sich diese Dienstzulage bei den im Abs. 5 Z 1 genaranten Fremdsprachlehrern an
Polytechnischen Schulen und bei den im Abs. 5 Z 3 genannten Lehrern fiir Werkerziehung  an Polytechnischen Schulen
um 451 8 /32,8 €. In der Verwendungsgruppe L 2b 1 erhdht sich die im ersten Satz angefii Jhrte Dienstzulage bei den im
Abs. 5 Z 3 genannten Lehrern fiir Werkerziehung an Polytechnischen Schulen um 135 §/9, 8 €%

34. Im § 59 Abs. 2 wird der Betrag ,,2 728 S* durch den Betrag ,,2 728 S /198,3 € ersett.
35.Im § 59a Abs. 1 werden ersetzt:
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¢) in Z 3 der Betrag ,,1 908 S* durch den Betrag ,,1 908 S /138,7 €.
36. Im § 59a Abs. 2 wird der Betrag ,,918 S* durch den Betrag ,,918 S /66,7 €* ersetzt.
37.Im § 59a Abs. 2a wird der Betrag ,,199 S* durch den Betrag ,,199 S /14,5 €* erserzt.

38. Im § 59a Abs. 3 wird der Betrag ,,1 390 S“ durch den Betrag ,,1 390 S /101,0 € erset:t.

39. Im § 59a Abs. 5a Z 2 wird der Betrag ,,1 103 S* durch den Betrag ,,1 103 S /80,2 € grsetzt.

40. Im § 59b Abs. 1 werden ersetzt:

a)inZ1lit. a, Z2lit a und Z 3 lit. a der Betrag ,,654 S* durch den Betrag ,,654 S /47,5 €“,
byinZllit b Z21it. b, Z2lit. c und Z 3 lit. b der Betrag ,,813 S* durch den Betrag ,8138 /59,1 €%,

¢)inZ 11lit. cund Z 2 lit. d der Betrag ,,976 S* durch den Betrag ,,976 S /70,9 €* und
d) in Z 4 der Betrag ,,327 S* durch den Betrag ,,327 S /23,8 €

41. Im § 59b Abs. 2 werden ersetzt:

a)inZ 1 hit a, Z21lit. a und Z 3 lit. a der Betrag ,,654 S* durch den Betrag ,,654 S /47,5 €,
byinZ1lit b, Z2lit. bundZ 3 lit. b der Betrag ,,813 S* durch den Betrag ,813 S /59,1 €,
c)inZ 1lit. cund Z 3 lit. ¢ der Betrag ,,898 S* durch den Betrag ,.898 S /65,3 €*,
d) in Z 4 der Betrag ,,640 S* durch den Betrag ,,640 S /46,5 € und

e) in Z 5 der Betrag ,,322 S* durch den Betrag ,,322 S /23,4 €
42. Im § 59b Abs. 3 wird in Z | der Betrag ,976S“ durch den Betrag ,976 S /709 € und in Z 2 der Betrag

»1 147 S durch den Betrag ,,1 147 S /83,4 €“ersetzt.
43. Im § 5956 Abs. 4 wird der Betrag ,,1 278 S“ durch den Betrag ,,1 278 § /92,9 € erseizt.
44. Im § 59b Abs. 5 wird der Betrag ,,420 S* durch den Betrag ,,420 S /30,5 €* ersetzt.

45. Im § 59b Abs. 6 wird der Betrag ,,1 278 S* durch den Betrag ,,1 278 S /92,9 € ersets.
46. Die Tabelle im § 60 Abs. 1 erhdilt folgende Fassung:

in den in den Gehaltsstufen ab der Gehaltsstufe
Fillen 1bis9 10
derZ S € S €
1 und2 825 60,0 953 69,3
3 1512 1099 1512 1099

47. Im § 60 Abs. 3 wird der Betrag ,542 S* durch den Betrag ,,542 S /39,4 €“ und der- Betrag ,A451 S* durch den

Betrag ,451 § /32,8 € erserzt.

48. Im § 60 Abs. 4 wird der Betrag ,,163 S* durch den Betrag ,163 S /11,8 € und der~ Betrag ,135S" durch den

Betrag ,,135 S /9,8 € ersetzt.

49. Die Tabelle im § 60a Abs. 2 erhdlt folgende Fassung:

in der (den) in der Zulagenstufe
Verwendungs- 1 2 3
gruppe(n) S € S € S € S € S €
L1 4 833 351,2 § 5309 | 3858 | 6112 | 4442 | 6914 | 502, 5 | 7716 | 5607
L 2a 4319 3139 | 4658 | 3385 | 5291 384,5 | 6032 | 438, 4 | 6797 | 4940
L2b 3504 2546 | 4005 | 291,1 | 4554 | 331,0 | 4712 | 342, 4 | 4999 | 3633
L3 3082 2240 | 3232 | 2349 § 3523 | 256,0 | 3841 | 279, 1 | 4162 | 3025

50. Im § 62a Abs. 2 wird der Betrag ,,5 281 S* durch den Betrag ,,5 281 S /383,8 €* ersetz .
51. Im § 62a Abs. 3 wird der Betrag ,,777 S* durch den Betrag ,,777 S /56,5 € ersetzt.
52 Im § 62a Abs. 5 wird der Betrag ,,7 780 S* durch den Betrag ,,7 780 S /565,4 € ersetz z.

53. Im § 63b Abs. 1 werden ersetzt:

a) in Z I der Betrag ,,2 768 S* durch den Betrag ,,2 768 S /201,2 €“ und
b) in Z 2 der Betrag ,,2 414 S* durch den Betrag ,2 414 5 /175,4 €.

54. Im § 63b Abs. § werden ersetzt:

aj) in Z I der Betrag ,356 S* durch den Betrag ,,356 S /25,9 €* und

b) in Z 2 der Betrag ,,310 S durch den Betrag ,,310 S /22,5 €*.

www.parlament.gv.at

11 von 45



12 von 45

97/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

S10 -

55. Die Tabelle im § 65 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

in der in der Verwendungsgruppe
Fixgehalts- SIl S12 FI1 F12
stufe S € S € S € S €
1 63135 45882 52757 3834,0 | 50395 | 3662,3 | 42224 | 3068,5
2 69126 5023,6 59 552 4327,8 | 55268 | 4016,5 | 47 554 | 3455,9
3 76734 5576,5 65 328 4747,6 | 61350 | 4458,5 | 52201 ] 3793,6
56. Die Tabelle im § 72 Abs. I erhilt folgende Fassung:
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- E1l E 2a E2b E 2¢c
stufe S € S € S € S €
1 -- - - - 16324 | 11863 15242 11077
2 - -- -- - 16549 | 12027 | 15467 | 11240
3 - -- -- -- 16933 | 12306 | 15692 | 71404
4 21393 | 1554,7 | 18875 | 1371,7 | 17689 | 12855 } 15973 | 11608
5 22329 | 16227 | 19326 | 14045 ) 18072 | 13133} 16254 | 11812
6 23264 | 16907 | 20430 | /1 484,7 | 18454 | 13411 ] 16565 | 12038
7 24200 | 717587 ) 20841 | 15146 | 18837 | 13689 | 16875 | 12264
8 25134 | 18266 | 21251 | 15444 | 19218 | 13966 | 17186 | 12490
9 26069 | 18945 ]| 21662 | 15742 } 19600 | 14244 -- -
10 28079 | 20406 | 22072 | 16040 | 19983 | 14522 -- --
11 30089 | 21786,7 | 22483 | 16339 | 20919 | 15202 -- --
12 31118 | 2261,4 ] 23021 | /1673,0 | 21860 | 15886 - --
13 32595 | 23688 | 24454 | 17771 | 22696 | 16494 - --
14 34073 | 2476,2 | 25258 | 18356 | 23094 | 16783 -- --
15 35101 | 25509 ) 26062 | 18940 | 24036 | 17468 -- --
16 36130 | 26257 } 26924 | 1956,6 | 24977 | 18151 -- --
17 37159 | 27004 | 27787 | 20194 | 25919 | 18836 -- --
18 38188 | 27752 | 28648 | 2081,9 | 26859 | 19519 - --
19 40575 | 29487 } 29176 | 21203 | 27386 | 19902 -- --
57. Die Tabelle im § 74 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
in der Ver- in der in der Funktionsstufe
wendungs- |Funktions- 1 2 3 4
gruppe gruppe S € S € S € S €
E1l 1 684 49,7 799 58,1 912 66,3 | 1028 74,7
2 799 581 1028 | 74,7 1255 | 91,2 | 1711 | 1243
3 1940 | /41,0 | 2738 | 1990 | 3993 | 290.2 | 7987 | 5804
4 2509 | 1823 | 3424 | 2488 | 5477 | 398,0 {10838 | 7876
S 2738 | 1990 | 3651 | 2653 | 5933 | 431,2 {11637 | 8457
6 3424 | 2488 | 4563 | 331,6 | 7987 | 5804 | 13463 | 9784
7 3993 | 2902 | 5134 | 3731 | 8556 | 621,8 | 1483210779
8 8047 | 5848 (10731 ] 7799 | 16096 |1 i169,7| 22535 |1637,7
9 8584 | 6238 | 11804 | 857,8 | 17704 |1286,6] 26826 |1 9495
10 10194 | 7408 | 12875 | 935,7 {19314 |1403,6}33263 {24173
11 12875 | 9357 | 15022 |1091,71 21460 |]559,6|36482 |2 6513
E2a 1 684 49,7 799 58,1 912 66,3 | 1028 74,7
2 799 581 | 1028 | 74,7 | 1255 | 91,2 | 1483 | 1078
3 1142 | 830 | 1711 | 71243 | 2282 | 1658 | 2852 | 2073
4 1711 | 1243 | 2282 | 1658 | 2852 | 207,3 | 3424 | 2488
5 2282 | 1658} 2852 | 207,3 | 4563 | 3316 | 6960 | 5058
6 2852 | 207,3 | 3424 | 2488 | 5705 | 4146 | 7416 | 5389
7 3424 | 2488 | 4563 | 3316 | 6846 | 4975 | 9127 | 6633

www.parlament.gv.at




97/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

-11-

58. Die Tabelle im § 81 Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:

59 Im § 83 Abs. 1 wird der Betrag ,,1 132 S* durch den Betrag ,,1 132 S /82,3 € ersetzt.

in der
Verwendungs-| Schilling Euro
gruppe
E2¢ 809 588
E2b 947 68,8
E2a 947 68,8
E1 1085 78,9

60. Die Tabelle im § 85 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- MBO 1 MBO?2 MBUOQO 1 M BUO 2
stufe S < S € S € S €
1 22903 1 664,4 -- - -- -- 16 092 I 1695
2 22903 1 664,4 - - - - 16374 1 1899
3 22 903 1 664,4 20 480 1 488,3 18113 1316,3 16 654 12103
4 23719 17237 20480 1 488,3 18113 13163 16 936 12308
5 24 528 17825 20935 1521,4 18 472 13424 17 216 12511
6 25703 1 867,9 21393 15547 18 831 1 368,5 17 496 I 27L5
7 27 677 20114 22 436 16305 19 190 13946 17 800 1 2936
g 29 657 21553 23478 1706,2 19729 14338 18 105 1 3157
9 31636 22991 24 520 17819 | 20269 1473,0 18 408 1 3378
10 33610 | 24425 | 26168 | 71901,7 | 20815 | 1512,7 | 18711 | I 3598
11 35585 2 586,1 27813 2021,2 1 21363 15525 19014 I 3818
12 37 563 27298 28 571 2076,3 | 21912 15924 19318 1 4039
13 39 540 28735 29685 | 21573 } 22556 16392 19621 7 4259
14 41 518 30172 31180 | 22659 | 23201 1 686,1 19982 1 452,1
15 43 494 3 160,8 32059 | 23298 | 23999 1744,1 20 341 I 478,2
16 45473 3 304,7 33030 | 24004 | 24795 1801,9 § 21152 I 537,2
17 47 447 3 448,1 34068 | 24758 | 25630 18626 | 21964 7 596,2
18 49 435 35926 35106 | 2551,3 | 26467 19234 | 22778 7 6553
19 52178 37919 37594 | 27321 27 308 19845 | 23079 7 6772

61. § 87 Abs. 2 lautet:

»{2) Das Fixgehalt betrigt fiir Berufsmilitirpersonen
1. in der Funktionsgruppe 7

a) fur die ersten flinf Jahre
b) ab dem sechsten Jahr
. in der Funktionsgruppe 8
a) fiir die ersten fiinf Jahre
b) ab dem sechsten Jahr
.inder Funktionsgruppe 9
a) fiir die ersten funf Jahre
b) ab dem sechsten Jahr

62. Die Tabelle im § 89 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

88354 S/6 420,9 €,
93 692 S /6 808,9 €,

94 682 S /6 880,8 €,
1000208 /7 268,7 €,

100020 S /7 268,7 €,
107 439S/7 807,9 €
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in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- MZO 1 MZ0O2 MZUO 1 MZUQ2 M ZCh
stufe S € S € S € S € S €
22903 |7 664,4 -- - -- - 16092 171 169,5) 14 724 {1 070,0
22903 | 7 664,4) 20028 |1 455,5 - -- 16374 |7 189,9] 14903 |1 083,0

22903 {7 664,41 20480 |7 488318113 {71 3716,3]116654|1210,3} 15084 |1096,2
2371911 723,71 20480 |1 488,31 18113 1/ 3163}16936 {72308} 15265 |1 1094
24528 | 7 782,5020635 {1521,4\ 1847211 342,4|17216{71251,1| 1544511224
25703 | 7 867,91 21393 |1 554,7| 18831 |7368,5117496{171271,5{ 1562611356
27677 |2 011,4122436{1630,5]119190 |71 394,6}17800|7 2936} 15 806 |/ 1487
29657 |2 1553123478 117062119729 {14338]18105]13157] 1598811619
316362 299,711245201781,9120269 |1473,0118408 173378} 16 168111750
33610 |2 442,5] 26168 |1 901,7120815 {15127} 18711 |7 359.8] 16 348 |1 188!
35585 |2 586,112781312021,2)2136317552,5|119014 |1381,8}16 52912012
37563 |2 729,8|28571 (2076321912 |1592,4]19318 |71403,9]16 710|1214.4

Do owo~Nowswn—

63. Die Tabelle im § 91 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

in der Ver- in der in der Funktionsstufe
wendungs- | Funktions- 1 2 3 4
gruppe gruppe S € S € S € S €
1 570 41,4 1711} 124,3] 3195] 232,21 3651 265,3
2 2852y 207,3] 4563 331,6] 10269 74631 17114] 12437
MBO1 3 3082 2240 5646 410,3] 12369 8989] 20470 14876
und 4 3285 238,7] 7188 522,4] 13459 9781} 21589 15689
MZ01 5 7552] 35488} 13267} 964,21 23687} 1721,4} 32271] 23452
6 9100] 661,3} 15332| 1 114,2] 25959] 1 886,5} 34335] 24952
1 684 49,7 799 38,1 912 66,3] 1028 74,7
2 799 58,71 1028 74,7} 1255 91,21 1711 124,3
MBO2 3 1940f 141,01 2738] 1990 3993| 2902 7987 380,4
und 4 2509] 182,31 3424 2488| 5477 3980} 10838 787,6
MZO2 5 2738] 199.00 3651f 2653] 5933f 431,21 11637 8457
6 3424) 2488 4563 331,6] 7987 580,4] 13463 978,4
7 3993] 290.2F S5134] 3731 8556 621,8] 14832 10779
8 8047 584,8] 10731} 779,91 16096] 1 169,7] 22 535| 16377
9 8584 6238 11804 &57,8] 17 704] 1 286,6] 26 826] 1 9495
1 342 24,9 457 33,2 570 41,4 634 49,7
2 570 41,4 742 53,9 912 66,3f 1142 83,0
MBUO 1 3 912 66,31 1369 99,51 2282] 1658] 3993 290,2
und 4 1255 91,2y 1711 124,3] 28521 207,3] 4563 3316
MZUO 1 5 1711} 724,31 2282] 1658] 3424 2488} 5134 373,1
6 2282 1658] 2852} 207,31 3993} 290,21 5705 414,6
7 2852| 207,3} 3424 2488] 4791 3482 6275 456,0
MBUO2 1 342 24.9 457 332 570 41,4 684 49,7
und 2 912 66,3] 1369 99,51 1813] 131,8] 2687 195,3
MZUO2

64. Im § 98 Abs. 2 wird in Z I der Betrag ,,1 085 S“ durch den Betrag ,,1 085 S /78,9 €* u#id in Z 2 der Betrag ,,549 S*
durch den Betrag ,,549 S /39,9 €  ersetzt.

65. § 101 Abs. 2 Z 2 bis 6 lautet:
.»2. als Wart mit Grundbefihigung 768 S /55,8 €,

3. als Wart 1. Klasse mit Grundbefihigung 2 085 S /51,5 €,

4. als Priif- und Werkmeister mit Grundbefihigung 3 293 S /239,3 €,

S.im leitenden militirluftfahrttechnischen Dienst der Verwendungsgruppera MBO2 oder M ZO2
2525S/183,5 €und

6.im leitenden militirluftfahrttechnischen Dienst der Verwendungsgruppera MBO1 oder MZO 1
18668S/135,6 €
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66. Die Tabelle im § 103 Abs. 2 erhdlt folgende Fassung:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- PTS PT 8 PT7 PT 6 PTS5

stufe S € S € S < S € S €
147431 071,4]15350(1 115,5|154921{1 1258]15987 1 161,8]15987{1161.,8

14 865|171 080,3115499 )1 126,4) 156901 1402} 16 1587 174,216 158 (1174,2
149921 089,5115675|1 139,1} 159111 156,3| 163851 1907} 17 180 |1 2485
1512871 099,4]15877 1 153,8]16 16017 174,4| 166721 211,6]17 233 |1252,4
1527411170,0116 1081 170,6]16435|] 194,4}17009{/ 236,117 3901 263.8
1542311 120,8]16365(1 189,3|16 737 |1 216,3} 17408 1 265,1}17 652 |1282,8
155827 132,4]116 647 |1 209,8| 17066 |1 240,2} 17 868 |1 298,518 032|1 3104
157487 144,5116 9601 2325417421 |1 266,0] 18402 {1 337,31 18 5171 345,7
159201{1 157,0§17 2981 257,1117 810 |7 294,318 992 |7 380,2]19 113 |1 389,0
161027 170,2}17 661 {7 283,5] 18233 |1 325,0| 19641 |1 427,4}119 8141 439.9
162917 183,918 0671 3/3,0|18 6857 357,9120349 |7 478,8]20 623 |1 498.7
16487 |1 198,2] 18 503 |7 344,7)19 164 {1 392,7}21 118 {1 534,7|21 5411 565.4
1669117 273,0]118 968 |1 378511967211 429,6121 9421 594,6]22 567 |1 640,0
169017 22821194591 414,1]20206 |1 468,4]22 8271 658,9]23 701|171 722,4
1712111 244,219 979 |1 451,9120765 |1 509,1123 7721 727,6]24 94111 8125
17 3481 260,7120 527 |1 491,8|21 355 {1 551,9124 774 |1 800,4126 291{] 910,6
175827 277,7§21 101 |1 533,5)21 971 {1 596,71 25 836 {1 877,6|/27 745{2 016,3

ol I R = S R VI N

[T S

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- PT4 PT3 PT2 PT 1!
stufe S € S 5 S < S <
i 179867 307,1§17 9861{1 307,1{117 9867 307,1|121 7331 579,4

183677 334,8]18 3671 334,8118 3671 334,8)2173311579,4
18 82317 367,91 18 823 |7 367,9118 823 |1 367,9}21 73311 579, 4
1935471 406,5119 366 |1 407,4]19 366 |1 407,4}22 853 11 660,8
1995517 4502119 997 |1 453,220 473 |1 487,8124 04011 747,71
206247 498,8120712(1 505,2]21 203 |1 540,9125 293 |1 838,71
2136017 552,3]21 5191 563,8122 04511 602,1126 618 |1 934,4
221641 610712240871 628,5{22 9931 671,0128 007 |2 035,3
230367 674,1123 385(1 699,524 0551 748,1129463 |2 141,2
239781 742,5124 446 |1 776,6]25 227 |1 §33,3]30985|2 251,8
24 9837 815,6125 5991 860,4126 509 ] 926,5{32 5792 367,6
26 0587 893,7]26 84111 950,6]27 9012 027,634 23412 487,9
271981 976,6] 28 166 |2 046,9129 406 |2 137,0§35961 |2 613, 4
28 406 |2 064,329 57312 149,2{31 019 {2 254,2| 37 756 |2 743,8
29 6822 157,1131 07112 258,0{132746|2 379,7]39 613 |2878,8
310292 2550132 657|2373,3§34 585|2513,4§41 540 |3 018, 8
17 324402 357,5[34 328|2494,7§36 530 |2 654,7}43 536 |3 163,92

67. Im § 103 Abs. 3 wird der Betrag ,,2 981 S* durch den Betrag ,2 981 S /216,6 € und der Betrag ,,3 249 S* durch
den Berrag,,3 249 S /236,1 € ersetzt.

68. Im § 103 Abs. 5 wird in Z 1 der Betrag ,,98 991 S* durch den Betrag ,,98 991 S /7 194,0 €“ und in Z 2 der Betrag
94 025 S* durch den Betrag ,,94 025 S /6 833,1 € ersetzt.
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69. Die Tabelle im § 105 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

97/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

auf Arbeitsplitzen in der in den Gehaltsstufen ab der Gehaltsstufe
der Verwen- Dienstzulagen- 1bis 10 11 bis 14 15
dungsgruppe gruppe S € S € S €
S 13935 10127} 26606 19335 42570 30937
1 12273 8919 15341} 11149 27 614] 20068
PT1 1b 9205 669,0) 15341 1114,9] 27 614} 20068
2 9205 669,0 12 273 891,91 24 543 17836
3 8 437 613,1 11 506 836,2 15 341 11149
3b 7 668 5573 10739 780,4 15 341 11149
S 12 630 9179 17930, 73030f 22285 16195
1 7 668 5573 10 739 780,41 13 040 947,7
1b 1535 111,6 6903 5017} 13 040 947,7
PT2 2 3 069 223,0 6 903 501,7 9 205 669,0
2b 1074 78,1 3069 2230 9 205 669,0
3 1535 111,6 3069 223,0 6 137 446,0
3b 1074 78,1 3069 223,01 6 137 446,0
1 1535 111,6 3 069 223,0 4 603 334,5
1b 1074 78,1 3 069 223,0 4 603 334,5
PT3 2 1074 78,1 2147 156,0 3221 234,1
3 766 55,7, 1227 89,2 1 686 1225
PT 4 1 686 49,9 997 72,5 1456 1058
PTS5 1 306 22,2 460 33,4 616 44,8
70. Die Tabelle im § 105 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:
auf Arbeitsplitzen in der Dienst- fur die
der Verwendungsgruppe | zulagengruppe Verwendung als (im) S €
PTS5S A 919 66,8
B 2044 1485
Dienst des Facharbeiters als Vorarbeiter,
der im einschligigen Lehrberuf verwen-
PT7 A det wird und mit der Uberwachung der 460 33,4
Tatigkeit anderer Arbeiter beauftragt ist
B Ommnibuslenkerdienst 2239 162,7
A Omnibuslenkerdienst 2239 162,7
PTS8 Landzustelldienst, Codierer bei
B automatischen Verteilanlagen, Bediener
elektronischer Abfertigungsstraien im 460 33,4
PTA-Informationsservice
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71. Die Tabelle im § 109 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- K6 K5 K4 K3 K2 K1
stufe S € S € S € S € S € S €
1 16 611{7 207,2§18 067|1 313,0|18 586|1 350,7|21 648|171 573,2|19 718}1 433,021 9611 596,0
2 16911{7 229,018 53617 347,13119 072]] 386,022 226)1 615,2120 27211 473,2]22 594{] 642,0
3 17 208|7 250,6}19 009]7 381,4]19 560}/ 421,5|22 8081 657,5}20 836|171 514,2]23 225|1 687.8
4 17 511{1 272,6§19 4811 415,7{20 046/ 456,823 38711 699,6]21 400{/ 555,2|23 857{7 733.8
5 17 812{7 294,4§19952{7 450,0120 538|] 492,6}23 96811 741,821 966|I 596,3|24 4891 779,7
6 |18 118|1 316,7)20427|1 484,5|21 0291 528,2]124 5481 784,0]23 128|171 680,825 7931 874,5
7 18429)7 339,3§20905|7 519,2121 523|1 564,1)25 129)] 826,2]24 292{] 765,4|27 09511 969,/
8 18 82917 368,421 52111 564,0{122 157{1 610,2}25 8741 880,325 457|1 850,028 400|2 063,92
9 19 2291 3974122 137{1 608,8|22 792(1 656,4]26 6201 934,6[26 620(1 934,6|29 705({2 {58.7
10 |19 628|7 426,422 753|7 653,5]23 42711 702,5]27 366|1 988,827 785|2 019,2]3 1 006]|2 253,3
11 |20 029{7 455,6123 369|7 698,3|24 0621 748,7|28 113|2 043,7]28 948|2 103,7{32 3092 348,0
12 1204317 484,8)23 984]7 743,0]24 699{1 794,9]128 856|2 097,030 113]2 188,4|33 614|2 442.8
13 2083617 514,224 600{7 787,8]25 331|1 840,929 60212 151,3|31 277|2 273,0]34 916|2 537.4
14 |21241(7 543,6]25370(7 843,7126 128{1 898,8]30 535{2219,1{32438(2 357,4|36219|2 6321
15 121 648|171 573,2]26 139|7 899,6]26 919|/ 956,3131470|2 287,033 606(2 442,2137 5262 727,1
16 1§22 05217 602,6126 911|171 955,7)27 714|2 014,1]32 402|2 354,7{34 767|2 526,6|3 8 829|2 821.8
17 }22460]71 632,227 679{2 011,5]28 5062 071,6]33 334|2 422,5)35932|2 611,3}40 132)2 916,5
18 22 864|7 661,6128 450(2 067,5129 301(2 129,4]34 2672 490,3}37 0962 695,914 1 435{3 011,2
19 123 26917 691,0429 22012 123,5130 0932 186,9]135 19812 557,938 25912 780,4}4 2 7393 106,0
20 |23 6761 720,6]29 987|2 179,2]30 886|2 244,6]36 130]2 625,7]39 423|2 865,0]4 4 041|3 200.6

72.§ 111 Abs. 2 lautet:

,(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrigt monatlich
1. fur Stationsschwestern (Stationspfleger) und Stationsassistenten 2 285 S /66,1 €,
2. fir Oberschwestern (Oberpfleger), Lehrerinnen (Lehrer) fiir Gesundheits- und Krankenpflege, Lehrhebammen
und Medizinisch-technische Oberassistentinnen (Medizinisch-technische Oberassistenten) 2 940 S /2/3,7 €,
3. fiir Oberinnen (Pflegevorsteher), Direktorinnen {Direktoren) einer Schule fiir Gesumndheits- und Krankenpflege,
und Leitende medizinisch-technische Oberassistentinnen (Leitende medizinisch-technische Oberassistenten)
35928/261,0 €~

73.Im § 112 Abs. 1 wird in Z 1 der Betrag ,,1 687 S* durch den Betrag ,,1 687 $/122,6 € und in Z 2 der Betrag
»1 918 S* durch den Betrag ,,1 918 S /139,4 € ersetzt.
74..§ 114 Abs. 2 Z ] bis 6 lautet:
,»1. Beamte der Allgemeinen Verwaltung, Wachebeamte und Berufsoffiziere
a) in den Verwendungsgruppen E und D

in der in der
Verwendungsgruppe E, Verwendungsgruppe D
Dienstklasse III Dienstklasse ITI
die Gehaltsstufe | Schilling Euro die Gehaltsstufe | Schilling Euro
19 16 138 1172,8 18 19493 1416,6
20 16 309 1185,2 19 20363 14798

b) in den Verwendungsgruppen A, H1,B, W1, H2, Cund W2

in der die Gehaltsstufe
Dienst- 10 9 7
klasse S € S € S €
v 26523 19275 -- - - -
v 32078f 23312 -- - - -
VI 40342 29318 - -- -- --
Vil 56790} 41271 -- - - -
VIII -- - 75861] 5513 - -
IX - - - - 91124 66222
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2. Beamte in handwerklicher Verwendung
in der Dienstklasse
die v | I
Gehalts- in der Verwendungsgruppe
stufe P1 P2 P3 P4 P5
S € S € S € S € S €
10 26 523 19275 - - - - - - - -
18 - - 20040 71456 | 19493 | 14166 -- - - -
19 - - 20724} 1506 | 20363 1479,8] 17 288 1256,4) 16138 11728
20 - - - - - - 17 510 1272,5) 16309 11852
3. Universitédts(Hochschul)professoren
fiir
in der fiir AuBlerordentliche Ordentliche Universitits-
Gehalts- Universititsprofessoren | (Hochschul)professoren
stufe S € €
11 - -- 75732 55037
16 68 154 49529 - -
4. Lehrer
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- L3 L2b1l L2b2 L2b3 L2l L2a2 L1 L PA
stufe S € S € S € S 3 S € S [3 S € S €
18 126 96217 959,4]133 400]|2 427,3]136 085]2 622,4}36 753|2 670,9|38 95612 831,0}44 7263 250,4] -- - - --
19 279852 033,7]34 706|2 522,2}37 46712 722,8]38 136|2 771,5}40 370]2 933,8]46 496{3 379,0154 925|3 991,6]62 545]|4 545,3
20 - - - - - -- - - - - -- -- 157 66614 190,8]65 433}4 755.2
5. Beamte des Schulaufsichtsdienstes
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- S2 S1
stufe S < S €
11 57029] 4 144,5 69916 5 081,0
6. Beamte des Post- und Fernmeldewesens
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- PT9 PT 8 PT7 PT 6 PT S5
stufe S = S < S < S < S <
18 17 821171 295,1121 6781 575,4}22 5881 641,5126 8981 954,8129 2002 122,0
19 180651 31281222551 617,3}23 207 {1 686,5} -- - - -
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- PT 4 PT3 PT2 PT1
stufe S = S & S < S €
18 3385212 460,1}35999{2 616,1138 4792 796,4}45 5293 308,7
19 - - - - - - - -

75.Im § 114 Abs. 3 wird der Betrag ,,3 874 S* durch den Betrag .3 874 § /281,5 €* ersetzt.
76. Im § 115 Abs. 1 wird der Betrag ,,512 S durch den Betrag ,,512 S /37,2 €* ersetzt.
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77. Die Tabelle im § 117a Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- PF 9 PF 8 PF 7 PF 6 PF 5
stufe S < S € S € S € S €
1 1504317 093,2115 65017 137,3}15792|1 147,6§16 2871 183,6]16287 |1 /83,6
2 15165(7 102,1{15 7991 148,2}15990 {1 /62,0116 458 |1 196,0} 16 458 {1 /96,0
3 1529217 111,3}15975|1160,9}16211 |1 178,1}16 6851 212,5|17 48017 270,3
4 154287 121,2}16 177 |1 175,6]16 460 |1 196,2]16972 |1 233,4|17 533 |1 274,2
5 15574{1 131,8116 408 |7 192,4]16 7351 216,2§17 309 (1 257,9§17 690 |1 285,6
6 1572311 142,6§16 665 |1 211,1§17 0371 238,117 7081 286,9)17 952 |1 304,6
7 1588217 154,216 947 |1 231,6]17 366|] 262,0] 18 1687 320,3} 18 3321/ 332,2
8 16 0487 7166,3|17 260 |1 254,3§17 7211 287, 8118 702 |1 359,1{18 817 | 3675
9 162201 178,817 5981 278,91 18 110(7 316,7]19 2921 402,0119413 |/ 410,8
10 16402171 7192,0117 961 |1 305,318 533 |1 346,8]19 94111 449,2120 114 | 461,7
11 16 591 (7 205,71 18 367 {1 334,8] 18 985 (1 379,7}20 654 {1 501,0120932{/ 521,2
12 16 787 {1 220,0} 18 803 |1 366,5] 19464 |1 414,5}21 43511 557,7]21 864 |7 588,9
13 16 991 |/ 234,8]19 26811 400,319 972 |1 451,4}22 271 |1 618,5]22 906 |1 664,6
14 172017 250,019 759 (1 435,9120 509 |1 490,4}23 169 |1 683,8124 057 {{ 748,3
15 174211 266,0120 2791 473,7121 07611 531,7124 129 |1 753,5}25 3151 839,7
16 17 648 |1 282,5120 83511 514,71121 6751 575,2125 146|1 827,4126 6851 9393
17 17 8821 299,5121 418 |1 556,5[22 301 {1 620,7}26 224 |1 905,8{28 161 {2 046,5
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- PF 4 PF3 PF 2 PF 1
stufe S € S € S € S €
1 1828617 328,9118 2861 328,9]18 286 (1 328,9122 0597 603,!
2 18 667 (7 356,6] 18 667 |7 356,61 18 667 |1 356,6§22 05911 603,71
3 191237 389,7]19 12317 389,7} 19 123 | 389,7122 059 |1 603,1
4 19654 |7 428,3119 666 |1 429,2] 19 6661 429,2123 196 {1 685,7
5 2025511 472,0020297 |1 47500207807 510,1{24 40117 773,3
6 2093317 521,3]121023 |7 527,8]21 5211 564,0125 6721 865,7
7 216807 575,5121 84211 587,3122376|1 626,1127 017 |1 963,4
8 22496 (1 634,8]22 744 (1 652,9]23 3381 696,0128 427 |2 065,9
9 233821 699,2123736|1 725,0124 4161 774,4]129905(2 173,3
10 24 338 |1 768,7]24 813 |1 803,2]25 605 |1 860,81 31 450{2 285,6
11 25358 |1 842,8125983 |1 888,3:26 907 (7 955,4}33 068 (2 403,
12 2644911 922,1127 24411 979,9128 3202 058,1]34 748 |2 525,2
13 27 606 |2 006,228 588 |2 077,6129 847 |2 169,136 500|2 652,6
14 28 832{2 095,3130017 (2 181,4]31 484 (2 288,038 322 |2 785,0
15 301272 189,4)31 537 |2 291,933 237 |2 415,440 207 |2 922,0
16 314942 288,8|33 14712 408,935 104 |2 551,1]142 163 |3 064,1
17 3292712 392,9]134 84312 532,71137 078 |2 694,6144 18913 211,3
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78. Die Tabelle im § 117c Abs. I erhilt folgende Fassung:

auf Arbeitspldtzen in der in den Gehalisstufen ab der Gehaltsstufe
der Verwen- Funktions- 1 bis 10 11 bis 14 15
dungsgruppe gruppe S € S € S €
S 13303 966,8] 25398 18457] 40639 29534
PF 1 1b 8 787 638,6 14 644 1064,2 26 360 19157
2 8 787 638,6 11717 8515 23428 17026
3 8054 5853 10983 798,2 14644 10642
S 12 819 9316 18199 1322,6f 22619 16438
1 7 783 565,6 10 900 792,1 13 236 961,9
1b 1558 113,2 7 007 5092 13236 961,9
PF2 2 3115 226,4 7 007 5092 9 343 6790
2b 1090 79,2 3115 226,4 9 343 679,0
3 1558 113,2 3115 226,4 6229 452,7
3b 1090 79,2 3115 226,4 6229 452,7
1 1558 113,2 3115 226,4| 4672 3395
PF3 1b 1090 79,2 3115 226,4 4672 3395
2 1090 79,2 2179 1584 3269 237,6
3 777 56,5 1245 90,5 1711 124,3
PF 4 1 696 50,6 1012 73,5 1478 1074
PF5 1 311 22,6 467 33,9 625 45,4
79. Im § 117c Abs. 3 wird der Betrag ,,933 S*“ durch den Betrag ,,933 S /67,8 € ersetzt.
80. Die Tabelle im § 118 Abs. 3 erhiilt folgende Fassung:
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- E D C B A
stufe S = S € S € S € S €
1 13055} 948,7 1 13676 | 9939 | 14300 | 10392116170 | 11751120419 | 14839
2 13228 | 961,3 } 13957 | 1014314674 | 10664} 16635 | 1 208,9 -- --
3 13400 | 973,8 | 14238 | /1034,7} 15046 {1093,4] 17103 | 1242,9 - --
4 13570 | 986,2 | 14519 | 1055115422 {11208 17568 |1276,7 - --
5 13739 | 998,5 | 14800 | 107561 15795 | 11479} 18039 | 1 310,9 - -
6 13911 [ 71011,01 15077 | 1095,7} 16170 | 11751} 18538 | 1 347,2 - --
7 14083 | 710235115359 | 1116216541 | 1202,11 19053 |1 3846 -- --
8 14254 | 1035,9] 15638 | 11365} 16915 } 12293 -- - - -
9 14425 | 10483 15920 | 1157,0) 17287 | 12563 -- - - --
10 14598 | 1 060,9} 16199 | 11772 17662 | 1 283,5 -- - -- -
11 14769 | 1 073,31 16480 | 1 1976 18039 | 1 310,9 - - - -
12 14940 | 1 085,7 ) 16759 | 1 217,91 18438 | 1 339,9 - -- - -
13 15109 | 1 098,0] 17038 | 1 2382 -- - -- -- - --
14 15282 {1 1710,6 | 17319 { 1 2586 - - - - - -
15 15453 | 711230} 17602 | 12792 -- - -- -- - -
16 15626 | 11356 17882 | 12995 - - -- - - --
17 15795 | 1 147,9] 18665 | 1 356,4 -- - -- - - -
18 15967 | 1 1604 - - - - - -- - --

www.parlament.gv.at




97/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

-19-
81. Die Tabelle im § 118 Abs. 4 erhdlt folgende Fassung:
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- P1 P2 P3 P4 P5
stufe S € S € S € S € S €
1 14300 | 70392 13990 |7 016,7] 13676 993,9 | 13366 9713 13055 | 948,7

14674 | 1 066,41 14300 |71 0392 13957 | 10i4,3] 13586 9873 13228 | 961,3
15046 | 10934 14612 |1061,9] 14238 | 1034,7 } 13802 | /10030 | 13400 | 9738
15422 | 717208 14924 |]1084,6] 14519 | 710557 | 14020 | 10189 | 13570 | 9862
11747,9) 15236 |11072} 14800 | 10756 | 14238 | 10347 | 13739 | 9985
16170 | 7 775,71 | 15547 |71 1298 15077 | 1095,7 | 14455 | 10505 | 13911 [1011,0
16541 | 71 202,171 | 15855 |11522| 15359 | 11162 ] 14674 | 10664 | 14083 [/ 0235
16915 | 7229,3| 16170 |1 1751 15638 | 11365 ] 14893 | 10823 | 14254 10359
9 17287 | 1 256,31 16480 |/ 197,6] 15920 | 71157,0 | 15109 | 10980 | 14425 |1 0483
10 17662 | 1283,5] 16791 (712202} 16199 | 11772} 15328 | 1113,9 | 14598 |1 0609
11 18039 | 1310,9] 17103 [1242,9] 16480 | 711976 | 15547 | 11298 | 14769 |10733
12 18438 | 713399 17415 |12656§ 16759 | 12179} 15764 | 1 1456 | 14940 |/ 0857
13 18845 | 13695 | 17727 712883} 17038 | 712382 | 15983 | 11615 | 15109 {10980
14 19267 | 1400,2( 18039 (737109} 17319 | 12586 | 16199 | 1177,2 | 15282 (/1106

O~ hWN
o
W
~)
O
wn

15 - -- 18370 |7 3350] 17602 | 12792 | 16419 | 1193,2 | 15453 |1123,0
16 - - 18709 |7 3596} 17882 | 12995 ]| 16635 ; 12089} 15626 |/ 1356
17 -- - 19370 |71407,7] 18665 | 13564 | 16854 | 12248 | 15795 |1 1479
18 -- - - - - - 17073 | 1240,7 | 15967 |1 1604
82. Die Tabelle im § 118 Abs. 5 erhilt folgende Fassung:
in der in der Dienstklasse
Gehalts- v A4 \! VII Vil X
stufe S € S € S € S € S a S €

- - 29170 |2119,9135517|2581,1147920 | 3482,5 | 68233 |49587
- - 2476511 799,7] 30050 |2 183,8{36670|2664,9|50448 | 3666,2] 72049 |5 236,0
19493 | 1416,6 125648 |1 863,9] 30925 [2247,4|37817 (2748352975 13849875861 |5573,0
20363 | 1479,8 |26523|1927,5] 32078 |2331,2§40342 2931856790 | 4127,1 | 79681 |57906
21242 1543,7 |27406|1991,7] 33227 |2414,7]42 8693 115,4]60601 | 4404,0) 83495 |6067.8
22122} 1607,7 | 28287 |2 055,7) 34372 |2497,9]4539813299,2164 415 | 4681,2} 87 307 |6 3448
23003} 71671,7 12917012 719,9) 35517 |2581,1}147920]3482,5168233 | 49587 -- -
23888 71736,0 }3005012183,8] 36670 |2664,9]5044813666,2172049 | 5236,0 -- -
24765 1799,7 | 3092522474 37817 |27483]529753849,8| -- - - --

83. Im § 120 Abs. 1 wird der Betrag ,,1 693 S* durch den Betrag ,,1 693 S /123,0 €“ und der Betrag ,.2 152 S* durch
den Betrag ,,2 152 S/156,4 € ersetzt.

84. § 123 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Pflegedienstzulage betriigt monatlich
1. fiir Beamte der Sanitiitshilfsdienste 584 S /42 4 €,
2. fiir Beamte der medizinisch-technischen Dienste 1 532 S///1,3 €,
3, fiir Beamte des Krankenpflegefachdienstes und fiir Hebammen
a) bis zur Gehaltsstufe 9 der Dienstklasse I1I 1 532 S/771,3 €,
b) ab der Gehaltsstufe 10 der Dienstklagse 111 1 839 S /733,6 €.

85. § 124 Abs. 2 lautet:

,»{2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrigt monatlich
1. fiir Stationspfleger und Stationsschwestern 2 285 S /66,1 €,
2. fiir Oberpfleger und Oberschwestern sowie fiir Lehrer und Lehrerinnen fiir Gesundheits- und Krankenpflege

29408 /2137 €, )
3. fiir Pflegevorsteher und Oberinnen sowie Direktoren und Direktorinnen einer Schule fiir Gesundheits- und

Krankenpflege 3 592 S /261,0 €
86. Im § 130 wird der Betrag ,809 S* durch den Betrag ,,.809 S /58,8 €* ersetzt.
87. Im § 131 Abs. 1 wird der Betrag ,,2 452 S* durch den Betrag ,,2 452 S /178,2 € ersetz 2.
88 Im § 131 Abs. 2 Z 1 wird der Betrag ,,549 S* durch den Betrag ,549 S /39,9 € ersetzt.

89. § 140 Abs. 1 lautet:
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(1) Dem Wachebeamten gebiihrt eine ruhegenussfihige Dienstzulage. Sie betrdigt wihrend der Dauer des
provisorischen Dienstverhiltnisses 329 S /23,9 € und im definitiven Dienstverhiltnis

in der Verwendungsgruppe W 2

in der Dienstzulagenstufe
in der 1 2
S € S €
Grundstufe 682 49,6 1216 88,4
Dienst- a) 1448 1052 2072 150,6
stufel  b) 1833 133,2 2622 190.5
Dienststufe 2 2622 190,5 3238 2353
Dienststufe 3 3861 280,6 4620 335,7
in der Verwendungsgruppe W 1
in den bei Fithrung eines Amitstitels, der einem der Dienstzulage
Dienstklassen nachstehend angefiihrten Amtstitel vergleichbar ist S €
I Leutnant 1 546 112,4
und Oberleutnant 1816 132,0
v Hauptmann 2362 171,7
ab der Dienstklasse V 2586 | 187,9"

90. Im § 140 Abs. 3 wird der Betrag ,,1 448 S* durch den Betrag ,,1 448 § /105,2 € ersetzt.

91. Im § 141 werden ersetzt:
a) der Betrag ,,1 162 S* durch den Betrag ,,1 162 8 /84,4 € und
b) der Betrag ,,1 379 S8* durch den Betrag ,,1 379 S /100,2 €*.

92.Im § 142 Abs. 1 wird der Betrag ,,654 S durch den Betrag ,,654 S /47,5 € ersetzt.
93. Die Tabelle im § 143 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

in der Verwendungsgruppe S €
w2 947 68,8
W1 1085 78,9

94. Die Tabelle im § 150 erhdlt foigende Fassung:

in der Verwendungsgruppe W 1

in bei Fiihrung c.ines Amtstitels oder. eiz?er Verwen- Dienstzulage
den dungsbezeichnung, der oder die einem der
Dienst- nachstehgnd angefiihrten ) _ s €
klassen Verwendungsbezeichnungen vergleichbar ist
1 Fihnrich 918 66,7
und Leutnant 1147 83,4
v Oberleutnant 1375 99,9
Hauptmann 1 601 116,3
ab der Dienstklasse V 1788 1299

95.Im § 151 Abs. I werden ersetzt:

a) in Z | der Betrag ,,1 306 S* durch den Berrag ,,1 306 S 94,9 €,
b) in Z 2 der Betrag ,,984 S* durch den Betrag ,,984 S /71,5 €* und
¢) in Z 3 der Betrag ,,655 S* durch den Berrag ,,655 S /47,6 €.

96. Im § 152 Abs. | wird der Betrag ,,1 085 S* durch den Betrag ,,1 085 S /78,9 € ersetzt.

97. Im § 153 Abs. 2 wird in Z 1 der Betrag ,,2 525 S* durch den Betrag ,2 525 S/183,5 €“ und in Z 2 der Betrag
.1 866 S“ durch den Betrag ,,1 866 S /135,6 €* ersetzt.
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98. Die Tabelle im § 158 Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:
in der in der Gehaltsgruppe
Gehalts- 1 11 III

stufe S € S € S €
1 25 868 18799 -- - -- -
2 28 658 20827 -- -- -- --
3 31451 2285,6 - - - -
4 34 244 2 488,6 -- - -- --
5 37036 26915 - - - -
6 39 829 28945 -- - -- -
7 42 625 30977 -- - - -
8 44 456 32307 46 798 34009 -- -
9 47 110 34236 49 589 36038 50243 36513
10 49 766 3616,6 52 383 3 806,8 53035 38542
11 52 425 3 8099 55177 4 009,9 58 623 4 260,3
12 55079 4002,7 57 970 42128 67 002 4 869,2
13 57732 41955 60 759 44155 69 794 50721
14 60 526 4398,6 66 344 48214 72 588 52752
15 63 318 46015 71929 52273 75378 54779
16 66 113 4 804,6 74 724 54304 78172 56810

99. Im § 159 wird der Betrag ,4 262 S* durch den Betrag ,,4 262 S /309,7 € erseizt.
100. § 161 Abs. I lautet:

(1) Eine Leistungsstrukturzulage gebiihrt im nachgenannten Ausma8:
1. den Staatsanwilten der Gehaltsgruppe 1

in den Gehaltsstufen 6 bis 10 ..c..ccoiiniciiiiiiee e ceeeeccrscecie e enaaeeene 1300S /94,5 €
1197S /87,0 €
1092S8/79,4 €,
989S /71,9 €,
884 S /64,2 €,
781S/56,8 €,
676S /49,1 €,

in der Gehaltsstufe 11
in der Gehaltsstufe 12
in der Gehaltsstufe 13
in der Gehaltsstufe 14
in der Gehaltsstufe 15
in der Gehaltsstufe 16
2. den Staatsanwilten der Gehaltsgruppe IT

in den Gehaltsstufen 10bis 13 ... eeees 937S8/68,1 €,
....8328/60,5 €,
....7298/53,0 €,

in der Gehaltsstufe 14
in der Gehaltsstufe 15

in der GEhalSSIULE 16 ....ccvevnieiiieieiiiceeiii e steentecnreeeereressesssarieenrees 624 S /45,3 €~
101. Die Tabelle im § 165 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- 1 11

stufe S € S €
1 34206 2 485,8 43 982 3171963
2 35832 2 604,0 46 249 33610
3 37457 27221 48 518 35259
4 39 080 2 840,1 50 787 36908
5 40 704 29581 53054 38556
6 43426 31559 55324 40206
7 46 144 33534 57 591 41853
8 48 862 35509 60 361 4 386,6
9 51586 37489 63 543 4617,8
10 54 306 39466 66 733 48497

102. Im § 165 Abs. 3 wird der Betrag ,,1 562 S* durch den Betrag ,,1 562 S /113,5 € und der Betrag ,,3 125 S* durch

den Betrag ,,3 125 8 /227,1 € ersetzt.

103. Im § 165 Abs. 4 wird der Betrag ,,1 833 S* durch den Betrag ,,1 833 8 /133,2 € ersetzt.
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104. Dem § 175 wird folgender Abs. 38 angefiigt:

,»{38) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:
1.§16Abs. 1,2, Sund 6, § 17 Abs. Sund 6, § 28 Abs. 1, § 30 Abs. 1, § 31 Abs. 2, § 40a Abs. 1, §40b Abs.2
Z1Dbis 6, §40c Abs. 1, §42 Abs. 1, § 44, § 45, § 48 Abs. 1, § 48a Abs. 1, § 50 Abs. 4, §51 Abs. 2und 11,
§ SlaAbs. 2,11 und 16, § 52 Abs. 1,3 und 4, § 53 Abs. 4 und 6, § 53b Abs. 1,§ 55 Abs. |, § 56 Abs. 2,§ 57
Abs. 2, § 58 Abs. 4 und 6, § 59 Abs. 2, § 59a Abs. 1,2,2a,3und 5aZ2, §S9b Abs. 1,2,3,4, Sund 6, § 60
Abs. 1,3 und 4, § 60a Abs. 2, § 62a Abs. 2,3 und 5, § 63b Abs. 1 und 5, § 65 Abs. 1, § 72 Abs. 1, § 74 Abs. 1,
§ 81 Abs. 2, § 83 Abs. 1, § 85 Abs. 1, § 87 Abs. 2, § 89 Abs. 1, § 91 Abs. 1, § 98 Abs. 2, § 101 Abs. 2 Z 2 bis
6,§ 103 Abs. 2, 3und S5, § 105 Abs. 1und 4, § 109 Abs. 1, § 111 Abs. 2, § 112 Abs. 1,§ 114 Abs. 2Z 1 bis6
und Abs. 3, § 115 Abs. 1, § 117a Abs. 2, § 117c Abs. 1 und 3, § 118 Abs. 3,4 und 5, § 120 Abs. 1, §123
Abs. 2, § 124 Abs. 2, §130, § 131 Abs. 1und 2 Z 1, § 140 Abs. 1 und 3, § 141, § 142 Abs. 1, § 143 Abs. |,
§ 150, § 151 Abs. 1, § 152 Abs. 1, § 153 Abs. 2, § 158 Abs. 2, § 159, § 161 Abs. 1und § 165 Abs. 1,3 und 4
mit 1. Jinner 2001,
2.§15Abs.3Z4, §21 Abs. 1 Z 1 mit 1. Jinner 2002.
Sind Betragsansitze sowohl in Schilling als auch in Euro angefiihrt, gelten die Schillingbetrige fiir die Zeit bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2001, die Eurobetrige fiir die Zeit ab dem 1. Jinner 2002.“

105. Im Art. Il Abs. 1 der 28. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 396/1975, werden der Betrag ,,1 800 S* durch den
Betrag ,1 800S/130,8 € und der Betrag ,1 000S“ durch den Betrag ,1 000 S/72,7€“ * ersetzt. Die
Schillingbetrdge gelten fiir die Zeit bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001, die Eurobetrdge fiir die Zeit ab dem
1. Jdnner 2002.

106. Im Art. III Abs. 4 Z 4 der 28. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 396/1975, wird das Wort ,Schillingbetrag” mit
Wirkung vom 1. Jinner 2002 durch das Wort ,,Eurobetrag ersetzt.

107. Artikel IV der 31. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBl. Nr. 662/1977, zuletzt geiindert durch das Bundesgesetz BGBI. [
Nr. 127/1999, wird wie folgt geindert:
a) Die Tabelle im Abs. 3 erhdl: folgende Fassung:

Gehalts- Gehalt
stufe S €

2 22 397 1627,7

3 22397 1627,7

4 22397 1627,7

5 22 397 1627,7

6 23977 17425

7 27125 19713

8 28 706 2 086,1

9 30285 22009

10 31858 23152

11 33440 2430,2

12 35014 2544,6

13 36 593 26593

14 38170 27739

15 39745 2 888,4

16 40437 29387

17 41120 29883

18 1. und 2. Jahr 41 801 30378
18 ab 3. Jahr 42 489 3087.8

b) Dem Art. IV wird folgender Abs. 10 angefiigt:

»(10) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Jinner 2001 in Kraft. Die
Schillingbetrige gelten fiir die Zeit bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001, die Eurobetrige fiir die Zeit ab dem
1. Janner 2002.“

108. Dem Art. XII Abs. 3 der 47. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 288/1988, wird folgender Satz angefiigt:
»An die Stelle des Schillingbetrages tritt fiir die Zeit ab 1. Janner 2002 der entsprechende Eurobetrag.”
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Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBl. Nr. 86, zuletzt geéindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
94/2000, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 2c Abs. 2 werden ersetzt:
a) in Z I der Betrag ,,7 269 S* durch den Betrag ,;7 569 S /550,1 €* und
b} in Z 2 der Betrag ,,8 952 S durch den Betrag .8 952 S /650,6 €.

2. Die Tabelle im § 11 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
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) Artikel 3
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- b c d e
stufe S € S € S € S € S €
1 21350 | 7551,6] 167131 214,6] 14699 | 1 068,2] 14053 |1021,3]13 408 | 9744
2 21888175907} 17141|12457]15069 |7 0951|14340|7042,1}13 570 986,2
3 22429 71630,0§17569 {12768} 15438 (1 121,9}14627 |1063,0)113 731} 997,9
4 22972 | 1669418003 |7 3083]| 158067 148,7§ 14915 |1 083,913 893 |] 0096
5 23515 | 170891 18461 )7 3416} 161751 1755}15200 |17 104,6) 14053 |] 02,3
6 24057 171748318929 (1375616544 |71202,3}15486|71254] 14217 |1033,2
7 24977 | 18151119418 |71 411,2) 16914 |712292)15773 11 146,314 378 |1 0449
8 25908 | 7 882,8| 19904 | 1 446,5| 17283 |1 256,01 16058 |1 167,0] 14 541 |1 056,7
9 26833 |19500]20594 74966} 17651 |7282,7|16346|1187,9}14 7001 0683
10 27754 | 2017,0{21297 |1547,7] 18024 {7 309,91 16633 |/ 2088} 14 865 {1 080.3
11 28678 | 2084122218 |1614,6| 18417 |1 3384}16919|1229,6] 15 026 |1 092,0
12 20597 | 2150923144 |1681,9} 18818 |7 367,61 17203 | 1250,2] 15 189 11 103.8
13 30523 | 2218212406611 748911923217 397,6{17490{7271,041534911 1155
14 31448 | 22854124985 |78157] 19651 114281)17779|12921}15510|1127,2
15 32370 | 23524]25911|78830}20072(74587}18071 |]13133]15673 11390
16 33577 | 2440,1]26835|19502|20496 |7 4895118374 |73353]| 1583511508
17 34782 125277127763 120176420923 |15205]18684 |71357,8] 15997 111625
18 35988 1 26753]28683|20845]21350{17551,6|18999 |1380,7]16160 )7 1744
19 37195 |2703,1129612|2152,0}21774 |1 582,4| 19328 | 1404,6] 16321 |7 186,1
3. Die Tabelle im § 14 Abs. 1 erhiilt folgende Fassung:
in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- pl p2 p3 p4 pS
stufe S = S € S <€ S € S €
| 14780 | 7 074,11 144551 050,5] 14130 |7 026,9] 13804 |1 0032} 13477} 9794
2 1515217 101,1114776 |1 073,8| 14418 |1 047,8] 14030 | 1 0196} 13 642 | 99,4
3 1552517 1282)15096 17 097,11 14704 {10686} 1425570360} 1380570032
4 15897 | 71 1553|1541411 1202114994 |71089,7|14481 |10524| 1397170153
5 16271 | 1 1825} 15732 |1 143,3] 15283 |1110,7}14704 |1068,6§ 14 13311027,1
6 16640 | 7 2093} 1605211 166,5| 15573 |71 131,71 14930 |7 085,01 1429510389
7 17016 | 1 2366} 16371 |1 189,7| 15856 |1 152,3| 15157 |1 101,514 458 11050,7
8 17387 {12636} 16687 |1212,7| 161451 173,3|15383 |1/179| 14624 |1062,8
9 17758 | 12905117008 |71 2360) 16434 |1 1943} 15607 |11342| 1478410744
10 18136} 7 3780) 17320 72593)16723|12153}15835]11508] 1454810863
11 18537 | 7347117648 | 12825}17012|12363]16060}11671|15112}10982
12 18941 | 7 376,5| 17968 | 1 305,8] 17300112572} 16287 |1183,6}15279|11104
13 19365 | 74073118303 173301]17585(12780)16511111999]15440)11221
14 19791 | 7 438,3) 18654 13556117875 |1299,0]16736 12163} 15603}71339
15 20213 (7 4689{18999 (7 380,7| 18171 |1 320,5| 16965 |72329] 1576911460
16 206451750031 19362|7407,7|18478 | 13428117190 |712492}1 592811575
17 21071 7531311972811 433,7] 18794 | 13658)17416)12657}1 6094 )1169.6
18 215011) 7562502008817 4599|19114|1389,/1|17642|12821]16256|11814
19 21932175939} 204557 4865| 19445 |1413,1)17867 |12984{1 642111934

4. Im § 22 Abs. 2 wird in der Tabelle der Betrag ,,1 693 S* durch den Betrag .1 693 S /123,0 € und der Betrag

.2 152 S“ durch den Betrag ,,2 152 S/156,4 € ersetzt.
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5. Die Tabelle im § 41 Abs. 1 erhdilt folgende Fassung:
in der Ent- in der Entlohnungsgruppe
lchnungs- 1pa 11 12a2 12a1 12b3 12b2 12b1 13

stufe S € S € S € S < S 3 S 3 S < S €

26 022|7 891,1§23 459(7 704,8]21 2887 547,1119 865|1 443,6120 063 (7 458,0}19 364| 7 407,2}18 OB6{J 3744}16156]|1 174}
26 02217 891,7§24 238{7 7614121 9467 594,9120 472|1 487,8{20 365|7 480,0419 664| 7 429,0]118 433[7 339.6§16448|1 /95,3
26 02217 891,125 024|171 818,6]22 60217 642,621 083{7 532,2§20671}7 502,2]19967{4 457,1}18 800|/ 366,216 735|171 216,2
28 27612 054,925 90217 882,4§23 261|171 690,4)21 656{1 576,7§20 977|1 524,5]20 269|4 473,0§19 167|7 3929]17026|7 237,3
30 540|2 2194327 797|2 020,1]123 916}7 738,0]22 3087 621,2]121 285}} 546,8120 577| 4 495,4}19 550{71 420817316}/ 2584
3280112 383,7§29 786{2 164,6]25 26511 836,1|23 5581 712,0)122510{1 635,9121 805| 7 584,6]20 540|7 492,7}17 765|171 291,0
3505612 547,631 778|2 309,4)26 88511 953,8]24 849|7 805,8)23 7371 725,0§23 0344 673,9121 548|/ 566,0}18 466{7 342,0
37 313)2 711,6]133 700|2 449,1128 49812 071,0126 140|7 899,7§24 965171 814,3)24 2561 762,8}22 5551 639.71}19210|7 396,0
39 58212 876,535 6892 593,6430 35912 206,3127 62412 007,5126 191}] 903,4125 485} 1 852,1}23 55311 711,7419968)7 451,41
41 85613 041,8)37 732|2 742,1§32 221|2 341,6]129 11412 115,8)27 420|1 992,7126 712\ 7 941,2}24 558|] 784,7§20 739|7 507,2
44 13413 207,3139 54012 873,5134 106{2 478,6}30 622{2 225,4|28 642]2 081,5]27 939} 2 030,4]25 558|171 857,4}21 520]7 563,9
46 42013 373,541 51813 017,2|35 9862 675,2|32 118}2 334,7{30 111]2 188,3]29 408{2 137,2|126 944|1 958,122 287|] 619,7
48 69713 538,9}43 49413 160,8]37 86112 751,533 629|2 443,9131 57612 294,7|30 871| 2 243,5128 331{2 0589123 067|1 676,3
5097513 704,5145 47313 304,7139 74112 888,1|35 135|2 553,433 0492 401,832 340|2 350,229 712|2 159,323 851|/ 733,3
53 260{3 870,6147 447(3 448,1141 620]3 024,6]36 6362 662,4]134 5132 508,2}33 808| 2 456,9131 097|2 2599124 919|/ 8/0.9
56 435|4 101,3149 366|3 587,643 28713 7145,8}37 94812 757,8)35 80112 601,8)135096{2 550,5132 3192 348,7}25 992|/ 888.9
59 459(4 321,1151 865|3 769,2145 0443 273,5]139 34212 859,71137 15612 700,2|36 456| 2 649,433 598|2 441,7)27 O58|/ 966,4
62 48314 540,8)51 865|3 769,2146 913]3 409,3]140 830[2 967,238 6082 805,8137 910]2 755,034 9642 540,9§28 127]2 0441

-t e e b
poilai-Sveirai el e~ =T CHEN B SV

19 65 49814 759,9455 61014 041,3]48 621{3 533,4142 180]3 065,339 92312 907,3]39 226{.2 850,7§36 209|2 63/,4}§29 19312 /21,5
6. Die Tabelle im § 44 erhdlt folgende Fassung:
in der fiir Unterrichtsgegenstinde fiir jede Jahreswochenstunde
Entlohnungsgruppe | der Lehrverpiflichtungsgruppe S €
1 pa 23 748 1725,8
1 18 132 13177
11 17 172 12479
HI 16 320 1186,0
11 v 14 184 10308
IVa 14 844 10788
IVb 15180 11032
v 13 596 988,1
12a2 11 964 869,5
12a1 11 160 811,0
12b3 10 644 773,5
12b2 10 284 747,4
12b1 9 780 710,7
13 9228 670,6

7.Im § 44a Abs. 2 werden ersetzt:

a) der Betrag ,,653,10 S* durch den Betrag ,,653,10 S /47,5 €%,

b} der Betrag ,,196,20 S* durch den Betrag ,,196,20 S /14,3 €%,

¢) der Betrag ,,237,10 S durch den Betrag ,,237,10 S /17,2 €* und
d) der Betrag ,,71,20 S* durch den Betrag ,,71,20S /5,2 €.

8.1m § 44a Abs. 3 und 4 werden ersetzt:

a) in Abs. 3 und Abs. 4 Z 1 und 2 der Betrag ,,437,10 S* durch den Betrag ,,437,10 S /31,8 €*,
b} in Abs. 3 und Abs. 4 Z 3 der Betrag ,,800,40 S durch den Betrag ,,800,40 S /58,2 €“ und
¢) in Abs. 4 Z 4 der Betrag ,,359,20 S* durch den Betrag ,,359,20 S /26,1 €.

9. Im § 44a Abs. 5 werden ersetzt:

a) der Betrag ,286,00 S* durch den Betrag ,,286,00 S /20,8 €%,
b) der Betrag 237,10 S* durch den Betrag ,,237,10 S /17,2 €*,
¢} der Betrag 86,00 S* durch den Betrag .86,00 S /6,2 € und
d) der Betrag ,,71,20 S* durch den Betrag ,,71,20 S /5,2 €“.

10. Im § 44a Abs. 6 wird der Betrag 486,40 S* durch den Betrag ,486,40 S /35,3 € erset-=t.
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11. Im § 44a Abs. 7 wird der Betrag ,,103,50 S* durch den Betrag ,,103,50 S /7,5 €* ersetzt.

12. Im § 44a Abs. & werden ersetzt:

aj in Z I der Betrag ,,474,30 S* durch den Betrag ,474,30 S /34,5 €%,

b) in Z 2 der Betrag ,,719,90 S* durch den Betrag ,,719,90 S /52,3 € und
¢} in Z 3 der Betrag ,,987,90 S* durch den Betrag ,987,90S /71,8 €.

13.Im § 44a Abs. 9 wird der Betrag ,,834,80 S* durch den Betrag ,,834,80 S /60,7 €* ersetzt.

14. Im § 44b werden ersetzt:

a) in Abs. 1 Z I und Abs. 2 Z 1 der Betrag ,,7 804 S* durch den Betrag ,,7 804 S /567,1 €,
bjin Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 Z 2 der Betrag ,,9 753 S* durch den Betrag ,,9 753 S /708,8 €,
¢) in Abs. 1 Z 3 der Betrag ,,11 717 S* durch den Betrag ,11 717 S /851,5 €“ und

d) in Abs. 2 Z 3 der Betrag ,,10 776 S* durch den Betrag ,,10 776 S /783,1 €.

15. Im § 44¢c Abs. 1 werden ersetzt:

a) der Betrag ,A6 732 S* durch den Betrag ,46 732 S /3 396,1 €,

b) der Betrag ,,41 280 S* durch den Betrag .41 280 S /2 999,9 €%,

¢) der Betrag ,,S34 315 durch den Betrag ,34 315 S /2 493,8 €* und
d) der Berrag ,,25 775 S* durch den Betrag ,25 775 S /1 873,1€".

16. Die Tabelle im § 54 erhdlt folgende Fassung:

in der
Entlohnungs- S €
stufe
1 23 459 17048
2 24 238 17614
3 25024 1818,6
4 25902 18824
S 27 797 20201
6 29 786 2 164,6
7 31778 23094
8 33700 2 449,1
9 35 689 25936
10 37732 27421
11 39 540 28735
12 41 518 30172
13 43 494 31608
14 45473 3 304,7
15 47 447 34481
16 49 366 35876
17 51 865 37692
18 51 865 37692
19 55610 40413

17. § 54e Abs. I letzter Satz lautet: "Die Vergiitung betrigt 4 060 S /295,1€ .
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18. Die Tabelle im § 56 erhiilt folgende Fassung:

in der
Entlohnungs- S €
stufe

25576 1858,7
26355119153
2714119724
32899 23909
34856 25331
36812 | 26752
38828 28217
40753 | 2 961,6
42646 | 3 099,2
44 622 | 32428
46 601 | 3 386,6
48 5771 35302
50524 | 3671,7
52733138323
558551 40591
59600 4 3313
63344 | 46034
63344 | 46034
19 67 088 | 48755

19. § 56¢ Abs. 1 letzter Satz lautet: “Die Vergiitung betragt 4 060 S /295, 1€ .«

20. Im § 58 Abs. I werden der Betrag ,560 000 S* durch den Betrag ,,560 000 S/40 696,8 € und der Betrag
,»1 120 000 € durch den Betrag ,,1 120 000 S/81 393,6 € ersetzt.

21. Die Tabelle im § 61 Abs. I erhdlt folgende Fassung:

B UMD RSPV N B WN ~

in der Ent- in der Entlohnungsgruppe
lohnungs- ké kS k4 k3 k2 k1
stufe S € S € S =3 S € S € S <

16 978{1 233,8V18 4877 343,519 017117 382,022 158{1 610,3]20 1751 466,2122 481{1 633,8
17 285(1 256,1}18966]1 378,3]19 515117 418,222 75311 653,5]20751]1 508, O)23 1291 680.8
1759117 278,4]19 4501 413,5]120 0167 454,623 348|171 696,8]21 329]1 550, 0§23 776|1 727,9
17 900(7 300,8}19 9351 448,7|20 517}1 491,0§23 942{7 739,9121 9071 592, 024 423|1 774,9
18 218(7 324,0§2042017 484,0§21 0231 527,824 537|1 783,2122 48617 634, 1§25 069{1 82,8
18 538{7 347,2}20910|7 519,6]21 52811 564,5|25 131{7 826,323 6771 720, 7|26 406}] 9190
18 85817 370,5121 4001 555,2}§22 036{7 601,4|25 725]1 869,5|24 8711 807, 4|27 74112 016,0
19 26711 400,2§22 03311 601,2}22 6841 648,5]26 48911 925,0126 062|1 894, 0|29 077|2 113,1
19 677|1 430,0122 66211 646,9123 335117 695,8[27 2551 980,7427 255{1 980, 713041112 210,1
2008711 459,8]23 29417 692,8123 983|171 742,9]28 017|2 036,128 4462 067, 3|31 746|2 307,1
204991 489,7123 92411 738,6]24 6341 790,2|28 7832 091,7]29 638|2 153, 9|33 082|2 404,2
209147 519,9]24 5541 784,4125 286|1 837,6|29 545|2 147,1§30 832|2 240, 6|34 417|2 501,2
2132911 550,0125 184{1 830,225 9331 884,6|30 309|2 202,6}32024}2 327, 3135 751{2 598,1
21 744|171 580,2125972|1 887,5}26 747{1 943,8|31 2632 272,0]33 2142 413, 8]36 9482 685,1
22 15811 610,3]26 76411 945,0§127 5592 002,832 220|2 341,5|34 407|2 500, 5|38 084)2 767,7
22 574{1 640,5]27 55012 002,1]28 3742 062,033 17512 410.9]35 599|2 587, 1§39 219|2 850,2
2299311 671,0128 33812 059,4]29 1862 121,034 130|2 480,3]36 6972 666, 9§40 35412 932,6
23407|1 701,1]129 12712 116,729 999]2 180,135 086{2 549,837 7092 740, 4§41 4913 015,3
23 821{7 731,1129916(2 174,1130 810}2 239,136 039]2 619,1{38 723{2 814, 1}42 7393 106,0

CETEGENRIE e uau A LN~

20 24 23711 761,4|30703{2 231,331 622|2 298,1|36 870|2 679,4}39 737|2 887, 8}44 041|3 200,6
21 24 654|1 791,7131 4892 288,4§32 435{2 357,1}37 700}2 739,8]40 7512 967, 5]45 344|3 295,3
22 25279|1 837,1|32672|2 374,4)33 656]2 445,938 947|2 830,4142 2733 072, 1{47 300|3 437.4
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22. Die Tabelle im § 71 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:
in der Ent- in der Entlohnungsgruppe
lohnungs- vl v2 v3 v4 vS

stufe S < S € S € S € S €

25 18717 830,4)19 33417 405,1}17 213|1 250,9}15 93111 157,815 114]] 098, 4
25 18711 830,4}19 7851 437.8§17 418|171 265,816 229|171 179,4}15297{1 111,7
25 18717 830,4]20 2881 474,4|17 930[7 303,016 520}1 200,6}15 479{1 124,9
26 61017 933,8]21 32817 550,0]18 289|7 329,1}16 81217 221 8}15 662|7 38,2
28 09012 041,4]22 3697 625,6]18 648{7 355,2{17 1037 242,9{15 844(] 1514
30 06712 185,1123 4097 701,2]19 006|7 381,2}17 39511 264,1|16 027|] 164,7
31 627|2 298,4124 428|7 775,3|19 3651 407,3]17 686|7 285,3|16 209|! 178,0
3329212 479,4125519|7 854,5]19 724|171 433,4]17 978|1 306,5}16 391! 191,2
35 02812 545,6]26 078]7 895,2120 0837 459,5}18 269|1 327,7|16 540|] 202,0
36 10212 623,6]26 6371/ 935,8{20 443|1 485,7]18 561|7 348,9|16 6897 212,8
37 089)2 695,4127 196]7 976,420 808} 7 512,2}18 853|7 370,1|16 837{1 223.6
3765112 736,2127 75412 017,0]21 172|1 538,6]19 144|1 391,2}16 986! 234,4
38213|2 777,0{28 312{2 057,5{21 53611 565,1{19 436{1 412,5]17 135|] 245,2
38 77512 817,9128 87312 098,3121 900{7 591,5119 727}1 433,6{17 28311 256,0
39336]2 858,729 4312 138,8|22 264|171 618,0120 019]1 454,8]17 432{] 266,8
39 899]2 899 6§29 990|2 179,522 6281 644,420 310|1 476,0{17 580|1 277,6
40 4602 940,3]30 5482 220,0{22 9931 671,0]20 607|1 497,6]17 729|] 288,4
4102212 9817,2131 108|2 260,7]23 3561 697,3|20 9021 519,0]17 878|1 299,2
4158413 022,0|31 6662 301,3|23 7211 723,9|21 2241 542,4}18 026|7 310,0
42 14613 062,932 225|2 341,9]|24 085|171 750,3|21 536|7 565,1}118 175|1 320,8
21 42 70783 103,6]32 25212 343,8]24 4491 776,8]22 1607 610,4118 3241 331,7

23. Die Tabelle im § 71 Abs. 2 erhdit folgende Fassung:

P R A AN RN ISV NN h W -~

[ o]
<

in der Ent- in der Entlohnungsgruppe
lohnungs- hl h2 h3 h4 hS
stufe S € S € S € S € S <

17 33117 259,5]16 454|7 195,8]16 041{7 165,715 629!1 135,8}15 218|1 105,9
17 53717 274,5}16 753{1 217,5}16 340}7 187,515 871|1 153,4]15401{1 119,2
18 053]7 312,017 046}/ 238,8]16 633]7 208,8]16 110}7 170,8]15 586|1 132,7
18 415|7 338,3}17 34011 260,1]16 928}1 230,2116 348]] 188,1]15 769|1 146,0
18 776|1 364,5]17 634[1 281,5]17 221|1 251,5}16 587{1 205,4{15 9531 159,3
19 1371 390,7§17 927|71 302,8]17 515|171 272,9]16 825]1 222,7]16 13611 172,6
19 498|7 4717,0}18 2217 324,2]17 8081 294,2}17 064}1 240,1]16 321|1 186,
19 860|7 443,3|18 5147 345,5|18 101{7 315,5|17 303(1 257,5}16 5041 199,4
20 221]7 469,5|18 8087 366,818 395|7 336,8|17 524|1 273,5]16 654{1 210,3
20 587|7 496,1}19 102|/ 388,2|18 689|7 358,2|17 747|1 289,7]16 8041 221,2
20 9547 522,8]19 396|7 409,618 9837 379,5}17 968|1 305,8]16 95311 232,0
2131917 549,319 68917 430,9119 276{7 400,8}18 189|7 3271,8]17 103}/ 242,9
21686|7 576,019 9821 452,1]19 570}1 422,2]18 411{7 338,0117 252{1 253,8
22 053|1 602,7]20 322|7 476,9]19 863 |7 443,5]18 632|1 354,0]17 402{1 264,7
22 420|7 629,3|20 673|1 502,420 156|171 464,8{18 855|1 370,2|17 552|1 275,6
22 787|1 656,0§21 041|1 529,1|20 452|7 486,3|19 076|! 386,3|17 701{1 286,4
23 153|7 682,6]21 412|171 556,120 7511 508,0|19 297|1 402,417 851} 297,3
23 52017 709,3|21 778|1 582,7]21 0491 529,7|19 5191 418,518 001}/ 308,2
23 887|7 735,922 148]1 609,6121 373)1 5532119 7531 435,5118 150}/ 379,0
24 2531 762,5|22 51611 636,3|21 686} 1 576,6]19 9831 452,2]18 300|1 329,9
24 6211 789.3|22 88611 663,2)22 315|7 621,7]20 368|1 480,2}18 450|1 340.8

v~ Sal- vl e~ RC I G NI PR S
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24. Die Tabelle im § 72 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:
in der Ent- in der Entlohnungsgruppe
lohnungs- vl v2 v3 v4

stufe S € S € S € S €

1 2392917 739,018 38317 335,9116 367 11 189,4}15 15011 101,0
2392937 7390118 812|71 367,1}16 5621 203,6)15432|7 121,5
23029171 7390119 288171 401,7117049 |7 2390415709 {1 1416
2528011 837,2§20262|1 472,5417 3907 263,8]159861}7 161,7
26 68511 939,3}121 25017 544,3117 73071 288,5116 263 |7 1819
2856312 075,8]22238|1616,1}18071 {7 313,3116540}7 202,0
300462 183,5|23 2077 686,5|18 41211 338 116817 |1222,]
3162712 2984124 2447 761,9]18 75311 362,8117 094 |7 242,3
3327712418,3124774|1 80041190937 387,5}17 3717 262,4
10 3429612 492,4125305(71 839011943511 412,4]17 64817 282,5
11 3523612 560,7125836|1 877,619 77511 437,1}17 92517 302,7
12 35770(2 5995126 367 |1 916,2]120 1161 461,918 2027 322,8
13 36302(2 638,226 898 954,8120459 |71 486,8] 184787 3428
14 3683612 677,0]27 428! 993,3120 80511 512,0]118 7561 363,1
15 37370(2715,8§27 9592 031,9121 151171 537,71119033 |7 383,2
16 3790412 754,6128490(2 070,4]121 498 |7 562,3]19 3107 403,3
17 384382 793,4§29 0212 109,0}21 84317 587,4]19 5861 423,4
18 38971(2832,1129 5522 147,6]22 1891 612,519 864 |1 443,6
19 3950512 870,930 0832 186,2122 53511 637,7]20 1657 4654
20 400392 909,7130 613 (2 224,7]22 881 |1 662,820 4591 486,8
21 40 573 |2 948,6130 639 |2 226,6}123 226 |1 687,921 05211 529,9

25. Die Tabelle im § 72 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

WO dh bWk

in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- hi h2 h3
stufe S € S € S €
1 16480 | 711976 | 15646 | 11370 15254 | 11086
2 16675 | 12/1,8 | 15930 | 1157,7 | 15538 | /1292
3 17165 | 12474 | 16209 | 11780 | 15816 | 11494
4 17509 | 71272,4 ] 16488 | 11982} 16096 | I 169,7
5 17852 | 12974 | 16767 | 12185 16375 | 1190,0
6 18195 | 1322,3) 17045 | 12387 ) 16654 | 12103
7 18539 | 71347,3§ 17325 | 12591 | 16933 | 12306
8 18882 | 713722 | 17604 | 12793 | 17211 | 12508
9 19225 | 1397,1 | 17883 | 12996 | 17490 | 12710
10 19568 | 1422,1 | 18162 | 13199 17769 | 12913
11 19911 | 1447,0 ]| 18440 | 1340,7 | 18048 | 13116
12 20255 | 71472,0 | 18719 | 13604 | 18327 | 13319
13 20602 | 1497,2 | 18998 | 138061 18607 | 13522
14 20950 | 1522,5] 19321 | 1404,1 | 18885 | 13724
15 21299 | 1547,9] 19648 | 14279 | 19164 | 13927
16 21647 1 1573,11 19993 | 14529 ] 19443 | 14130
17 21996 | 159851 20342 | 14783 | 19722 | 14333
18 22344 | 16238} 20689 | 15035 | 20001 | 714535
19 22692 | 1649,1 )1 21041 | 15291} 20304 | 714755
20 23041 | 1674,5| 21390 | 15545 20602 | 14972
21 23389 | 1699,7 | 21742 | 1580, | 21199 | 135406
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26. Die Tabelle im § 73 Abs. 2 erhdlt folgende Fassung:
in der Bewertungsstufe S €
v1/2 4 817 350,1
v1/3 6 034 438,5
v1l/4 14 565| 10585
v2/2 521 37,9
v2/3 2705 196,6
v2/4 3953 287,3
v2/5 5202 378,0
v2/6 10 092 733,4
v3/2,h1/2 385 28,0
v3/3, h1/3 1353 98,3
v3/4, hl/4 2393 173.9
v3/5 3537 257,0
v4/2, h2/2 416 30,2
v4/3, h2/3 989 71,9

27. § 74 Abs. 2 lautet:

»(2) Das fixe Monatsentgelt betriigt fiir Vertragsbedienstete
1. in der Bewertungsgruppe v1/5

a) fiir die ersten fiinf Jahre ................ 83 521S5/6069,7 €,

b) ab dem sechsten Jahr ..................... 88232S/6412,1€,
2. in der Bewertungsgruppe v1/6

a) fiir die ersten fiinf Jahre .............. 89107 S/6 4757 €,

b) ab dem sechsten Jahr ........cveeen..n. 938178/6817,9 €,
3. in der Bewertungsgruppe v1/7

a) fiir die ersten fiinf Jahre .............. 93817S/6817,9€,

b) ab dem sechsten Jahr ................... 100364 S /7 293,7 €.

28. Dem § 100 wird folgender Abs. 29 angefiigt:

#(29) § 2c Abs. 2, § 11 Abs. 1, § 14 Abs. 1, § 22 Abs. 2, § 41 Abs. 1, § 44, § 44a Abs. 2 bis 9, § 44b Abs. 1 und 2,
§ 44c Abs. 1, § 54, § S54e Abs. 1, § 56, § 56¢ Abs. 1, § 58 Abs. 1, § 61 Abs. 1, § 71 Abs. 1 und 2, § 72 Abs. | und 2,
§ 73 Abs. 2 und § 74 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI I Nr. XXX/2000 treten mit 1. Jinner 2001 in
Kraft. Sind Betragsansiitze sowohl in Schilling als auch in Euro angefiihrt, gelten die Schillingbetrige fiir die Zeit bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2001, die Eurobetrige fiir die Zeit ab dem 1. Jinner 2002.

. Artikel 4
Anderung des Pensionsgesetzes 1965
Das Pensionsgesetz 1965, BGBL. Nr. 340, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 95/2000, wird wie
folgt gedndert:
1. Dem § 58 wird folgender Abs. 36 angefiigt:
»(36) § 60 Abs. 5 und § 62h Abs. 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI1. I Nr. XXX/2000 treten mit
1. Janner 2002 in Kraft.*
2. § 60 Abs. 5 lautet:

»(5) Ruhegenussfihige Zulagen, auf die ein Beamter am 13. Mirz 1938 aufgrund des § 14 des Gehaltsgesetzes
1927, BGBIL. Nr. 105/1928, Anspruch hatte, gebithren ihm mit der Mafigabe weiter, dass die Schillingbetrige als
Schillingbetrdge im Sinne des Schillinggesetzes, StGBl. Nr. 231/1945, und ab 1. Jinner 2003 als entsprechende
Eurobetriige gelten.

3. Im § 62h Abs. 3 und 4 wird der Betrag ,,28 000 S* jeweils durch den Betrag ,,2 034,8 €°° ersetzt.
4. Im § 62h Abs. 4 wird der Betrag ,,7 000 S* durch den Betrag ,,508,7 € ersetzt.
Artikel 5
Anderung des Nebengebiihrenzulagengesetzes

Das Nebengebiihrenzulagengesetz, BGBL. Nr. 485/1971, zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz BGBL I
Nr. 95/2000, wird wie folgt geindert:
1. Im § 9 Abs. 1 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung wird der Betrag ,,100S* durch den Betrag
71,3 € ersetzt.
2.In § 9 inder ab 1. Jdnner 2003 geltenden Fassung wird der Betrag ,,100 S* durch den Betrag ,;7,3 € ersetzt.
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3. Dem § 19 wird folgender Abs. 21 angefiigt:

»(21) Es treten in Kraft:
1. § 9 Abs. 1 in der Fassung des Art. 5 Z 1 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 mit 1. Janner 2002,
2. § 9 in der Fassung des Art. 5 Z 2 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 mit 1. Janner 2003.“

. Artikel 6
Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes

Das Bundestheaterpensionsgesetz, BGBL. Nr. 159/1958, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 95/2000, wird wie folgt geédndert:

1.Im§ 5 Abs. 10 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung wird der Betrag ,,66.385 S" jeweils durch den
Betrag ,,4 824,4 €" ersetzt.

2. Im § 6a Abs. 3 wird der Betrag ,,892 S“ durch den Betrag ,,64,8 € ersetzt.
3. Im § 18f Abs. 3 und 4 wird der Betrag ,28 000 S* jeweils durch den Betrag ,,2 034,8 €* ersetzt.
4. Im § 18f Abs. 4 wird der Betrag ,,7 000 S durch den Betrag ,,508,7 € ersetzt.

5. Im § 18¢g Abs. 4 werden ersetzt:
a) in Z 1 der Betrag ,,25 000 S“ durch den Betrag ,,1 816,8 €,
b) in Z 2 der Betrag ,,50 000 S* durch den Betrag ,,3 633,6 €.

6. Dem § 22 wird folgender Abs. 19 angefiigt:

.(19) § 5 Abs. 10, § 6a Abs. 3, § 18f Abs. 3 und 4 und § 18g Abs. 4 Z 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. XXX/2000 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.*

. Artikel 7
Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

Die Reisegebithrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 94/2000,
wird wie folgt gedndert:
1.Im § 3 Abs. 5 wird das Wort ,Schillingbetrigen* durch den Ausdruck ,Schilling- oder Eurobetrigen* ersetzt.

2.1m § 10 Abs. 3 werden ersetzt:

a) in Z I der Betrag ,,1,56 S* durch den Betrag ,,0,113 €%,
b} in Z 2 der Betrag ,,2,76 S* durch den Betrag ,,0,201 €%,
¢) in Z 3 der Betrag ,4,90 S* durch den Betrag ,,0,356 €.

3. Im § 10 Abs. 4 wird der Betrag ,,0,59 S* durch den Betrag ,,0,043 € ersetzt.

4. Im § 11 Abs. 1 wird in Z 1 der Betrag ,,3,20 S* durch den Betrag ,,0,233 € und in Z 2 der Betrag ,,6,40 S* durch
den Betrag ,,0,465 € ersetzt.

5. Im § 11 Abs. 6 wird der Betrag ,23 S* durch den Betrag ,,1,67 € ersetzt.
6. Im § 12 Abs. 4 wird der Betrag ,,20 S durch den Betrag ,,1,45 € ersetzt.
7. Die Tabelle im § 13 Abs. 1 lautet:

In der Tagesgebiihr Nichtigungs-
Gebiihren- Tarif I Tarif [1 gebiihr
stufe Schilling Euro Schilling Euro Schilling Euro
1 339 24,6 255 18,5 183 13,3
2a 384 27,9 288 209 210 153
2b 384 27,9 288 20,9 249 18,1
3 480 34,9 360 26,2 249 18,1

8 Im § 25a Abs. I lit. d wird der Betrag 30 S* durch den Betrag ,,2,2 € ersetzt.

9. Im § 25b Abs. 2 werden der Betrag ,/75 S“ durch den Betrag ,,5,5 €* und der Betrag ,,150 S* durch den Betrag
10,9 €« ersetzt.

10. Im § 36a Abs. 1 wird der Betrag ,,1 000 S* durch den Betrag ,, 72,7 €* ersetzt.

11. Im § 39 Abs. 2 werden ersetzt.
a)in Z 1 der Betrag ,,1 260 S* durch den Betrag ,91,6 €,
b) in Z 2 der Betrag ,,630 S* durch den Betrag ,,45,8 €.

12. Im § 64 Abs. 1 wird der Betrag ,,58 S durch den Betrag ,4,2 € ersetzt.
13. Dem § 77 wird folgender Abs. 20 angefiigt:

20) §3 Abs. 5, § 10 Abs.3und 4, § 11 Abs. 1 und 6, § 12 Abs. 4, § 13 Abs. 1, § 25a Abs. 1 lit. d, § 25b Abs. 2,
§ 36a Abs. 1, §39 Abs. 2 und § 64 Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. XXX/2000 treten mit
1. Yanner 2002 in Kraft.*
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. Artikel 8
Anderung des Karenzurlaubsgeldgesetzes

Das Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/1974, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 94/2000,
wird wie folgt gedndert:
1. Im § 16 Abs. I werden der Betrag ,,5 696 S8 durch den Berrag ,413,9 € der Betrag ,,2 870 S durch den Berrag
»208,6 €% ersetzt.
2. Im § 19 Abs. 1 wird der Berrag ,,2 500 S* durch den Betrag ,,181,7 €* erseizt.

3.Im § 22 Abs. 1 werden ersetzt:

a) in Z 1 lit. a der Betrag ,,140 000 S* durch den Betrag ,,10 174,2 €,
b)in Z I lit. b der Betrag ,,175 000 S* durch den Betrag ,,12 717,7 €%,
¢) in Z 1 lit. ¢ der Betrag ,225 000 S*“ durch den Betrag ,,16 351,4 €%,
d) in Z 1 lit. d der Betrag ,,275 000 S* durch dern Betrag ,,19 985,0 €%
e} in Z 2 lit. a der Betrag ,,350 000 S durch den Betrag ,,25 435,5 €,
£ in Z 2 lit. b der Betrag ,,400 000 S* durch den Betrag ,,29 069,1 €,
g) in Z 2 lit. ¢ der Betrag ,,450 000 S* durch den Betrag ,,32 702,8 €.

4. Dem § 39 wird folgender Abs. 18 angefiigt:

»(18) §16 Abs. 1, §19 Abs. 1 und §22 Abs.1 Z1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI I
Nr. XXX72000 treten mit 1. Jinner 2002 in Kraft.“

. Artikel 9
Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI1. Nr. 100/1993, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
94/2000, wird wie folgt gedndert:

1.Im § 18 Abs. 3 wird der Berrag ,,5 000 S* durch den Betrag ,,363,4 € erserzt.
2. Dem § 51 wird folgender Abs. 10 angefiigt:
,»(10) § 18 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Jinner 2002 in Kraft."

Artikel 10
Anderung des Bundesgesetzes iiber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten Einrichtungen zur
Dienstleistung zugewiesene Beamte

Das Bundesgesetzes iiber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung
zugewiesene Beamte (DRSG-AE), BGBL 1 Nr. 138/1997, zuletzt geiindert durch das Bundesgesetz BGBL. 1 Nr.
95/2000, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 3 Abs. 1 wird der Betrag ,,130 000 S* durch den Betrag ,,.9 447,5 € ersetzt.
2. Dem § 13 wird folgender Abs. 4 angefiigt:
»(4)§ 3 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

. Artikel 11
Anderung des Teilpensionsgesetzes

Das Teilpensionsgesetz, BGBL. 1 Nr. 138/1997, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr. 95/2000,
wird wie folgt gedndert:
1.1m § 2 Abs. 2 Z 3 lit. a werden der Betrag ,,12 000S* durch den Betrag ,,872,1 € und der Betrag ,,6 000 S* jeweils
durch den Betrag ,436,0 €* ersetzt.

2. Im §2 Abs. 2 Z 3 lit. b werden der Betrag ,,18 000S“ durch den Betrag ,,1 308,1 € und der Betrag .6 000 S*
Jeweils durch den Betrag ,436,0 € ersetzt.

3. Im § 3 Abs. 2 wird der Betrag ,,10 000 S* durch den Betrag ,,726,7 €" ersetzt.
4. Dem § 9 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

o{4) § 2 Abs. 2 Z 3 lit. a und b und § 3 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. XXX/2000 treten
mit 1. Jinner 2002 in Kraft.“

. Artikel 12
Anderung des Richterdienstgesetzes

Das Richterdienstgesetz, BGBL Nr. 305/1961, zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 95/2000, wird
wie folgt gedndert:

1. § 66 Abs. 1 lautet:
,(1) Das Gehalt des Richters wird durch die Gehaltsgruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt. Es betrdgt:
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in der in der Gehaltsgruppe
Gehalts- R la R 1b R2 R3
stufe S € S € S € S €

37974 27597 § 371974 | 27597 - - - -
43 696 31755 | 43696 | 31755 - -- -- -
48 898 35536 | 48898 | 35536 - --
54 100 39316 | 54100 | 39316 | 60342 | 43852 - -

59 301 43096 | 60862 | 44230 | 66584 | 48388 | 81149 58973
63 984 46499 | 65544 | 4763,3 | 72826 | 52925 | 88432 6 426,6
67 624 49144 | 69185 | 50279 | 79069 | 57462 | 95715 6 955,9
70 746 5171413 | 72307 | 52548 | 84791 6162,0 } 107439 | 78079

Ein festes Gehalt gebiihrt:
1. dem Prisidenten des Oberlandesgerichtes im Ausma8 von 118 826 S/8 635,4 €,
2. dem Vizeprisidenten des Obersten Gerichtshofes im Ausma8 von 118 397 S/8 604,2 €,
3. dem Prisidenten des Obersten Gerichtshofes im AusmaB von 130 752 S/9 502,1 €.«

2.Im § 67 wird in Z 1 der Betrag ,,24 547 S* durch den Betrag ,,24 547 S/1 783,9 €* und in Z 2 der Betrag ,25 232 S
durch den Betrag ,,25 232 S/1 833,7 € ersetzt:

3. Im § 68 werden ersetzt:

a) in Z 1 der Betrag ,,1 561 S8* durch den Betrag ,,1 561 S/113,4 €,

b) in Z 2 der Betrag ,,2 289 S* durch den Betrag ,,2 289 S/166,3 €,

¢} in Z 3 der Betrag ,,3 537 S* durch den Betrag ,,3 537 $/257,0 €*,

d) in Z 4 der Betrag ,,4 162 S durch den Betrag .4 162 S/302,5 €%,

e} in Z 5 der Betrag ,,5 306 S* durch den Betrag ,,5 306 S/385,6 €,

f) in Z 6 der Betrag ,,3 537 S* durch den Betrag ,,3 537 8/257,0 €,

g) in Z 7 der Betrag ,,9 780 S* durch den Betrag ,.9 780 S/710,7 €%,

h) in Z 8 der Betrag ,,12 173 8 durch den Betrag ,,12 173 S/884,6 € und
i) in Z 9 der Betrag ,,8 947 S* durch den Betrag ,,.8 947 5/650,2 €%,

4. Im § 166c Abs. 4 werden ersetzt.
a} in Z 1 der Betrag .25 000 S*“ durch den Betrag .25 000 S/1 816,8 €,
b} in Z 2 der Betrag ,,50 000 S*“ durch den Betrag ,,50 000 S/3 633,6 €.

5. Die Tabelle im § 168 Abs. 2 erhdilt folgende Fassung:

QO ~1 N LB N e

in der in der Gehaltsgruppe
Gehalts- 1 11 I

stufe S € S € S €
1 25 868 18792 -- - -- -
2 28 658 20827 -- -- -- -
3 31 451 22856 -- - - -
4 34244 24886 -- - - -
5 37036 26915 -- - - -
6 39 829 28945 - - - -
7 42 625 3097,7 -- - -- -
8 44 456 32307 46 798 34009 -- --
9 47 110 34236 | 49589 36038 50 243 36513
10 49 766 3616,6 52383 3 806,8 53035 3854,2
11 52 425 3809,9 55177 4 009,9 58 623 42603
12 55079 4002,7 } 57970 42128 67 002 4 869,2
13 57732 41955 60 759 44155 69 794 50721
14 60 526 43986 66 344 48214 72 588 52752
15 63 318 46015 71 929 52273 75378 54779
16 66113 48046 | 74724 54304 78 172 56810

6. Im § 168a Abs. 2 wird der Betrag ,,3 874 S* durch den Betrag .3 874 S/ 281,5 € erserzt.
7. Im § 169a wird der Betrag ,4 262 S* durch den Betrag ,4 262 S /309,7 €° ersetzt.
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8.5 170 Abs. I lautet:

»{1) Eine Leistungsstrukturzulage gebiihrt im nachgenannten AusmaB:
1. den Richtern der Gehaltsgruppe 1
10 der GehaltsSSTUTE TO .oovee e trceeeessesr e enes s eans s msameenennn 1300S/ 94,5 €,
in der Gehaltsstufe 11 ......... 1197S/ 87,0 €,
in der Gehaltsstufe 12 ......... 10928/ 794 €,

i der GehaltSSTUIE 13 ..o.iiiiiiiiici ittt eeer et s st sr e s ernsasaensnseseteeesnnnns 9898/ 71,9 €,
inder GehaltsSTULe 14 ..o esesne e e e s e s st e s e sa e e ensra s anseseesbaerennanns 884 S/ 64,2 €,
in der GehaltSSTULe 15 i ccee e e eene e s e e e e e s s saeesteesascebaeensnnen 781S/ 568 €,
In der GEhaltSSTULE 16 ...ccoiiiiiiiiiciiiiiieieiiiccienriee e cccv e eren et aesessaeessrase e s e tatessnresesraenenaeeees 676S/ 49,1 €,

2. den Richtern der Gehaltsgruppe 11
in der Gehaltsstufe 13
in der Gehaltsstufe 14 832 S/ 60,5€,
in der Gehaltsstufe 15 729 S/ 53,0€,
N Aer GERAMSSTUTE 16 .oooieiiiiiiiec it e s s se e b annee s e sbaesesnsennbnaees 624 S/ 45,3€ .«

9. Dem § 173 wird folgender Abs. 28 angefiigt:

»(28) § 66 Abs. 1, § 67 Abs. 1, § 68, § 166c Abs.4 Z1 und 2, § 168 Abs. 2, § 168a Abs. 2, § 16%a und § 170
Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. XXX/2000 treten mit 1. Jinner 2001 in Kraft. Sind
Betragsansitze sowcohl in Schilling als auch in Euro angefiihrt, gelten die Schillingbetriige fiir die Zeit bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2001, die Eurobetrige fiir die Zeit ab dem 1. Jinner 2002.

. Artikel 13
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 95/2000, wird wie folgt geindert:

1. Die Tabelle im § 106 Abs. 2 Z 9 erhilt folgende Fassung:

937S/ 68,1 €,

in der in den Gehaltsstufen ab der
Dienst- 1 bis 8 9 bis 12 Gehaltsstufe 13
zulagengruppe S € S € S =

1 6021 4376 6435 4676 6 830 496,4

11 5 609 407,6 6 001 436,1 6 365 462,6

111 4 615 335,4 4942 3591 5239 380,7

v 4111 298,8 4397 3195 4 674 339,7

Vv 2763 200,8 2951 2145 3132 227,6

VI 2304 167,4 2 460 178,8 2613 1899

2.Im § 115d Abs. 4 werden ersetzt:
a) in Z | der Betrag ,,25 000 S* durch den Betrag ,,1 816,8 €%,
b)in Z2 der Betrag ,,50 000 S“ durch den Betrag ,363,4 €.
3. Dem § 123 wird folgender Abs. 36 angefiigt:

»(36) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:

1. § 106 Abs. 2 Z 9 mit 1. Jéinner 2002,
2.§115d Abs. 4 Z 1 und 2 mit 1. Janner 2002.
Sind Betragsansitze sowohl in Schilling als auch in Euro angefiihrt, gelten die Schillingbetrige fiir die Zeit bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2001, die Eurobetrige fiir die Zeit ab dem 1. Jinner 2002.*
4. Im Art. XI Abs. 3 des Bundesgesetzes BGBIl. Nr. 372/1984 wird der Betrag ,,400 S ab 1. Jinner 2002 durch den
Betrag ,,29,1 € ersetzt.
Artikel 14
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, BGBL. Nr. 296, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 95/2000, wird wie folgt gedndert:
1. Im § 124d Abs. 4 werden ersetzt:
a) in Z 1 der Betrag ,,25 000 S* durch den Betrag ,,1 816,8 €,
b) in Z 2 der Betrag ,,50 000 S* durch den Betrag ,,3 633,6 €
2. Dem § 127 wird folgender Abs. 27 angefiigt:

A27)§ 124d Abs. 4 Z 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Janner 2002
in Kraft.“
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. Artikel 15
Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes

Das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, BGBI. Nr. 177/1992, zuletzt geidndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 94/2000, wird wie folgt gelindert:

1. Im §7 Abs. 1 wird der Ausdruck ,eine Million fiinfhunderttausend Schilling® durch den Betrag ,,109 009,3 €
ersetzt.

2. Dem § 14 wird folgender Abs. 6 angefiigt:
+(6) § 7 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.”
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Erlduterungen

Allgemeiner Teil

Schwerpunkt des Entwurfes sind Bestimmungen iiber die Flexibilisierung der Arbeitszeit im Bundesdienst,
wodurch die im Regierungsprogramm vorgesehene Einfilhrung von Jahresarbeitszeitmodellen erméglicht werden soll.
Der Entwurf schafft in diesem Sinne insbesondere die Méglichkeit, in den Dienstplinen die Wochenarbeitszeit in den
einzelnen Wochen des Jahres auch abweichend von der 40-Stunden-Woche héher oder niedriger festsetzen zu kénnen,
wenn die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt aller Wochen des Jahres 40 Stunden betrigt. Weitere
Flexibilisierungsmafnahmen betreffen die Einfithrung eines Durchrechnungszeitraumes von einem Kalendervierteljahr
bei der Ermittlung von Uberstunden, Er]cxchterungcn bei der Einfilhrung von Gleitzeitdienstplinen und beim
Verbrauch von Zeitguthaben wihrend der Blockzeit sowie die Schaffung der Méglichkeit, die Wochenarbeitszeit auch
ungleichmiBig auf die Tage der Woche verteilen zu kénnen.

Im Zusammenhang mit diesen Flexibilisierungsmafinahmen und der in der Folge zu erwartenden Differenzierung
und Aufficherung der Dienstpléne fiir verschiedene Bedienstetengruppen in einzelnen Dienststellen ist im Entwurf eine
grundsétzlich verpflichtende Einfilhrung von elektronischen Zeiterfassungssystemen im gesamten Bundesdienst
vorgesehen.

Dariiber hinaus wird im Entwurf die im Hinblick auf die Einfithrung des EURO als reales Zahlungsmittel mit
Wirksamkeit vom 1. Jdnner 2002 erforderliche Umstellung von Schillingbetrigen auf Eurobetrige in simtlichen
Dienst- und Besoldungsrechtsgesetzen vorgenommen. Um eine frithe Einstellung zu erm& glichen, werden die Betrige
schon ab 1. Janner 2001 sowohl in Schilling als auch in Euro dargestellt.

Die Flexibilisierung der Arbeitszeit sowie weitere Maflinahmen im Zusammenhang mit dem in Vorbereitung
befindlichen Budgetbegleitgesetz stehen noch in Verhandlung mit den Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes.

Die Zustiandigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes ergibt sich
1. hinsichtlich der Art. 1 bis 12 (BDG 1979, GehG, VBG, PG 1965, NGZG, BThPG, RGV, KUG, B-GBG, TPG,
RDG) und Art. 15 (WHG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG,
2. hinsichtlich des Art. 13 (LDG) aus Art. 14 Abs. 2 B-VG,
3. hinsichtlich des Art. 14 (LLDG) aus Art. 14a Abs. 2 B-VG,

Finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen der Flexibilisierung der Arbeitszeit im Bundesdienst entstehen erst durch die
Konkretisierung in den einzelnen Dienststellen, da durch den vorliegenden Entwurf lediglich der gesetzliche Rahmen
geschaffen wird, der erst auf Dienststellenebene in konkrete MaBnahmen umgewandelt wird. Es wird mit einer
erzielbaren Aufwandssenkung von 0,5 Milliarden Schilling je Kalenderjahr gerechnet.

Beziiglich der finanziellen Auswirkungen fiir die Flexibilisierung der Arbeitszeit wurcle von folgenden Annahmen
ausgegangen:
e Gesetzlich verpflichtend vorgesehene Gleitzeitregelung, wihrend der primir Zeitaus gleich 1:1 gebiihrt.
¢ Abfederung von Uberstunden durch Uberkapazitit
Annahmen:
e Fiir Uberstundenvergiitungen fielen 1999 in den Kapiteln 01-65 ca. 5.108,03 Mio. an.
e Das Modell der Jahresarbeitszeitdurchrechnung brachte in anderen Bereichen Eirisparungen in der Héhe von
15% - 20%. Fiir den Bundesbereich werden nur 10% angesetzt, da der vorliegende Entwurf, Ruhepausen
(Mittagspause) nicht als Abwesenheit wertet.

Hinsichtlich der EURO-Umstellung entsteht kein zusitzlicher Mehraufwand.
Besonderer Teil

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfs wird bemerkt:

ZuArt.1Z1(§ 47a BDG 1979):

Die in der Z 1 enthaltene Neudefinition des Begriffes ,,Dienstzeit wurde insbesonderes im Zusammenhang mit den
die Uberstunden einschrinkenden Regelungen im § 49 BDG 1979 erforderlich. Dieser Be griff soll kiinftig neben den
schon bisher in die Dienstzeit einzurechnenden dienstplanmiBig vorgeschriebenen Dienststunden und den in der Z 2
unter dem Begriff ,,Mehrdienstleistung* neu zusammengefassten Uberstunden und jener T'eile der Bereitschaft und des
Journaldienstes, wihrend derer der Beamte verpflichtet ist, seiner dienstlichen Titigkeit na chzugehen, auch folgende in
den lit. c und d angefiihrten Zeiten umfassen:

- Zeiten, mit denen die dienstplanmiBige Dienstzeit an Werktagen iiberschritten wixd, wenn sie noch im selben
Kalendervierteljahr im Verhdltmis 1:1 durch Freizeit ausgeglichen werden (lit. ¢}, umd
- Zeiten, mit denen in Teilbeschiftigungs-Dienstverhiltnissen die dienstplanmif3 ige Dienstzeit iiberschritten
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wird, soweit solche Zeiten nicht die volle Wochendienstleistung, das heifit die Wochendienstleistung in einem
Vollbeschiftigungs-Dienstverhiltnis, iiberschreiten (lit. d).

Zu Art. 1 Z 2 (§ 48 Abs. 1 bis 4 BDG 1979):

Um die Dienstbehorden und Dienststellen bei der Einfithrung der mit diesem Entwurf angestrebten weiteren
Flexibilisierung und damit Auffiicherung der Dienstzeitregelungen fiir verschiedene Bedienstetengruppen und in der
Folge die Vorgesetzten bei der Erfiillung ihrer Dienstpflicht, fiir die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen, zu
unterstiitzen, ist eine moglichst wirksame und auch fiir die Bediensteten zumutbare Form der Zeiterfassung beim Bund
erforderlich.

Auf Grund der damit bereits in einzelnen Dienststellen des Bundes und vor allem auch bei anderen
Gebietskdrperschaften gemachten positiven Erfahrungen wird im Abs. 1 der automationsunterstiitzten Zeiterfassung
vor allen anderen derzeit iiblichen Zeiterfassungssystemen der Vorzug gegeben. Deren Einfithrung soil vor allem im
Zusammenhang mit den vorgeschenen Mafinahmen zur Flexibilisierung der Dienstzeit und der damit verbundenen
Differenzierung der Dienstpline grundsitzlich verpflichtend sein. Mit der Wendung "soferne nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen"” wird zum Ausdruck gebracht, dass einerseits Ausnahmen davon in Bereichen
zulissig sind, wo der Dienstbetrieb (zB im AuBendienst) eine elektronische Zeiterfassung tiberhaupt nicht zuldsst oder
wo andererseits die kurzfristige Einfiihrung aus budgetiren Griinden nicht sofort mdglich ist. Das Argument der
momentan nicht gegebenen Finanzierbarkeit solcher Zeiterfassungssysteme wird freilich nicht davon entbinden,
mittelfristig dafiir vorzusorgen und eine automationsunterstiitzte Zeiterfassung ehestmoéglich vorzusehen.

Im Abs. 2 wird - ergénzend zur derzeit ausschlieSlich vorgesehenen gleichmiBigen Aufteilung der Jahresdienstzeit
auf die Wochen eines Kalenderjahres (regelmiBige Wochendienstzeit von 40 Stunden) - die Mdglichkeit eréffnet, die
Jahresarbeitszeit - je nach dienstlichen Notwendigkeiten und unter Bedachtnahme auf sonstige &ffentliche Interessen -
auch ungleichmiiBig auf die Wochen eines Kalenderjahres zu verteilen. Damit soll ermdglicht werden, einerseits den
Personaleinsatz in einzelnen Dienstbereichen besser auf den - iiber lingere Zeitriume gesehen - ungleichmiBigen (zB
saisonméBigen) Arbeitsanfall auszurichten und andererseits dem Wunsch von Bediensteten, mit lingeren Arbeitszeiten
in Wochen mit gréerem Arbeitsanfall lingere zusammenhingende Freizeitrdume in anderen Wochen zu erlangen,
entsprochen werden.

Im Falle einer Uber- oder Unterschreitung der regelmiBigen Wochendienstzeit in einzelnen Wochen muss diese
in anderen Wochen desselben Kalenderjahres so ausgeglichen werden, dass die durchschnittliche Wochendienstzeit 40
Stunden betrdgt. Das Ausmafl der vorgeschriebenen Dienststunden in Wochen mit einer von der 40-Stunden-Woche
abweichenden Dienstzeit ist im Dienstplan festzulegen.

Regelungsgegenstand im neu eingefiigten Abs. 2a ist die Verteilung der Wochendienstzeit auf die einzelnen Tage
der Woche. Neben dem weiter beizubehaltenden Normaldienstplan, bei dem die Wochendienstzeit mdglichst
gleichmiBig und bleibend auf die Tage der Woche aufgeteilt wird und etwa bei einer Fiinftagewoche einen
Achtstundentag ergibt, soll durch den neu eingefiigten zweiten Satz kiinftig auch eine ungleichmiBige Aufteilung der
Wochendienstzeit auf die Tage der Woche ermdglicht werden, sofern nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche
Interessen (zB der Allgemeinheit daran, dass der Parteienverkehr nicht eingeschrinkt, sondern méglichst erweitert
wird) entgegenstehen.

Abweichend von der bisherigen Kannbestimmung soll gemidB Abs.3 die Einfiilhrung der Gleitzeit kiinftig
verpflichtend sein, wenn nicht wichtige dienstliche oder sonstige &ffentliche Interessen entgegenstehen. Damit soll
kiinftig den Interessen der Bediensteten nach groBerer Zeitsouverdnitit auch in Dienstbereichen, in denen die
Einfithrung der Gleitzeit schon derzeit ohne wesentliche Beeintrichtigung des Dienstbetriebes und der Interessen der
Allgemeinheit méglich wire, entsprochen werden. Im Zusammenhang damit erweist es sich als notwendig, die fiir das
Funktionieren der Gleitzeit unbedingt erforderlichen und bisher nur in Erlassform getroffenen Regelungen iiber die
Blockzeit (mit Anwesenheitspflicht), die Linge des Durchrechnungszeitraumes, den Ausgleich, Ubertrag und Abbau
von zeitlichen Mehrdienstleistungen, die Festlegung von Hochstgrenzen fiir die Ubertragbarkeit von Zeitguthaben in
den Nachmonat u.a.m. grundsitzlich zu regeln.

Nach Abs. 4 soll kiinftig - so wie bei der unregelmiiBigen Wochendienstzeit (Abs. 2) und der Gleitdienstzeit
(Abs. 3) - auch bei Schicht -und Wechseldienst der Durchrechnungszeitraum aus verwaltungsékonomischen Griinden
einheitlich das Kalenderjahr sein.

Zu Art.1Z 3 (§ 48 Abs. 5 BDG 1979):

Diese sprachliche Anpassung ist mit Riicksicht auf die im § 48 Abs. 2 zweiter Satz BDG 1979 vorgenommene
Flexibilisierung der regelmiBigen Wochendienstzeit erforderlich.

Zu Art. 1 Z 4 (§ 49 BDG 1979):

An Werktagen geleistete Uberstunden sind derzeit im Verhiltnis 1:1,5 durch Freizeitausgleich oder finanziell
abzugelten. Bei in der Nachtzeit, das ist die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr, geleisteten Werktagsiiberstunden erh&ht sich
die finanzielle Abgeltung (nicht aber der Freizeitausgleich) auf 1:2.

Die samt Uberschrift neu gefasste Bestimmung schrinkt, wie schon in den Erlduterungen zum neu gefassten
Begriff der Dienstzeit im § 47a BDG 1979 ausgefiihrt wurde, die bisher im Verhdlmis 1:1,5 abzugeltenden
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Uberstunden ein. Dies in der Form, dass nur mehr die @iber die dienstplanmiBige Dienstzeit hinaus geleisicten
Mehrdienstleistungen an Werktagen, die nicht mehr im selben Kalendervierteljahr im Verhiltnis 1:1 durch Freizeit
ausgeglichen werden koénnen, im Verhilmis 1:1,5 abgegolten werden. Diese Anderung betrifft sowohl den
Freizeitausgleich als auch die finanzielle Abgeltung. Wegen dieser kiinftig unterschiedlichen Behandlung von
Mehrdienstleistungen mit und ohne Uberstundenzuschlag wird daher im Abs. 1 der den Uberbegriff im Verhélmis zum
Begriff ,,Uberstunde* darstellende Begriff »Mehrdienstleistung* neu eingefiihrt.

Neu ist auch die im Abs. 2 enthaltene und im Zusammenhang mit der angestrebten Reduktion von Uberstunden zu
sehende Anordnung, wonach Mehrdienstleistungen an Werktagen vorrangig im selben Kalendervierteljahr im
Verhalmis 1:1 durch Freizeit auszugleichen sind. Unter dem Begriff , Kalendervierteljahr sind zu verstehen:

1. die Monate Janner bis einschlieBlich Mirz,

2. die Monate April bis einschlieSlich Juni,

3. die Monate Juli bis einschlieBlich September,

4. die Monate Oktober bis einschliefilich Dezember.

Bei den Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen wird an der derzeitigen Rechtslage (bisheriger Abs. 5)
festgehalten, dass diese nicht durch Freizeit auszugleichen sind. Ebenfalls beibehalten wird die Rangfolge des
Freizeitausgleiches bei Mehrdienstleistungen auBerhalb und in der Nachtzeit.

Der neu eingefiigte Abs. 3 legt fest, welche Mehrdienstleistungen als Uberstunden gelten. Als solche sollen
zunichst einmal weiter jedenfalls Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen gelten. Mehrdienstleistungen an
Werktagen hingegen sollen nur dann als Uberstunden gelten, wenn sie am Ende des Kalendervierteljahres nicht durch
Freizeit ausgeglichen sind. Da sich Abs. 4 nurmehr auf Werktagsiiberstunden bezieht (und nicht mehr auf Uberstunden,
die an Somn- oder Feiertagen geleistet worden sind), wird der Hinweis auf die besoldungsrechtliche Abgeltung der
Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen in den Abs. 3 aufgenommen. Die niheren Regelungen hiezu enthédlt wie
bisher § 17 GehG, der durch das vorliegende Gesetz geindert wird. Auf die Erlduterungen zu § 17 GehG wird
verwiesen.

Der nunmehrige Abs. 4 entspricht dem bisherigen Abs. 2, bezieht sich aber - aus den bereits dargelegten Griinden
- nur auf Werktagsiiberstunden.

Beispiel:

Annahme: Ein Bediensteter hat in einem Kalendervierteljahr 30 Mehrdienstleistungsstunden an Werktagen
erbracht, davon 5 zur Nachtzeit. 10 Mehrdienstleistungsstunden wurden im Laufe des Kalendervierteljahres im
Verhiltnis 1:1 durch Freizeit ausgeglichen.

Lésung: Nach Abzug der 10 bereits ausgeglichenen Mehrdienstleistungsstunden verbleiben am Ende des
Kalendervierteljahres 20 Uberstunden {davon 5 zur Nachtzeit); sie sind als Uberstunden abzugelten.

Im - dem bisherigen Abs. 4 entsprechenden - nunmehrigen Abs.5 wurde in der Z 1 fiir den vorzunehmenden
Ausgleich von Zeiten einer zusitzlichen Dienstleistung durch Freizeit neu eine Frist von einem halben Jahr eingefiigt.

Bei den tibrigen Regelungen handelt es sich um Zitatanpassungen, die durch die Neugliederung der Absatze dieser
Bestimmung erforderlich wurden.

Die im bisherigen Abs. 3 enthaltene Frist von einem halben Jahr fiir die Mitteilung der fiir die erbrachten
Uberstunden anzuwendenden Abgeltungsart an den Beamten wird im neuen Abs. 6 - im Hinblick auf den fiir die
Ermittlung der Uberstunden maBgebenden Durchrechnungszeitraum von einem Kalendervierteljahr - bis zum Ende des
auf das Kalendervierteljahr folgenden Kalendermonats herabgesetzt.

Abs.7 sieht auch fiir den Fall, dass nach dem nach Abs.2 vorgenommenen Freizeitausgleich bei
Mehrdienstleistungen auferhalb oder in der Nachtzeit Werktagsiiberstunden iibrig bleib§n, analog zum bisherigen § 49
Abs. 5 erster Satz BDG 1979 eine gleichartige Rangfolge beim Freizeitausgleich dieser Uberstunden vor.

Im Abs. 8 wird der nach dem bisherigen Abs. 6 bis zum Ende des sechsten auf die Leistung der Uberstunden
folgenden Monats zulissige Freizeitausgleich fiir die in einem Kalendervierteljahr erbrachten Werktagsiiberstunden bis
zum Ende des sechsten darauf folgenden Monats filir zulissig erkldrt. Dariiber hinaus soll eine Erstreckung dieser Frist
so wie bisher auf Antrag oder mit Zustimmung des Beamten méglich sein.

Dem bisherigen Abs. 7 entsprechend bestimmt Abs. 9, welche Zeiten nicht als Uberstunden gelten. Dabei wurde
die Z 2 an die im § 48 Abs. 3 BDG 1979 neu aufgenommene Regelung iiber die Ubertragbarkeit von Zeitguthaben in
den Folgemonat sprachlich angepasst.

Zu Art. 1 Z 5(§ 65 Abs. 1 BDG 1979):
EURO-Umstellung
Zu Art.1Z6(§ 76 Abs. 3 BDG 1979):
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In dieser Bestimmung wird im Hinblick auf die Mboglichkeit, in den einzelnen Wochen des Kalenderjahres
unterschiedliche Wochendienstzeiten festzusetzen, klargestellt, dass der Anspruch auf Pflegefreistellung im
Kalenderjahr nicht die regelmifiige Wochendienstzeit von 40 Stunden iiberschreiten darf.

ZuArt.1Z7bis9(§169 Abs.1726,§173 Abs. 1 Z5 und § 187 Abs. 1 Z 4 und Abs. 2 Z 4 BDG 1979):
Zitatanpassungen an die Anderungen des Dienstzeitrechtes.

Zu Art. 1 Z 10 (§ 236b Abs. 4 BDG 1979):

EURO-Umstellung

Zu Art. 1 Z 11 (§ 240 samt Uberschrift BDG 1979):

Da im Bundesdienst keine Regelungen mehr bestehen, die eine kiirzere Wochendienstzeit als die 40-Stunden-
Woche vorsehen, kann die Bestimmung als obsolet aufgehoben werden.

Zu Art. 271 (§ 15 Abs. 3 Z 4 GehG):
EURO-Umstellung
Zu Art.2Z 2 (§ 16 Abs. 1 und 2 GehG):

§ 16 Abs. 1 und 2 GehG regelt in Erginzung zum bisherigen § 49 Abs. 2 BDG 1979 die besoldungsrechtliche
Abgeltung von an Werktagen geleisteten Uberstunden. Die vorliegende Neufassung vollzieht die Anderung des § 49
BDG 1979 (nunmehr § 49 Abs. 4) nach. Auf die Erlduterungen zu dieser Anderung wird verwiesen.

Zu Art. 2 Z.3 (§ 16 Abs. 5 GehG):
Zitatanpassung an den geénderten § 49 BDG 1979.
Zu Art.2 Z 4 (§ 16 Abs. 6 GehG):

Die Anderung des §49 BDG 1979 bewirkt eine Umstellung des Abrechnungszeitraumes fiir die
Uberstundenvergiitung von einem Kalendermonat auf ein Kalendervierteljahr.

Zu Art. 2 Z5(§ 17 Abs. 5 und 6 GehG):

Der neue Abs. S sieht vor, dass der Abrechnungszeitraum fiir die Sonn- und Feiertagszulage der Kalendermonat
ist. Diese Regelung hat sich bisher aus dem im bisherigen § 17 Abs. 5 enthaltenen Verweis auf § 16 Abs. 6 ergeben. Da
der Abrechnungszeitraum fiir die Uberstundenvergiitung im § 16 Abs. 6 auf ein Kalendervierteljahr umgestellt wird, fiir

die Sonn- und Feiertagsvergiitung aber weiterhin einen Kalendermonat betragen soll, ist eine gesonderte Regelung
erforderlich.

Im Abs. 6 wird daher statt - wie im bisherigen § 17 Abs. 5 - auf § 16 Abs. 6 bis 8 nurmehr auf § 16 Abs. 7 und 8
GehG verwiesen.

Zu Art. 2 Z 6 bis 108 (GehG):
EURO-Umstellung

Zu Art. 3 bis Art. 15:
EURO-Umstellung:

Die Einfilhrung des EURO als reales Zahlungsmittel mit Wirksamkeit vom 1. Jinner 2002 macht die Umstellung
von Schillingbetrdgen auf Eurobetriige in simtlichen Dienst- und Besoldungsrechtsrechtsgesetzen erforderlich. Um eine
frithe Einstellung zu ermdoglichen, werden die Betriige schon ab 1. Janner 2001 sowohl in Schilling als auch in Euro
dargestellt. Die Umrechnung erfolgte durch Division der Schillingbetrige durch 13,7603 und nachfolgende
kaufminnische Rundung auf eine Nachkommastelle
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Textgegeniiberstellung

In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Texte nicht aufgenommen, denen kein bisheriger Text gegeniibersteht oder die lediglich formale Bezeichnungs- oder

Zitierungsanpassungen oder die EURO-Umstellung bei Bezugsansitzen enthalten.

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979

At 1Z1:

Begriffsbestimmungen

§ 47a. Im Sinne dieses Abschnittes ist:

1. Dienstzeit die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden, der
Uberstunden sowie jener Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes,
withrend derer der Beamte verpflichtet ist, seiner dienstlichen Tatigkeit
nachzugehen,

2. Tagesdienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes
von 24 Stunden und

3. Wochendienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis
einschlieBlich Sonntag.

Art. 1 Z2und 3:

§ 48. (1) Der Beamte hat die im Dienstplan vorgeschricbenen Dienststunden
einzuhalten, wenn er nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom
Dienst abwesend ist.

(2) Die regelmiBige Wochendienstzeit des Beamten betrdgt 40 Stunden. Die
Wochendienstzeit ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der
berechtigten Interessen der Beamten durch einen Dienstplan méglichst gleichmiBig und
bleibend auf die Tage der Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit nicht
zwingende dienstliche oder sonstige offentliche Interessen entgegenstehen, sind
Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage dienstfrei zu halten.

Art. 1Z1:

Begriffsbestimmungen

§ 47a. Im Sinne dieses Abschnittes ist:
1. Dienstzeit die Zeit der im Dienstplan vorgeschricbenen Dienststunden
(dienstplanmiBige Dienstzeit) und der Mehrdienstleistung,
2. Mehrdienstleistung
a) die Uberstunden,
b) jene Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes, wihrend derer der
Beamte verpflichtet ist, seiner dienstlichen Tétigkeit nachzugehen,
¢) die iiber die dienstplanmiBige Dienstzeit hinaus geleisteten dienstlichen
Titigkeiten, die gemil §49 Abs.2 im selben Kalendervierteljahr im
Verhiltnis 1:1 durch Freizeit ausgeglichen werden,
d) die tber die dienstplanmiBige Dienstzeit gemiB §49 Abs.S hinaus
geleisteten Titigkeiten, soweit sie die regelmiBige Wochendienstzeit nach
§ 48 Abs. 2 oder 6 nicht iiberschreiten,
3. Tagesdienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes
von 24 Stunden und
4. Wochendienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis
einschlieBlich Sonntag.

Art. 1 Z 2 und 3:

§ 48. (1) Der Beamte hat die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
einzuhalten, wenn er nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom
Dienst abwesend ist. Die Dienstzeit ist, sofern nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen, automationsunterstiitzt zu erfassen.

(2) Die regelmiBige Wochendienstzeit des Beamten betriigt 40 Stunden. Sie kann
in den einzelnen Wochen iiber- oder unterschritten werden, hat aber im Kalenderjahr
im Durchschnitt 40 Stunden je Woche zu betragen. Das Ausmal der zulassigen Uber-
und Unterschreitung der regelmiBigen Wochendienstzeit in einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraumes ist im Dienstplan festzulegen.

(2a) Die Wochendienstzeit ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen
Erfordernisse und der berechtigten Interessen der Beamten durch einen Dienstplan
moglichst gleichmiBig und bleibend auf die Tage der Woche aufzuteilen
(Normaldienstplan). Soweit nicht dienstliche oder sonstige oOffentliche Interessen
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Geltende Fassung:

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen,
kann die gleitende Dienstzeit eingefiihrt werden. Gleitende Dienstzeit ist jene Form der
Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und das Ende seiner tiglichen Dienstzeit
innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleitzeit) selbst bestimmen kann und wihrend des
iibrigen Teiles der Dienstzeit (Blockzeit) jedenfalls Dienst zu versehen hat. Bei
gleitender Dienstzeit ist vorzusorgen, dass die Erfiillung der regelmiBigen
Wochendienstzeit im mehrwichigen Durchschnitt gewihrleistet ist,

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu
erstellen. Dabei darf die regelmiiBige Wochendienstzeit im mehrwéchigen Durchschnitt
nicht iiber- oder unterschritten werden. Schichtdienst ist jene Form der Dienstzeit, bei
der aus organisatorischen Griinden an einer Arbeitsstitte der Dienstbetrieb iiber die Zeit
des Normaldienstplanes hinaus aufrechterhalten werden muss und ein Beamter den
anderen ohne wesentliche zeitméBige Uberschneidung an der Arbeitsstitte ablost. Bei
wesentlichen zeitmaBigen Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

(5) Ist im Rahmen eines Schicht- oder Wechseldienstplanes oder eines
Normaldienstplanes regelmiBig an Sonn- oder Feiertagen Dienst zu leisten und wird
der Beamte zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten eingeteilt, so ist eine entsprechende
Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt als
Werktagsdienst. Wird der Beamte wihrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung
herangezogen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

Uberstunden

§ 49. (1) Der Beamte hat auf Anordnung iiber die im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Uberstunden). Den auf Anordnung
geleisteten Uberstunden sind - ausgenommen bei gleitender Dienstzeit - Uberstunden
gleichzuhalten, wenn )

1. der Beamte einen zur Anordnung der Uberstunde Befugten nicht erreichen
konnte,

2.die Leistung der Uberstunde zur Abwehr eines Schadens unverziglich
notwendig war,

-6-

Vorgeschlagene Fassung:

entgegenstehen, kann die Wochendienstzeit auch unregelmiBig auf die Tage der
Woche aufgeteilt werden. Soweit nicht zwingende dienstliche oder sonstige dffentliche
Interessen entgegenstehen, sind Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage
dienstfrei zu halten.

(3) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige offentliche Interessen
entgegenstehen, ist die gleitende Dienstzeit einzufiihren. Gleitende Dienstzeit ist jene
Form der Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und das Ende seiner tiglichen
Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleitzeitrahmen) selbst bestimmen kann.
Wihrend der innerhalb des Gleitzeitrahmens festzulegenden Blockzeit hat der Beamte
jedenfalls Dienst zu versehen. Die Erfiillung der regelmiBigen Wochendienstzeit ist im
Durchschnitt der Wochen des Kalenderjahres zu gewihrleisten. Im Gleitzeitdienstplan
ist einc Obergrenze filir die jeweils in den Folgemonat iibertragbaren Zeitguthaben
festzulegen. Der zur Erreichung der durchschnittlichen Wochendienstzeit erforderliche
Verbrauch von Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit kann, soweit nicht
dienstliche Interessen entgegenstehen, vom unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch
wihrend der Blockzeit gestattet werden.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu
erstellen. Dabei darf die regelméBige Wochendienstzeit im Durchschnitt der Wochen
des Kalenderjahres nicht iiber- oder unterschritten werden. Schichtdienst ist jene Form
der Dienstzeit, bei der aus organisatorischen Griinden an einer Arbeitsstiitte der
Dienstbetrieb tiber die Zeit des Normaldienstplanes hinaus aufrechterhalten werden
muss und ein Beamter den anderen ohne wesentliche zeitmaBige Uberschneidung an
der Arbeitsstitte ablost. Bei wesentlichen zeitmiBigen Uberschneidungen liegt
Wechseldienst vor.

(5) Ist im Rahmen eines Dienstplanes regelmiBig an Sonn- oder Feiertagen Dienst
zu leisten und wird der Beamte zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten eingeteilt, so ist
eine entsprechende Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- oder Feiertagen
gilt als Werktagsdienst. Wird der Beamte wihrend der Ersatzruhezeit zur
Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

Mehrdienstleistung

§ 49. (1) Der Beamte hat auf Anordnung iiber die im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Mehrdienstleistung). Den auf Anordnung
erbrachten Mehrdienstleistungen sind Mehrdienstleistungen gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung der Mehrdienstleistung Befugten nicht
erreichen konnte,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens unverziiglich notwendig
war,

3. die Notwendigkeit der Mehrdienstleistung nicht auf Umstinde zuriickgeht, die
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Geltende Fassung:

3.die Notwendigkeit der Leistung der Uberstunde nicht auf Umstinde
zuriickgeht, die von dem Beamten, der die Uberstunden geleistet hat, hitten
vermieden werden konnen, und

4. der Beamte diese Uberstunde spitestens innerhalb einer Woche nach der
Leistung schriftlich meldet; ist der Beamte durch ein unvorhergesehenes oder
unabwendbares Ereignis ohne sein Verschulden verhindert, diese Frist
einzuhalten, so verldngert sie sich um die Dauer der Verhinderung.

(2) Uberstunden sind je nach Anordnung
1. im Verhaltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder
3.im Verhdltmis 1:1 in Freizeit auszugleichen und =zusitzlich nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(3) Dem Beamten ist bis zum Ende des auf die Leistung der Uberstunden
folgenden Monats mitzuteilen, auf welche Uberstunden welche der Abgeltungsarten des
Abs. 2 angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustimmung des Beamten erstreckt
werden.

(4) Auf Zeiten einer zusitzlichen Dienstleistung nach § 23 Abs. 6 MSchG, nach §
10 Abs. 9 EKUG und nach § 50c Abs. 3 dieses Bundesgesetzes ist, soweit sie die volle
Wochendienstzeit nicht iiberschreiten, Abs. 2 nicht anzuwenden. Diese Zeiten sind
1. im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.
Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die volle Wochendienstzeit
iiberschreiten, ist Abs. 2 anzuwenden.

(5) Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit sind vor Uberstunden in der Nachtzeit
(22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen. Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sind nicht
durch Freizeit auszugleichen.

(6) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf die Leistung der
Uberstunden folgenden Monats zulissig. Soweit nicht dienstliche Interessen
entgegenstehen, kann die Frist fiir den Freizeitausgleich auf Antrag des Beamten oder
mit dessen Zustimmung erstreckt werden.

(7) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden:
1. Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (zB im
Falle eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der
Zeit der Dienstleistung) und
2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der im betreffenden
Dienstplan fiir die Ubertragung in den Folgemonat zuléssigen Hohe.
Diese Zeiten sind ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

Vorgeschlagene Fassung:

von dem Beamten, der die Mehrdienstleistung erbracht hat, hitten vermieden
werden konnen, und

4, der Beamte diese Mehrdienstleistung spitestens innerhalb einer Woche nach
der Erbringung schriftlich meldet; ist der Beamte durch ein unvorhergesehenes
oder unabwendbares Ereignis ohne sein Verschulden verhindert, diese Frist
einzuhalten, so verlingert sie sich um die Dauer der Verhinderung.

(2) An Werktagen erbrachte Mehrdienstleistungen sind nach Méglichkeit im
selben Kalendervierteliahr im Verhdltnis 1:1 in  Freizeit auszugleichen.
Mehrdienstleistungen auBerhalb der Nachtzeit sind vor Mehrdienstleistungen in der
Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen. Mehrdienstleistungen an Sonn- und
Feiertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

(3) Mehrdienstleistungen an Werktagen, die im betreffenden Kalendervierteljahr
nicht durch Freizeit ausgeglichen sind, gelten mit Ablauf des Kalendervnerteljahrcs als
Uberstunden. Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen gelten in jedem Fall als
Uberstunden und sind nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(4) Werktagsiiberstunden sind je nach Anordnung
1. im Verhiltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder
3.im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusitzlich nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(5) Auf Zeiten einer zusitzlichen Dienstleistung nach § 23 Abs. 6 MSchG, nach §

10 Abs. 9 EKUG und nach § 50c Abs. 3 dieses Bundesgesetzes sind, soweit sie die
regelmiBige Wochendienstzeit nach §§ 48 Abs. 2 oder 6 nicht iiberschreiten, die Abs. 2
bis 4 nicht anzuwenden. Diese Zeiten gelten als Mehrdienstleistung und sind

1. innerhalb von sechs Monaten im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.
Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die regelmiifiige Wochendienstzeit
iiberschreiten, sind auf sie die Abs. 2 bis 4 anzuwenden.

(6) Dem Beamten ist bis zum Ende des auf das Kalendervierteljahr folgenden
Kalendermonats mitzuteilen, auf welche Werktagsiiberstunden welche Abgeltungsart
des Abs. 4 angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustimmung des Beamten erstreckt
werden.

(7) Werktagsiiberstunden auBerhalb der Nachtzeit sind vor Werktagsiiberstunden
in der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen.

(8) Ein Freizeitausgleich fiir Werktagsiiberstunden ist bis zum Ende des sechsten
auf das Kalendervierteljahr der Leistung folgenden Monats zulissig. Soweit nicht
dienstliche Interessen entgegenstehen, kann die Frist fiir den Freizeitausgleich auf
Antrag des Beamten oder mit dessen Zustimmung erstreckt werden.

(9) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden:
1. Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (zB im
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Geltende Fassung:

Art. 1 Z 6:
§76.(1)und (2) ...

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das AusmaB der auf
eine Woche entfallenden dienstplanmiiBigen Dienstzeit des Beamten nach § 48 Abs. 2
oder 6 oder nach den §§ 50a bis 50c nicht iibersteigen.

Vorgeschlagene Fassung:

Fall eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit
der Dienstleistung), und
2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit, soweit sie die im
Gleitzeitdienstplan festgelegte Obergrenze fiir jeweils in den Folgemonat
tibertragbare Zeitguthaben nicht iibersteigen.
Diese Zeiten sind, soweit dies nicht bereits erfolgt ist, ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1
in Freizeit abzugelten.

Art. 126:
§76.(1)und (2) ..

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das AusmaB der
regelmiBigen Wochendienstzeit des Beamten nach §§ 48 Abs. 2 oder 6 oder nach den
§§ 50a bis 50c nicht iibersteigen.

(4) bis (8) ... (4) bis (8) ...
Art. 1Z 11: Art. 1Z11:
Dienstzeit
§ 240. Bestchende Regelungen, die eine kiirzere Wochendienstzeit als § 48 Abs. 2
vorsehen, bleiben unberiihrt.
Gehaltsgesetz 1956
Art. 2 Z 2 bis 4: Art. 22 2 bis 4:

§ 16. (1) Dem Beamten gebiihrt fiir Uberstunden, die
1. nicht in Freizeit oder
2. gemiB § 49 Abs. 2 Z 3 BDG 1979 im Verhiltnis 1:1 in Freizeit
ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergiitung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst
1. im Falle des § 49 Abs. 2 Z 2 BDG 1979 die Grundvergiitung und den
Uberstundenzuschlag,
2. im Falle des § 49 Abs. 2 Z 3 BDG 1979 den Uberstundenzuschlag.

(3)und (4) ...

(5) Die Uberstundenvergiitung gebiihrt bereits vor Ablauf der im § 49 Abs. 3 BDG
1979 angefiihrten Frist, wenn feststeht, dass ein Freizeitausgleich bis zum Ablauf dieser
Frist nicht moglich sein wird und eine Fristerstreckung mangels Zustimmung des
Beamten nicht in Betracht kommt.

(6) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstundenvergiitung ist der Kalendermonat.
Die im Kalendermonat geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzihlen, Fiir
Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei ergeben, gebiihrt dem Beamten der
verhiltnismiBige Teil der Uberstundenvergiitung.

§ 16. (1) Dem Beamten gebiihrt fiir Uberstunden,
1. die nicht in Freizeit oder
2. die gemiB § 49 Abs. 4 Z 3 BDG 1979 im Verhiltnis 1:1 in Freizeit
ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergiitung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst
l.im Fall des §49 Abs. 4 Z2 BDG 1979 die Grundvergiitung und den
Uberstundenzuschlag,
2. im Fall des § 49 Abs. 4 Z 3 BDG 1979 den Uberstundenzuschlag.

(3)und (4) ...

(5) Die Uberstundenvergiitung gebiihrt bereits vor Ablauf der im § 49 Abs. 8 BDG
1979 angefithrten Frist, wenn feststeht, dass ein Freizeitausgleich bis zum Ablauf dieser
Frist nicht moglich sein wird und eine Fristerstreckung mangels Zustimmung des
Beamten nicht in Betracht kommt.

(6) Abrechnungszeittaum fiir die  Uberstundenvergiitung ist  das
Kalendervierteljahr. Die im Kalendervierteljahr geleisteten Uberstunden sind
zusammenzuzihlen. Fiir Bruchteile von Uberstunden gemiB § 49 Abs.4 Z2 und 3
BDG 1979, die sich dabei ergeben, gebiihrt dem Beamten der verhiiltnismiBige Teil der
Uberstundenvergiitung.
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Geltende Fassung:

(7)und (8) ...
Art. 2Z5:
§ 17. (1) bis (4) ...
(5) § 16 Abs. 6 bis 8 ist anzuwenden.

Vorgeschlagene Fassung:

(7)und (8) ...
Art. 225:

§17. (1) bis (4) ...

(5) Abrechnungszeitraum fiir die Sonn- und Feiertagsvergiitung ist der
Kalendermonat. Die im Kalendermonat an Sonn- oder Feiertagen geleisteten
Uberstunden sind zusammenzuzihlen. Fiir Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei
ergeben, gebilhrt dem Beamten der verhiltnismiBige Teil der Sonn- und
Feiertagsvergiitung.

(6) § 16 Abs. 7 und 8 ist anzuwenden.

Pensionsgesetz 1965
Art 42Z2: Art. 4Z2:
§ 60. (1) bis (4) ... § 60. (1) bis (4) ...

(5) Ruhegenussfahige Zulagen, auf die ein Beamter am 13. Mirz 1938 aufgrund
des § 14 des Gehaltsgesetzes 1927, BGBL. Nr. 105/1928, Anspruch hatte, gebiihren ihm
mit der MaBgabe weiter, dass die Schillingbetrige als Schillingbetrége im Sinne des
Schillinggesetzes, StGBI. Nr. 231/1945, gelten.

() ...

(5) Ruhegenussfihige Zulagen, auf die ein Beamter am 13. Mirz 1938 aufgrund
des § 14 des Gehaltsgesetzes 1927, BGBI. Nr. 105/1928, Anspruch hatte, gebiihren ihm
mit der MaBgabe weiter, dass die Schillingbetrige als Schillingbetrige im Sinne des
Schillinggesetzes, StGBI. Nr. 231/1945, und ab 1. Jinner 2003 als entsprechende

Eurobetrige gelten.
(6) ...
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