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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Arbetsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das

Arbeitsmar ktser viceser vicegeset z, das Arbeitsmarktforderungsgesetz, das
Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz, das Entgeltfortzahlungsgesetz, das
Arbeitslosenver sicherungsgesetz 1977, das Karenzgeldgesetz, das

Sonder unter stiitzungsgesetz und das | nsolvenz-Entgeltsicher ungsgesetz geandert werden

Der Nationalrat hat beschl ossen:
Artikel 1
Anderung des Arbeitsmar ktpolitik-Finanzier ungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 101/2000 in der Fassung der Kundmachung BGBI. | Nr. 102/2000, wird wie folgt gedndert:

1. 8 1 |lautet:

»8 1. (1) Durch die Einnahmen aus

1. den Beitrégen der Dienstgeber und Versicherten geméR § 2 in Verbindung mit § 3,

2. einem Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen gemal3 § 6 Abs. 1,

3. einem Beitrag aus Ruckflissen nach dem Karenzgeldgesetz (KGG), BGBI. | Nr. 47/1997, gemél3 § 6 Abs. 2,

4. einem Beitrag der Gemeinden zur Sondernotstandshilfe (839 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609) gemé&f3 § 6 Abs. 3,

5. vom Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit bereitgestellten Mitteln des Européaischen Sozialfonds fur
Gemeinschaftsinitiativen,

6. den Beitragen der Dienstgeber gemaR den 88 5b und 5c,

7.einem Beitrag der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse gemald § 13j Abs. 3 des Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972,

8. einem jahrlich zu Uberweisenden Beitrag des Bundes zur Abgeltung der Aufwendungen fur Frauen im
Ausbildungsdienst gemaf3 § 50 Abs. 3 KGG und

9. einem Beitrag des Arbeitsmarktservice an den Bund geméal3 § 6 Abs. 4

sind die Ausgaben gemai Abs. 2 zu bestreiten.

(2) Die Einnahmen geméf3 Abs. 1 sind fiir folgende Ausgaben zu verwenden:
1.fur die Abgeltung des Personal- und Sachaufwandes des Arbeitsmarktservice (8 41 Abs.1 des
Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994),
2. fir finanzielle Leistungen gemal3 dem 2. Teil, 3. Hauptstiick AMSG,
3. fur Leistungen nach dem AIVG,
4. fir Leistungen nach dem Sonderunterstiitzungsgesetz (SUG), BGBI. Nr. 642/1973,
5. fur Kurzarbeitsheihilfen nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969,
6. flr unternehmensbezogene Arbeitsmarktforderungen nach dem AMFG geméaR § 6 Abs. 7,
7.fur Leistungen gemall 84479 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.
Nr. 189/1955,
8. fur Ersatzleistungen an das Arbeitsmarktservice geméaf3 § 48 Abs. 6 AMSG,
9. fur Leistungen nach dem KGG,
10. fur Aufwendungen des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit gemad §59 AMSG bhis zum
Héchstausmald von 0,25 vH der Einnahmen gemal3Abs. 1Z 1,
11.fur einen Beitrag zu den Aufwendungen nach dem Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadi gungsgesetz
(BSChEG), BGBI. Nr. 129/1957,
12. fiir Uberwei sungen an den Ausgleichsfonds der Trager der Pensionsversicherung gemaf? § 6 Abs. 6 und
13. fiir Uberweisungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice gemaR § 6 Abs. 5 und 8.

(3) Kurzarbeitsheihilfen nach dem AMFG und Beihilfen nach dem AMSG kdnnen aus dem fir Leistungen
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 vorgesehenen Aufwand bedeckt werden.”
2. Die 88 6 und 7 lauten:

»8 6. (1) Fir den Beitrag gemal § 1 Abs. 1 Z 2 gelten hinsichtlich Hohe, Falligkeit und Abrechnung die
Bestimmungen des Familienlastenausgl e chsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376.

(2) Fur den Beitrag geméal? 81 Abs. 1 Z 3 gelten hinsichtlich der Hohe, Faligkeit und Abrechnung die
Bestimmungen des K arenzgel dgesetzes.

(3) Die Gemeinden haben ein Drittel der Kosten der Sondernotstandshilfe (Leistungsaufwand inklusive
Sozialversicherungsbeitrag), die an Mitter und Véter in der jeweiligen Gemeinde ausbezahlt wird, zu tragen. Die
Uberweisung hat im nachhinein aufgrund der Vorschreibung des Arbeitsmarktservice binnen zwei Wochen zu
erfolgen. Wird die Vorschreibung binnen 14 Tagen von der Gemeinde nicht bestritten, so ist die Vorschreibung
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ein vollstreckbarer Titel. Fir die Abrechnung sind zwei Stichtage pro Jahr festzulegen. Wird die Vorschreibung
von der Gemeinde bestritten, hat die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice einen Bescheid zu
erlassen. Gegen diesen Bescheid kann die Gemeinde Berufung an den Landeshauptmann erheben, worin sie auch
die mangelnde Voraussetzung fur die Gewahrung der Sondernotstandshilfe wegen Vorliegen einer geeigneten
Unterbringungsmaoglichkeit fir das Kind geltend machen kann. Dieser entscheidet endgliltig. In diesem Verfahren
kommt der Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice Parteistellung und das Recht der Beschwerde an den
Verwaltungs- und den Verfassungsgerichtshof zu. Die ndheren Regelungen Uber die Abwicklung der
Vorschreibung und Uberweisung hat der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit durch Verordnung
festzulegen.

(4) Der Beitrag gemél 81 Abs. 1 Z9 ist, soweit es die Vermogenslage des Arbeitsmarktservice unter
Hinzurechnung der Kreditaufnahmemdoglichkeiten gemél3 § 48 des Arbeitsmarktservicegesetzes zulésst, zum
Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu leisten, wie in einem Kalenderjahr die Ausgaben
gemal § 1 Abs. 2, ausgenommen Z 13, die Einnahmen gemé@R § 1 Abs. 1, ausgenommen Z 9, Ubersteigen.

(5) Die Uberweisungen an das Arbeitsmarktservice gemaRR § 1 Abs. 2 Z 13 sind zum Ausgleich der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu leisten, wie in einem Kalenderjahr die Einnahmen gemal § 1 Abs. 1,
ausgenommen Z 9, die Ausgaben gemai3 § 1 Abs. 2, ausgenommen Z 13, Uibersteigen.

(6) Das Arbeitsmarktservice hat jahrlich 4900 Millionen Schilling und im Jahr 2001 Uberdies 7180 Millionen
Schilling aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den beim Hauptverband der Gsterreichischen
Sozialversicherungstrager eingerichteten Ausgleichsfonds der Trager der Pensionsversicherung (8 447g) zu
Uberweisen.

(7) Das Arbeitsmarktservice hat im Jahr 2001 bis zum 5. Februar 35 Millionen Schilling an den Bund fir
Zwecke der Haftungen gemél3 den 88 27a Abs. 8 und 35a Abs. 4 AMFG und 430 Millionen Schilling an den Bund
fur Zwecke der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktforderung zu Uberweisen. Weiters sind jahrlich aus der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik 300 Millionen Schilling an den Bund fir Zwecke der unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktférderung zu Giberweisen.

(8) Wenn in einem Jahr durch die Uberweisung gemiR Abs.6 ein Abgang in der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik entsteht, ist dieser vom Bund zu tragen.

§7. (1) Der Bund bestreitet die Ausgaben gemai § 1 Abs. 2, ausgenommen Z 13, vorschussweise. Dem
Bund flief3en die Einnahmen geméR § 1 Abs. 1, ausgenommen Z 9, zu.

(2) Der Beitrag gemal38 1 Abs. 1Z 9 ist wiefolgt zu bevorschussen: Auf der Grundlage des Ergebnisses der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik des 1. bis 3. Quartalsist eine Prognose des Gebarungsergebnisses des Finanzjahres
zu erstellen und ist der voraussichtliche Beitrag in der entsprechenden Héhe zu bevorschussen.

(3) Die Abgeltung des Personal- und Sachaufwandes (81 Abs.2 Z1) ist dem Arbeitsmarktservice
vorschussweise in monatlichen Teilbetrdgen jeweils in Hohe eines Zwdlftels des entsprechenden
bundesfinanzgesetzlichen Ansatzes jeweils bis zum Funften des Monats zu Uberweisen. Der nach Genehmigung
des Jahresabschlusses des Arbeitsmarktservice fallige monatliche Teilbetrag ist jedoch um den
Unterschiedsbetrag zwischen den vorschussweise Uberwiesenen Teilbetragen des Vorjahres und der
Verlustabdeckung geméR § 41 Abs. 2 AMSG des Vorjahres zu berichtigen.

(4) Die Ersatzleistungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice gemaf3 8 1 Abs. 2 Z 8 sind so rechtzeitig
anzuweisen, dass der zwischen dem Arbeitsmarktservice und dem jeweiligen Kreditgeber vereinbarte
Tilgungsplan erflllt werden kann.

(5) Der Beitrag gemaR § 1 Abs. 1 Z 9 und die Uberweisungsbetréage geméaR § 1 Abs. 2 Z 13 sind am Ende
eines Finanzjahres im Zuge der Erstellung des vorlaufigen Bundesrechnungsabschlusses der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik zu bemessen und sodann ist unverziglich der Gebarungsausgleich durch Té&tigung der
Uberweisungen durchzufiihren. Die endgiiltige Abrechnung der Gebarung Arbeitsmarktpolitik hat auf Grund des
Bundesrechnungsabschlusses zu erfolgen. Diese Uberweisungen sind so rechtzeitig zu leisten, dass sie nach dem
Bundeshaushaltsgesetz, BGBI. Nr. 213/1986, noch jenem Finanzjahr zugerechnet werden kdnnen, fir die sie zu
leisten sind.

(6) Verbleibt in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik trotz Anwendung des8 1 Abs. 1 Z 9 in Verbindung mit § 6
Abs.4 ein Abgang, so ist dieser zundchst vom Bund zu tragen und dem Bund aus kunftigen
Gebarungstiberschiissen zu ersetzen. Zu diesem Zweck ist §1 Abs. 2 Z 13 in den Folgejahren soweit nicht
anzuwenden, soweit die vom Bund vorlaufig getragenen Abgangsbetrage aus den Vorjahren nicht vollstandig
ruckerstattet sind.”

3. Dem & 10 wird folgender Abs. 17 angefligt:

»(17) Die 88 1, 6 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2000 treten mit 1. Janner 2001 in
Kraft.”

Artikel 2
Anderung des Arbeitsmar ktser vicegesetzes
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Das Arbeitsmarktservicegesetz, BGBI. Nr. 313/1994, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 15/2000, wird wie folgt geéndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird der Ausdruck ,849 Sonderbewertungsrechte® durch den Ausdruck ,§49
Arbeitsmarktriicklage” und der Ausdruck , 8 50 Arbeitsmarktriicklage” durch den Ausdruck ,8 50 Anlage der
Arbeitsmarktriicklage" ersetzt.

2.1m§ 41 Abs. 1 wird der Ausdruck, die Personal- und Sachausgaben” durch den Ausdruck , den Personal- und
Sachaufwand” ersetzt.

3.8 41 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Bund hat dem Arbeitsmarktservice den sonst auszuweisenden Verlust des jeweiligen
Geschéftsjahres zu ersetzen.”

4. § 41 Abs. 3 entfallt und Abs. 4 wird als Abs. 3 bezeichnet.

5.1m 8§ 43 Abs. 3 erster und letzter Satz und im § 47 Abs. 2 wird der Ausdruck ,, Ausgabenpositionen” jeweils
durch den Ausdruck ,, Aufwandspositionen” ersetzt.

6. Im 843 Abs. 3 letzter Satz und Abs. 6 wird der Ausdruck ,Gesamtausgabensumme® jeweils durch den
Ausdruck ,, Gesamtaufwandssumme" er setzt.

7.8 47 Abs. 1 letzter Satz entfallt.

8.Im8§ 48 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdruck ,,8 1 Abs. 1 Z 4 in Verbindung mit § 6 Abs. 3* durch den Ausdruck ,§ 1
Abs.1Z9inVerbindung mit 8 6 Abs. 4* ersetzt.

9. § 48 Abs. 6 lautet:

,(6) Die Kosten fir die Tilgung von Krediten gemal Abs. 1 Z 1 sind dem Arbeitsmarktservice vom Bund zu
Lasten der Gebarung Arbeitsmarktpolitik (§ 1 Abs. 2Z 8 AMPFG) zu ersetzen. Die Ubrigen durch Kreditaufnahme
entstehenden Kosten wie Zinsen, Kreditvertrags- und Kontoflhrungsgebiihren und sonstige Spesen sind als
Sachaufwand geméaR § 41 Abs. 1 zu ersetzen (8§ 1 Abs. 2Z 1 AMPFG)."

10. Die §8 49 bis 51 samt Uberschrift lauten:
~Arbeitsmarktricklage

§49. (1) Das durch Uberweisungen des Bundes gemaR §1 Abs.2 Z13 des Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetzes (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, entstehende Vermogen ist durch Bildung einer besonderen
Rucklage (Arbeitsmarktriicklage) zu binden.

Anlageder Arbeitsmarktrucklage

§ 50. Die Arbeitsmarktriicklage ist gewinnbringend so anzulegen, dass sie umgehend fiir Zwecke des §51
herangezogen werden kann.

Aufldsung der Arbeitsmarktrticklage

§ 51. Das Arbeitsmarktservice hat die Arbeitsmarktriicklage im Auftrag des Bundesministers fur Wirtschaft
und Arbeit ganz oder teilweise aufzul dsen und die dadurch freiwerdenden Mittel zur Finanzierung von Leistungen
zur Erfullung der Aufgaben geméal3 8 29 zu verwenden.”

11. Dem § 78 wird folgender Abs. 12 angefiigt:

"(12) Das Inhaltsverzeichnis und die 88 41, 43, 47, 48, 49, 50 und 51 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xxx/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft."
Artikel 3

Anderung des Arbeitsmar ktfor der ungsgesetzes

Das Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 101/2000 in der Fassung der Kundmachung BGBI. | Nr. 102/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 27a Abs. 8 lautet:

»(8) Als Haftungsiibernahme kann die Beihilfe in Form der Ausfallsbirgschaft oder in Féllen eines
auRergewohnlich dringenden arbeitsmarktpolitischen Erfordernissesin Form der Haftung als Burge und Zahler fir
Kredite und Darlehen mit einer Laufzeit bis zu 20 Jahren zu Lasten des Bundes gewahrt werden. Der
Bundesminister fir Finanzen ist ermachtigt, namens des Bundes gemal3 § 66 BHG flr Haftungsiibernahmen die
Ausfallsbirgschaft oder die Haftung als Birge und Zahler (§ 1357 ABGB) in einem im Bundesfinanzgesetz
festgelegten Ausmall zu Ubernehmen. Zu Lasten der Haftungsriicklage gemd 850 Abs.2 des
Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI. Nr. 313/1995, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 15/2000
eingegangene Haftungstibernahmen gehen mit allen damit verbundenen Rechten und Pflichten mit Ablauf des
31. Dezember 2000 auf den Bund Uber.”

2. Vor § 29 wird die Uberschrift,, Kurzarbeitsheihilfen" eingefuigt.
3. Dem § 35a wird folgender Abs. 4 angefugt:
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»(4) Die Beihilfe kann als Haftungsiibernahme in Form der Ausfallsbirgschaft oder in Féllen eines
auRergewohnlich dringenden arbeitsmarktpolitischen Erfordernissesin Form der Haftung als Burge und Zahler fir
Kredite und Darlehen mit einer Laufzeit bis zu 20 Jahren zu Lasten des Bundes gewédhrt werden. Der
Bundesminister fir Finanzen ist ermachtigt, namens des Bundes gemal3 § 66 BHG fir Haftungsiibernahmen die
Ausfallsbirgschaft oder die Haftung als Birge und Zahler (§ 1357 ABGB) in einem im Bundesfinanzgesetz
festgelegten Ausmal? zu Ubernehmen. Zu Lasten der Haftungsricklage gemd 850 Abs.2 des
Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI. Nr. 313/1995, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 15/2000
eingegangene Haftungstibernahmen gehen mit allen damit verbundenen Rechten und Pflichten mit Ablauf des
31. Dezember 2000 auf den Bund Uber.”

4. Nach § 39 wird folgender § 40 eingefiigt:

»840. Beihilfen nach diesem Bundesgesetz, ausgenommen gemdal 829, sind aus Bundesmitteln zu
bestreiten. Der Bund tritt unmittelbar in ale im Zusammenhang mit Beihilfen an Unternehmen nach diesem
Bundesgesetz, ausgenommen gemal3 § 29, bestehenden Rechte und Pflichten ein.”

5. § 51a Abs. 3 vorletzter und letzter Satz werden durch folgende Sétze ersetzt:

»Nahere Richtlinien hat der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen zu erlassen. Uber die Gewahrung einer Beihilfe entscheidet der Bundesminister fir Wirtschaft und
Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen. Forderungen im Rahmen der Regionalen
Innovationspramie, die vor dem Ablauf des 31. Dezember 2000 nach anderen Richtlinien bewilligt wurden, gelten
als Beihilfen im Sinne dieses Absatzes. In den vergangenen Jahren fiir arbeitsmarktpolitische Mal3nahmen gemal3
§ 51a gebildete Riicklagen kénnen auch fur regional - und strukturpolitische Mal3nahmen verwendet werden.*

6. Dem 8§ 53 wird folgender Abs. 12 angeflgt:

»(12) Die 88 27a Abs. 8, 35a Abs. 4 und 40 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2000 treten mit
1. Janner 2001 in Kraft."

Artikel 4
Anderung des Jugendausbildungs-Sicher ungsgesetzes

Das Jugendaushildungs-Sicherungsgesetz, BGBI. | Nr. 91/1998, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 83/2000, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 6 wird folgender Abs. 6 angefugt:

»(6) Der Aufwand gemal3 Abs. 5 ist Uberdies aus den bis zu 300 Millionen Schilling, die dem Bund fur
Zwecke dieses Bundesgesetzes nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz, BGBI. Nr. 399/1974, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2000, Ubertragen werden, zu bestreiten.”

2. Im 8 8 wird im Abs. 1 zweiter Satz der Ausdruck ,,2002° durch den Ausdruck , 2004 ersetzt und nach dem
Abs. 3 folgender Abs. 4 angefligt:

»(4) 8 6 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft."
Artikel 5
Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes

Das Entgeltfortzahlungsgesetz, BGBI. Nr. 399/1974, zuletzt geéndert durch das BGBI. I. Nr. 44/2000, wird wie
folgt geéndert:

1. Der bisherige § 19a Abs. 5 wird durch folgende Abs. 5 bis 9 ersetzt:

.(5) Die Krankenversicherungstrager nach dem ASVG haben fir das Geschéftgahr 2000 einen
Rechnungsabschluss, der jedenfalls aus einer Erfolgsrechnung und einer Liquidationsbilanz samt
Einzelnachweisungen zu allen Positionen der Bilanz bestehen muss, zu verfassen und bis zum 31. Mé&rz 2001 dem
Bundesministerium fir soziale Sicherheit und Generationen, dem Rechnungshof und dem Hauptverband
vorzulegen. Ricklagen geméal 8§14 Abs.1 sind nicht mehr zu bilden. Gleichzeitig ist das verbleibende
Finanzvermogen des Erstattungsfonds an den Hauptverband abzuf Ghren.

(6) Nach Vorlage des Rechnungsabschlusses und Ubermittlung des verbleibenden Finanzvermégens ist der
jeweilige Erstattungsfonds des Krankenversicherungstragers aufzul ésen. In der Liquidationsbilanz ausgewiesene
Forderungen und Verbindlichkeiten sind in die ordentliche Gebarung des Krankenversicherungstragers zu
Ubernehmen. Aufwendungen und Ertrége aus verbleibenden Tétigkeiten nach diesem Bundesgesetz, die nach
Liquidation des Erstattungsfonds auftreten, sind in der ordentlichen Gebarung des Krankenversicherungstragers
as,, sonstige und auRerordentliche Aufwendungen® bzw. , sonstige und auf3erordentliche Ertrége” zu verrechnen.

(7) Anstelle des Rechnungsabschlusses gemal? 8 15 Abs. 2 furr das Geschéaftsjahr 2000 hat der Hauptverband
Uber das gesamte Vermogen seines Erstattungsfonds einen Rechnungsabschluss, der jedenfalls aus einer
Erfolgsrechnung und einer Liquidationsbilanz bestehen muss, zu verfassen und dem Bundesministerium fir
soziale Sicherheit und Generationen und dem Rechnungshof bis zum 30. April 2001 vorzulegen. Dabei hat der
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Hauptverband die Ubernahme des Vermogens der Krankenversicherungstrager in einer Einzelnachweisung zur
Position ,, allgemeine Riicklage" gesondert darzustellen.

(8) Der Hauptverband hat das verbleibende Finanzvermogen bis zu einem Betrag von 300 Millionen Schilling
dem Bund fir Zwecke nach dem Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz, BGBI. | Nr.91/1998, zu Ubertragen.
Verbleibt danach ein Restbetrag, ist ein Betrag bis zur Hohe von 30vH. des gesamten verbleibenden
Finanzvermdgens zuziiglich 30 Millionen Schilling dem Bund zu (bertragen. Diese Ubertragungen haben bis zum
30. April 2001 zu erfolgen. Verbleibt auch danach ein Restbetrag, hat der Bundesminister fur Wirtschaft und
Arbeit im Einvernehmen mit der Bundesministerin fir soziale Sicherheit und Generationen die Verwendung des
Restbetrages durch Verordnung festzulegen.

(9) Nach Ubertragung des gesamten Finanzvermagens sind der Erstattungsfonds beim Hauptverband sowie
die Erstattungsausschisse aufzul 6sen.”

2. Dem § 20 wird folgender Abs. 8 angefiigt:
»(8) 8 19aAbs. 5 bis9in der Fassung des BGBI | Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft."
Artikel 6
Anderung des Ar beitslosenver sicher ungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 101/2000 in der Fassung der Kundmachungen BGBI. | Nr. 102/2000 und BGBI. | Nr. 103/2000, wird wie folgt
geandert:

1. Im 8 11 wird vor dem Ausdruck , beendet” der Ausdruck ,oder durch Zeitablauf* und vor dem Ausdruck
»0elost” der Ausdruck ,, oder einvernehmlich® eingefligt.

2.8 14 Abs. 1Z 2 lautet:
»2.ihm das Arbeitsmarktservice auch unter weitestmdglichem Einsatz von Forderungsmitteln binnen vier
Wochen weder eine zumutbare Beschéftigung vermitteln noch eine geeignete arbeitsmarktpolitische
M af3hahme anbieten kann.”

3.1m§ 15 Abs. 3 Z 4 wird nach dem Ausdruck , Stufe* der Ausdruck .4, eingefligt.
4.8 19 Abs. 1 letzter Satz entfallt.
5.8 19 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Anspruch auf Fortbezug des Arbeitslosengeldes (Abs. 1) ist nicht gegeben, wenn der Arbeitslose
die Voraussetzungen fir eine neue Anwartschaft erfullt und ihm daraus ein Anspruch auf Arbeitslosengeld
zusteht, der sowohl hinsichtlich der Dauer des Bezuges als auch hinsichtlich des fir die Bemessung des
Grundbetrages des Arbeitslosengeldes geméR § 21 Abs. 1 heranzuziehenden monatlichen Bruttoentgeltes nicht
geringer ist al's beim friher zuerkannten Anspruch auf Arbeitslosengeld.”

6. 8§ 20 Abs. 4 |autet:

»(4) Der Familienzuschlag betrégt fir jede zuschlagsberechtigte Person téglich ein Dreildigstel des
Kinderzuschusses geméR § 262 Abs. 2 ASV G, kaufmannisch gerundet auf einen Cent.”

7.1m 8 20 Abs. 5 entfallen die ersten zwei Satze.
8. 8§ 21 lautet:

,821. (1) Fir die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes ist bei Geltendmachung bis
30. Juni das Entgelt des vorletzten Kalenderjahres aus den beim Hauptverband der Sozialversicherungstrager
gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt, mangels solcher aus
anderen fir Zwecke der Sozialversicherung gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Bei
Geltendmachung nach dem 30. Juni ist das Entgelt des letzten Kalenderjahres heranzuziehen. Liegen die nach den
vorstehenden Sétzen heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen nicht vor, so sind jeweils die letzten
vorliegenden Jahresbeitragsgrundlagen eines vorhergehenden Jahres heranzuziehen. Durch Teilung des Entgelts
der maf3geblichen Jahresbeitragsgrundlagen durch zwdlf ergibt sich das monatliche Bruttoeinkommen. Zeiten, in
denen der Arbeitslose infolge Erkrankung (Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt oder wegen
Beschéaftigungslosigkeit kein Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des Bezuges einer L ehrlingsentschadigung, wenn
es fir den Arbeitslosen glnstiger ist, bleiben bei der Heranziehung der Beitragsgrundlagen auf3er Betracht. In
diesem Fall ist das Entgelt durch die Zahl der Versicherungstage zu teilen und mit 30 zu vervielfachen.
Jahresbeitragsgrundlagen, in denen der Bezug von Karenz(urlaubs)geld bei Teilzeitbeschéftigung enthalten ist,
bleiben aufier Betracht.

(2) Liegen noch keine Jahresbeitragsgrundiagen vor, so ist fur die Festsetzung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes das Entgelt der letzten sechs Kalendermonate vor der Geltendmachung des
Arbeitslosengeldes heranzuziehen. Sonderzahlungen im Sinne der gesetzlichen Sozialversicherung (8 49 ASVG)
sind anteilsmaiig zu berticksichtigen. Durch Teilung des Entgelts der letzten sechs Kalendermonate durch sechs
ergibt sich das monatliche Bruttoeinkommen. Abs. 1 flinfter und sechster Satz ist anzuwenden.
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(3) Als Grundbetrag des Arbeitslosengeldes gebiihren téglich 53 vH des téaglichen Nettoeinkommens,
kaufméannisch gerundet auf einen Cent. Zur Ermittlung des téglichen Nettoeinkommens ist das nach Abs. 1 oder
ADbs. 2 ermittelte monatliche Bruttoeinkommen um die zum Zeitpunkt der Antragstellung fir einen alleinstehenden
Angestellten mal3geblichen sozialen Abgaben und die mal3gebliche Einkommensteuer unter Berlicksichtigung der
ohne Antrag gebiihrenden Freibetrage zu vermindern und sodann mit zwélf zu vervielfachen und durch 365 zu
teilen. Das monatliche Einkommen ist nur bis zu der drei Jahre vor der Geltendmachung des Arbeitslosengel des
fir den Arbeitslosenversicherungsbeitrag maigeblichen Hochstbeitragsgrundlage (8 2 Abs.1 AMPFG) zu
beriicksichtigen.

(4) Das tagliche Arbeitslosengeld (Grundbetrag zuziiglich allfalliger Familienzuschlage) gebiihrt Arbeitslosen
mit Anspruch auf Familienzuschldge mindestens in der Hohe eines DreilRigstels des Betrages, der dem Richtsatz
gemal §293 Abs. 1 lit. a lit. bb ASVG entspricht, soweit das tagliche Arbeitslosengeld dadurch 80 vH des
téglichen Nettoeinkommens nicht Uberschreitet, kaufmannisch gerundet auf einen Cent. Das tégliche
Arbeitslosengeld gebihrt Arbeitslosen ohne Anspruch auf Familienzuschldge mindestens in der Hohe eines
Dreilligstels des Betrages, der dem Richtsatzes gemal? §293 Abs. 1 lit. a lit. bb ASVG entspricht, soweit das
tégliche Arbeitslosengeld dadurch 58 vH des téaglichen Nettoeinkommens nicht Uberschreitet, kaufménnisch
gerundet auf einen Cent.

(5) Eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes des Arbeitsmarktservice ist zur Festsetzung des
Grundbetrages des Arbeitslosengeldes nur heranzuziehen, wenn kein Entgelt aus vorhergehender Beschéftigung
vorliegt, das eine Festsetzung nach Abs. 1 ermdglicht, oder dieses niedriger als das fir die Bemessung der
Beihilfe herangezogene Bruttoentgelt ist. In diesem Fall ist die Beihilfe einem Nettoentgelt gleichzuhalten und der
Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengel des ein diesem Nettoentgelt entsprechendes Bruttoentgelt zu
Grunde zu legen.

(6) Wird die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld durch Heranziehung von Zeiten im Ausland gemaR §14
Abs. 5 erflllt, so gilt fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitsl osengel des:

1. War der Arbeitslose nach seiner Beschéftigung im Ausland mindestens vier Wochen im Inland
beschéftigt, so ist dasim Inland erzielte Entgelt maf3geblich.

2.War der Arbeitslose nach seiner Beschaftigung im Ausland weniger als vier Wochen im Inland
beschéftigt, so ist das Entgelt maf3geblich, das am Wohnort oder Aufenthaltsort des Arbeitslosen fir
eine Beschaftigung Ublich ist, die der Beschéaftigung, die er zuletzt im Ausland ausgeiibt hat, gleichwertig
oder vergleichbar ist.

3. War der Arbeitslose Grenzganger, so ist dasim Ausland erzielte Entgelt maf3geblich.

(7) Hat ein Arbeitsloser das 45. Lebensjahr vollendet, so ist abweichend von Abs. 1 ein fir die Bemessung
des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes herangezogenes monatliches Bruttoentgelt auch bei weiteren
Anspruchen auf Arbeitslosengeld so lange fir die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes
heranzuziehen, bis ein hdheres monatliches Bruttoentgelt vorliegt.”

9. § 26 Abs. 2 entfallt und die Abs. 3 bis 8 werden als Abs. 2 bis 7 bezeichnet.
10. 8 36 Abs. 1 lautet:

,836. (1) Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit erldsst nach Anhorung der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer Richtlinien Uiber das Ausmald der Notstandshilfe.
In diesen Richtlinien kann das Ausmal? insbesondere nach Familienstand, Sorgepflichten, Alter des Arbeitslosen
und Dauer der Arbeitslosigkeit abgestuft werden. Die Notstandshilfe darf jedoch mit keinem hoheren Betrag as
dem des Arbeitslosengeldes festgesetzt werden und unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 2 nicht unter
75VvH des Arbeitslosengel des sinken.*

11. Im § 36 Abs. 3 lit. B lit. b entféllt der Satzteil “und der Regionalbeirat vor der Zuerkennung und jeweiligen
Verlangerung der Notstandshilfe zur Erhéhung des Freibetrages angehdrt wurde® .

12.1m § 36 Abs. 5 entfallt der Ausdruck, hach Anhodrung des Regional beirates* und der zweite Satz.
13.1m & 49 Abs. 1 erster Satz wird der Ausdruck,, monatlich“ durch den Ausdruck,, wochentlich” ersetzt.
14. Die 88 71 bis 73 samt Uberschriften lauten:

» Strafbestimmungen

§71. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet, noch nach anderen V erwaltungsstraf bestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, begeht eine
Verwaltungstibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe von 200 Euro bis zu
2000 Euro, im Wiederholungsfall von 400 Euro bis zu 4000 Euro zu bestrafen, wer als Dienstgeber oder dessen
Beauftragter die Ausstellung der im § 46 Abs. 4 vorgesehenen Bestdtigungen grundlos verweigert, in diesen
Bestéatigungen wissentlich unwahre Angaben macht oder der ihm nach § 69 Abs. 2 obliegenden Auskunftspflicht
nicht nachkommt.

(2) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet, noch nach anderen V erwaltungsstraf bestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, begeht eine
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Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde mit Geldstrafe von 200 Euro bis zu
2000 Euro, im Wiederholungsfall von 400 Euro bis zu 4000 Euro zu bestrafen, wer vorsétzlich Leistungen der
Arbeitslosenversicherung in Anspruch nimmt oder geniefdt, ohne dazu berechtigt zu sein, oder zu solchen
Missbréuchen anstiftet oder Hilfe leistet.

Pauschalierter Aufwandser satz

§ 72. (1) Beziehern von Leistungen der Arbeitslosenversicherung, die eine ihnen nach diesem Bundesgesetz
obliegende Anzeige unterlassen oder unwahre Angaben machen, kann die regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice, unbeschadet des § 71, einen pauschalierten Aufwandsersatz bis zu 200 Euro vorschreiben.

(2) Ein pauschalierter Aufwandsersatz gemald Abs.1 kann durch Abzug von einer nach diesem
Bundesgesetz zu erbringenden Geldleistung eingebracht werden.

Zuflussder Mittel

§ 73. Die Eingénge aus den gemal} § 71 verhéngten Geldstrafen und den gemal? § 72 vorgeschriebenen
pauschalierten Aufwandsersatzen flielfen dem Arbeitsmarktservice zu.”

15. Dem § 79 wird folgender Abs. 61 angefuigt:

,(61) Die 88 11, 14 Abs. 172,15 Abs. 3Z 4,19 Abs. 1 und 2, 20 Abs. 4 und 5, 21, 36 Abs. 1, 3 und 5, 49
Abs. 1, 71, 72 und 73 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft
und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2000 ereignen.”

Artikel 7
Anderung des K ar enzgeldgesetzes

Das Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 174/1999,
wird wie folgt gedndert:

1.Im8 4 Abs. 3 Z 3 wird nach dem Ausdruck,, Stufe* der Ausdruck ,4," eingefugt.
2.8 8 Abs. 6 lautet:

,(6) Der Zuschlag betragt taglich ein Dreifligstel des Kinderzuschusses gemald § 262 Abs.2 ASVG,
kaufmannisch gerundet auf volle zehn Groschen.”

3.8 8 Abs. 7 und 8 entfallen.
4.1m 8§ 11 Abs. 3wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefuigt:

~Wird ein Kind im zweiten Lebensjahr an Kindes Statt angenommen oder in Pflege genommen, sind 365 Tage
abzuziehen.”

7. Dem 8§ 57 werden folgende Abs. 13 und 14 angefligt:

»(13) 8 11 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. /2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft und
gilt fir Anspriiche auf Grund von Geburten nach dem 31. Dezember 1999."

(14) Die 884 Abs. 3 Z 3 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2000 treten mit 1. Janner
2001 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2000 ereignen.”

Artikel 8
Anderung des Sonder unter stiitzungsgesetzes

Das Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBI. Nr. 642/1973, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 44/2000, wird wie folgt geéndert:

1. ImArt.V Abs. 7 wird vor dem Ausdruck , geltend” der Ausdruck ,, , jedoch spétestens am 31. Dezember 2000
eingefligt.

2. DemArt. V wird folgender Abs. 16 angefiigt:
»(16) Art.V Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.
Artikel 9
Anderung des | nsolvenz-Entgeltsicher ungsgesetzes
Das | nsolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 44/2000, wird wie folgt gedndert:
1. § 3Abs. 2 lautet:

»(2) Insolvenz-Ausfallgeld fir Zinsen gebiihrt fir die gemé@R 8§ 1 Abs. 2 Z 1 bis 3 gesicherten Anspriche ab
der Falligkeit dieser Anspriiche bis zum Stichtag (§ 1 Abs. 1)."

2. Die erste Uberschrift vor § 3a lautet:
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»far laufendes Entgelt und Anspruch ausnicht ver brauchtem Zeitausgleich®
3.8 3a Abs. 1 lautet:

»83a. (1) Insolvenz-Ausfallgeld gebuhrt fir das dem Arbeitnehmer gebiihrende Entgelt einschliefdlich der
gebuhrenden Sonderzahlungen, das in den letzten sechs Monaten vor dem Stichtag (§ 3 Abs.1) bzw. wenn das
Arbeitsverhédltnis vor dem Stichtag geendet hat, in den letzten sechs Monaten vor dessen arbeitsrechtlichem
Ende féllig geworden ist. Insolvenz-Ausfallgeld fir Anspriiche aus nicht verbrauchtem Zeitausgleich gebihrt nur
dann, wenn die zu verrechnenden Gutstunden in den im ersten Satz genannten Zeitraumen geleistet wurden.”

2. Dem§ 17awird folgender Abs. 23 angefiigt:

.(23) 83 Abs. 2, die Uberschrift zu §3a und §3a Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2000 treten mit 1. J&nner 2001 in Kraft und sind auf Insolvenzverfahren anzuwenden, wenn der Beschluss
Uber die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens nach § 1 Abs. 1 oder der sonst nach § 1 maf3gebende Beschluss
nach dem 31. Dezember 2000 gefasst wird.”
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Vorblatt
Problem:

Beitrag der Gebarung Arbeitsmarktpolitik bzw. des Insolvenz-Ausfallgeldfonds zur Budgetkonsolidierung
unter Berticksichtigung erster Ansétze zur Erhdhung der sozialen Treffsicherheit.

L dsung:

Uberarbeitung der finanziellen Bestimmungen betreffend die Gebarung Arbeitsmarktpolitik.
Verbesserung der Treffsicherheit.

Inhalt:

Wegfall des Bundesbeitrages zur Arbeitsmarktpolitik.

Ubergang von einer Ausgabenfinanzierung zur Verlustabdeckung des AMS.

Zusammenf iihrung bestehender Bundesfdrderungen fir Unternehmen beim BMWA.

Sicherstellung der Finanzierung der MaRnahmen der Jugendausbildung durch Uberweisung des
Uberschusses aus den aufzul 6senden EFZG-Fonds.

Neuregelung des Familienzuschlages zu den Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung und dem
Karenzgeld bei gleichzeitiger Festsetzung einer einheitlichen Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld mit
Abfederungsmalinahmen fur Armutsbedrohte.

Ausdehnung der vier Wochen Wartezeit beim Arbeitslosengeld auch auf einvernehmliche Losung und
Zeitablauf der Dienstverhaltnisse.

Neuregelung der Jugendanwartschaft auf Arbeitslosengeld.

Bekampfung der Schwarzarbeit Arbeitsloser durch strengere Strafen und Moglichkeit verstarkter
Kontrollmeldungen.

Wegfall von Uberschieffenden Anspriichen auf Insolvenz-Ausfallgeld.

Alternativen:

Keine.

Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

In Summe positive Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf diefinanziellen Erlauterungen wird verwiesen.

EU-K onfor mitét:

Die vorgeschlagenen Mal3nahmen stehen im Einklang mit den Zielen der Européischen Union.
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Allgemeiner Teil der Erlduterungen

Im Hinblick auf die erforderliche Budgetsanierung sollen im Bereich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik
folgende MalRnahmen getroffen werden:

Wegfall des Bundesbeitrages zur Arbeitsmarktpolitik.
Ubergang von einer Ausgabenfinanzierung zur Verlustabdeckung des AMS.
Zusammenf thrung bestehender Bundesfdrderungen fir Unternehmen beim BMWA.

Weiters sollen die nach dem Jugendausbildungs-Sicherunggesetz vorgesehenen Mal3nahmen, die vom
Bund zu tragen sind, durch die Uberweisung des Uberschusses aus dem EFZG-Fonds sichergestellt
werden.

Schliefflich  soll  die Treffsicherheit im Bereich der Arbeitslosenversicherung und  der
I nsol venzentgeltsicherung durch folgende M al3nahmen erhoht werden:

Neuregelung des Familienzuschlages zu den Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung und
dem Karenzgeld bel gleichzeitiger Festsetzung einer einheitlichen Nettoersatzrate beim
Arbeitslosengeld mit Abfederungsmal3nahmen fir Armutsbedrohte.

Ausdehnung der vier Wochen Wartezeit beim Arbeitslosengeld auch auf einvernehmliche Lésung und
Zeitablauf der Dienstverhaltnisse.

Neuregelung der Jugendanwartschaft auf Arbeitslosengeld.

Bekampfung der Schwarzarbeit Arbeitsloser durch strengere Strafen und Moglichkeit verstérkter
Kontrollmeldungen.

Wegfall von Uberschief3enden Anspriichen auf Insolvenz-Ausfallgeld.
Die Zustandigkeit des Bundes zur Regelung griindet sich auf Art. 10 Abs. 1Z 11 B-VG.
Finanzielle Erlauterungen

Die Uberweisung der Uberschiisse des EFZG-Fonds bringt einmalige M ehreinnahmen von bis zu 300 Mio.
Schilling.

Bei der Ausdehnung der Wartefrist von vier Wochen ist unter Bedachtnahme auf allfélige
Ausweicheffekte und Arbeitsaufnahmen innerhalb von vier Wochen bei rund 75 000 einvernehmlichen
Auflésungen und rund 84 000 Auflésungen durch Zeitablauf bei einem Arbeitslosengeld-Tagsatz von
304 Schilling mit einer jahrlichen Einsparung von 1 543 Mio. Schilling zu rechnen.

Die Neuregelungen beim Familienzuschlag bei gleichzeitiger einheitlicher Nettoersatzrate mit
Mindestabsicherung bringt Einsparungen von 431 Mio. Schilling jéhrlich. Dazu kommt ein Betrag von
27Mio. Schilling beim Karenzgeld.

Beim Weiterbildungsgeld betragt der Einsparungseffekt 250 Mio. Schilling jahrlich.

Bei der Nichtvalorisierung der Jahresbemessungsgrundiage errechnet sich ein Minderaufwand von 179
Mio. Schilling jahrlich.

Der Wegfall der Dynamisierung bei der Notstandshilfe bedeutet Minderaufwendungen von 80
Mio. Schilling jahrlich.

Im Sinnedes § 14 Abs. 5 BHG sind die Einsparungen wie folgt darzustellen (in Mio. Schilling):
Jahr 2001 2002 2003 2004
2510 2483 2483 2483

Die vorgeschlagenen Anderungen im IESG bringen eine Entlastung des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds im
jahrlichen Ausmal3 von 100 Mio. Schilling.

Besonderer Teil der Erléuterungen
ZuArt.1Z 1(8 1AMPFG):

Durch den Wegfall des Beitrages des Bundes zur Arbeitsmarktpolitik ergibt sich die Notwendigkeit einer
systematischen Neuordnung der einzelnen Einnahmen- und Ausgabentatbestdnde. Auf der
Ausgabenseite besteht darliber hinaus das Erfordernis einer Differenzierung der Férderungen nach dem
Arbeitsmarktforderungsgesetz. Kinftig soll nur die Kurzarbeitsbeihilfe unmittelbar aus der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik bestritten werden, wahrend die unternehmensbezogenen Beihilfen (§ 27a und §35a
AMFG) vom Bund aus dem allgemeinen Haushalt gegen eine pauschale Abgeltung aus der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik bedeckt werden.
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ZuArt.1Z 2 (88 6 und 7 AMPFG):

Die Neuordnung der §8 6 und 7 AMPFG ergibt sich aus den Anderungen im § 1 Abs. 1 und 2 AMPFG.
Neben der Regelung des kinftig nicht mehr vorgesehenen Bundesbeitrages zur Arbeitsmarktpolitik
werden auch alle in Folge von Zeitablauf nicht mehr aktuellen Bestimmungen aus dem Rechtsbestand
entfernt. Im § 6 Abs. 6 wird der aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu leistende Uberweisungsbetrag an
den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager festgelegt. Im § 6 Abs. 7 wird sowohl die einmalige
Abschlagszahlung aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den Bund als Ausgleich fiir die Ubernahme
der zu Lasten der (kunftig nicht mehr vorgesehenen) Haftungsriicklage gemaR 850 Abs.2 AMSG
eingegangenen Haftungen als auch die fir Zwecke der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktférderung zu
leistende pauschale Abgeltung geregelt. § 7 Abs. 3 wurde im Hinblick auf die Anderungen im AMSG neu
gefasst.

Zu Art. 2 (8841, 43,47, 48, 49, 50 und 51 AM SG):
Die Umstellung von Ausgabenersatz auf Aufwandsersatz bietet folgende Vorteile:

Die Prifung des Jahresabschlusses des AM S und das entsprechende Testat erfolgt nach der Aufwands-
und Ertragsrechnung (GuV).

Durch die Umstellung werden auch die Ertrége (Einnahmen) erfasst.

Die konzipierte Neuregelung hat fir den Bund den Vorteil, dass durch die Vermeidung von ,, doppelten”
Ausgabenersdtzen und unnétigem Verwaltungsaufwand sowohl eine Mittelersparnis als auch eine
effizienterere Prifung des Jahresabschlusses erreicht werden.

Die Festlegung des Aufwandes (statt Ausgaben) erfolgt unverandert im Rahmen der Préliminarien des
Arbeitsmarktservice.

Der Rechnungshof hat sich den Ausfiihrungen des BMAGS zum Jahresabschluss 1998, die die nunmehr
vorgesehenen Umstellungen ins Auge gefasst haben, angeschlossen.

Das im geltenden § 41 vorgesehene System des Ersatzes der Personal- und Sachausgaben ist aus den
nachstehend beschriebenen Griinden unbefriedigend:

Der Begriff ,, Ausgaben* aus einer Finanzrechnung deckt sich sowohl sachlich als auch zeitlich nicht mit
dem Begriff ,, Aufwand" aus der Gewinn- und Verlust-Rechnung des Unternehmens. Sachlich insofern, as
Ausgaben nicht notwendigerweise auch Aufwendungen sein missen und vice versa. Zeitlich insofern, as
- selbst wenn man eine inhaltliche Kongruenz der damit zu erfassenden Geschéftsfélle herstellen konnte -
sich die entsprechenden Ausgaben in einem anderen Finanzjahr als der zugehdrige Aufwand abbilden. Ein
entsprechender Konnex zwischen dem Jahresabschluss des Arbeitsmarktservice und der Hohe eines
definitionsgemald korrekten Verwaltungskostenersatzes kann nur mit unverhdltnismaligem Aufwand
ermittelt werden.

Im Zusammenhang mit der Auflosung der Haftungsriicklage sollen die Vorschriften fir die Ricklage des
Arbeitsmarktservice neu geregelt werden. Hinsichtlich der Entscheidung tiber die Verwendung der durch
Uberweisungen des Bundes gespeisten Arbeitsmarktriicklage soll eine stirkere Mitwirkung des
Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit verankert werden.

Zu Art. 3 (88 27a Abs. 8, 35a Abs. 4, 40 und 51a Abs. 3AMFG):

Durch die Zusammenfiihrung und Konzentration bestehender Bundesférderungen fir Unternehmen unter
dem Dach des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit ergeben sich positive Effekte:
Verwaltungsvereinfachung und Gewinnung von Synergien (u. a. Wegfall von interministeriellen
Kommissionen) und Vorteile fur die forderungswerbenden Unternehmen, fur die es nur mehr einen
Ansprechpartner gibt.

Dar+Uber hinaus erhoht sich durch die Ricklagenfahigkeit im Bereich der unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktforderung die Uber ein Budgetjahr hinausgehende Planungs- und Finanzierungssicherheit bei
gleichzeitiger Flexibilitét im Mal3nahmeneinsatz.

Mit dieser rechtlichen Basis und finanziellen Ausstattung ist es mdglich, die folgenden Anforderungen
abzudecken:

- Malnahmen der Regionalen Innovationspramie in Hohe von 132 Mio. Schilling aus der Riicklage gemaid
§ 5laAMFG.

- Zusétzliche Klein- und Mittel betriebsférderung nach dem AMFG mit einem geschétzten Volumen von bis
Zu 200 Mio. Schilling.

- Regionalférderung nach dem AMFG (inkl. RIP Forderanteil) bis zu 100 Mio. Schilling.
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Durch diese Regelungen entstehen fur den Bund insgesamt keine Mehrbelastungen. Es erfolgen lediglich
Umschichtungen zwischen einzelnen V oranschlagssétzen.

Zu Art. 4 (88 6 Abs. 6 und 8 JASG):

Die vorgeschlagenen Mafihahmen dienen lediglich der Klarstellung, dass der Aufwand fir Projekte und
Manahmen zur Sicherung der Jugendausbildung geméld 86 Abs.5 JASG aus den nach dem
Entgeltfortzahlungsgesetz dem Bund bis zu einem Betrag von 330 Millionen Schilling fir Zwecke des
Jugendausbildungs-Sicherungsgesetzes tibertragenen Mitteln bestritten werden kann und Auszahlungen
flr derartige Projekte und Manahmen erforderlichenfalls auch noch im Jahre 2004 erfolgen kénnen.

Zu Art.5(8 19a Abs. 5bis9 EFZG):

Mit der EFZG-Novelle im Rahmen des Arbeitsrechtsanderungsgesetzes 2000, BGBI. Nr.44 wurde
vorgesehen, dass die Beitragspflicht der Arbeitgeber zu den EFZG-Fonds sowie der Anspruch auf
Erstattungsbetréage auslaufen und die Fonds aufgeldost werden. Die ndheren Regelungen Uber die
Auflésung der Fonds sollten durch V erordnung getroffen werden.

Nunmehr soll aus Griinden der Rechtssicherheit die Regelung unmittelbar im Gesetz erfolgen.

Den Gebietskorperschaften kénnen aus dieser Novelle keine Kosten entstehen, da die Entscheidung tber
die Auflésung bereitsin der letzten Novelle getroffen wurde.

Zu §19aAbs 5EFZG:

Da die Fonds bei den Krankenversicherungstragern aufgel6st werden, entféllt der Rechnungsabschluss
fir das Jahr 2000. Statt dessen ist nach Einlangen aller Erstattungsforderungen der Arbeitgeber, die bis
Ablauf des 31. Dezembers 2000 geltend gemacht werden missen, und Erstattung dieser Betrége ein
Rechnungsabschluss ohne Bildung einer Ricklage gemd 8§14 Abs.1 zu erstellen, der dem
Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen, dem Rechnungshof und dem Hauptverband
bis zum 31. Méarz 2001 vorzulegen ist. Gleichzeitig ist dem Hauptverband das verbleibende Finanzvermdgen
zu Uberwei sen.

Zu 8§819aAbs 6 EFZG:

Nach der Auflésung der Fonds bei den Krankenversicherungstrégern fallen bestimmte Aufgaben im
Rahmen des Abschnittes 2 weiterhin an. Insbesondere handelt es sich dabei um die Einforderung von
offenen Beitragen der Arbeitgeber aus dem Zeitraum vor dem 1. Oktober 2000 und um die Geltendmachung
der Rickerstattung zu Unrecht geleisteter Erstattungsbetréage. Diese sind im Rahmen der ordentlichen
Gebarung der Krankenversicherungstréger durchzufiihren. Einnahmen aus diesen Tétigkeiten verbleiben
aus Grunden der Verwaltungsokonomie im allgemeinen Vermdgen der Krankenversicherungstréger.

Zu 819aAbs. 7EFZG:

Der Hauptverband hat ebenfalls an Stelle des Rechnungsabschlusses fir das Jahr 2000 einen
abschliel’enden Rechnungsabschluss zu erstellen.

Zu 819aAbs. 8EFZG:

Dieser Absatz regelt die Verteilung des verbleibenden Finanzvemdgens bis zum 30. April 2001. Ein
Vermégen bis zu einer Héhe von 300 Millionen Schilling ist fir Zwecke des Jugendausbildungs-
Sicherungsgesetzes zur Verfiigung zu stellen. Ubersteigt das Vermogen diesen Betrag, sind bis zu 30 %
des gesamten Vermogens (also des Betrages vor Abzug der 300 Millionen Schilling) dem Bund fir die
allgemeine Gebarung zu Uberweisen.

Zu §19aAbs 9EFZG:

Ist das Vermégen durch die Ubertragungen nach Abs. 8 aufgebraucht, sind der Erstattungsfond beim
Hauptverband sowie die Erstattungsausschiisse sofort aufzulsen. Ubersteigt jedoch das Vermdgen auch
diesen Betrag, verbleibt der Rest vorlaufig beim Erstattungsfond des Hauptverbandes.

ZUuArt.6Z1(8 11 AIVG):

Durch die Ausdehnung der Wartezeit von vier Wochen auf einvernehmliche Ldsungen der
Dienstverhéltnisse sollen die entsprechenden — zumeist unter Einschaltung des Betriebsrates zustande
gekommenen — Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu Lasten der
Arbeitslosenversicherung eingeddmmt werden.

Durch die Ausdehnung auf durch Zeitablauf beendete Dienstverhéltnisse soll die Risikoabwéalzung der
Arbeitgeber, nur mehr befristete Dienstverhéltnisse abzuschlielen und die Kosten fur unbefristete
Arbeitsverhaltnisse zu umgehen, hintangehalten werden.
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ZuArt.6Z2(8 14 Abs.1Z 2 AIVG):

Bei der Jugendanwartschaft sollen eine Verwaltungsvereinfachung durch das Nichteinschalten des
Regionalbeirates sowie eine Aktivierung der Integration Jugendlicher durch den Auftrag an das AMS,
Manahmen zu setzen, herbeigefiihrt werden.

ZUuArt.6Z3undArt. 7Z1(8 15Abs.3Z 4AIVG und § 4 Abs. 3Z 3KGG):

Flr Personen, die einen nahen Angehdrigen (eine nahe Angehorige) mit Anspruch auf Pflegegeld in Hohe
der Stufe 5, 6 oder 7 nach 85 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der
L andespflegegel dgesetze in hauslicher Umgebung pflegen und gemal § 77 Abs. 6 ASVG oder § 28 Abs. 6
BSVG oder gemél3 8 33 Abs. 9 GSVG in der Pensionsversicherung weiter versichert waren, verlangert sich
die Rahmenfrist fUr die Beurteilung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld oder Karenzgeld. Diese
Beglinstigung soll kinftig auf Personen ausgedehnt werden, die nahe Angehdrige mit Anspruch auf
Pflegegeld in Hohe der Stufe 4 pflegen. Damit sollen auch diese Personen sozial besser abgesichert
werden.

ZuArt.6Z 4,5,8und 10 (88 19, 21 und 36 Abs. 1 AIVG):

Die Umsetzung des Beschlusses des Ministerrates vom 19. September 2000 zur Begrenzung des
Arbeitslosengeldes mit einem Prozentsatz des Arbeitsseinkommens erfordert die Festlegung einer
Nettoersatzrate fir das Arbeitslosengeld. Nur damit ist die V ollziehung ohne umfangrei che Erhebungen bei
den Arbeitgebern und ohne eine aufwendige Administration des AMS méglich.

Damit erfolgt eine Sicherstellung des Abstandes zwischen Lohn und Ersatzleistung unabhéngig von
Anderungen im Steuerrecht oder Beitragswesen und werden die jahrlichen Lohnklassenaufstockungen
entbehrlich. Fir den Arbeitslosen wird durch die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes
mit 53 Prozent des Nettoentgelts die Hohe des Arbeitsl osengel des eindeutig nachvollziehbar.

Fir Personen mit einem niedrigen L eistungsbezug soll eine soziale Abfederung vorgesehen werden, wobei
gleichzeitig durch eine Beschrankung der héchstmdglichen Nettoersatzrate sichergestellt werden soll, dass
ein ausreichender Anreiz zur Arbeitsaufnahme bestehen bleibt. Die soziae Abfederung niedriger
Lohnempfanger erfolgt in der Art, dass bei Personen mit Sorgepflichten eine Anhebung auf den
Ausgleichszulagenrichtsatz mit Beschrankung auf 80 Prozent des friheren Nettoeinkommens erfolgt. Fir
Personen ohne Anspruch auf Familienzuschlag betrdgt die Beschréankung 58vH des friheren
Nettoeinkommens (Beispiele siehe Anlage).

Bei einer durchschnittlichen Verweildauer in der Arbeitslosigkeit von derzeit 123 Tagen stellen das
Arbeitslosengeld und die Notstandshilfe Ubergangsl eistungen dar, die anders als bei den Dauerl eistungen
der Pensionen nicht der Aufwertung und Dynamisierung bedirfen.

ZuArt.6Z6und 7und Art. 7 Z 2und 3 (8 20 Abs.4und 5 AIVG, § 8 Abs.6 bis8 KGG):

Im Hinblick auf die Anhebung des Kinderzuschusses zu den Pensionen im ASVG erfolgt eine
Harmonisierung der Hohe des Familienzuschlages. Die Anrechnung des Partnereinkommens auf den
Familienzuschlag entféllt aus sozialen Grinden, aber auch aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung.

ZUArt.6 Z9(8 26 AIVG):

Entgegen der urspriinglichen Zielsetzung des Weiterbildungsgeldes, Arbeitnehmerinnen den Zugang zu
perspektivischen Berufen und Arbeitsplétzen zu eréffnen, wurde die Einrichtung primér dazu benutzt, im
Anschluss an den Karenzgeldbezug ein weiteres Jahr Leistungen zu beziehen, ohne dass dadurch
arbeitsmarktpolitisch relevante Qualifikationen erworben wurden.

Vor dem Hintergrund der generellen Neuregelung der Leistungen bei Elternschaft (Kinderbetreuungsgel d)
einerseits und dem arbeitsmarktpolitischen Schwerpunkt der Unterstitzung von Eltern beim
Wiedereinstieg ins Erwerbsleben (Wiedereinstiegsprogramm des Arbeitsmarktservice) wurde § 26 AIVG
entsprechend angepasst.

Die damit erzielten Einsparungen von 250 Mio. Schilling jéhrlich entlasten den Leistungsaufwand der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik, werden jedoch fir das Wiedereinstiegsprogramm des Arbeitsmarktservice
bereitgestellt.

ZuArt.6Z 11und 12 (8 36 Abs. 3lit. B lit. b und Abs. 5 AIVG):

Durch den Entfall der Anhdrung des Regionalbeirates vor einer Entscheidung Uber das Vorliegen der
Voraussetzungen fur die Erhdhung der Freigrenzen fur die Berticksichtigung des Einkommens des
Ehepartners oder Lebensgefdhrten bei der Anrechnung auf die Notstandshilfe soll eine wesentliche
Verwaltungsvereinfachung erzielt werden.
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ZuArt.6Z 13und 14 (8 49 Abs. 1, 71, 72 und 73 AIVG):

Da der Verfassungsgerichtshof mit seinem Erkenntnis G78/99 u.a. mit Ablauf des 31. Dezember 2000 die
Bestimmung Uber den Anspruchsverlust von acht Wochen nach Betreten bei Schwarzarbeit aufgehoben
hat, sollen zur verfassungskonformen Regelung der Bekdmpfung der Schwarzarbeit Arbeitsloser gesetzlich
wochentliche Kontrollmeldungen festgelegt werden. Die sachlich begriindete Verkirzung oder
Verlangerung der Meldefrist durch das Arbeitsmarktservice bleibt damit unveréndert. Dadurch wird auch
ein hoherer Verwaltungsaufwand vermieden. Weiters sollen die Strafhthen im § 71 deutlich angehoben
und im § 72 als Beitrag zur Abdeckung des durch unterlassene oder unrichtige Angaben entstehenden
hohen Verwaltungsaufwandes des Arbeitsmarktservice ein pauschalierter Aufwandersatz festgelegt
werden.

Zu Artikel 7Z 2 (8 11 Abs. 3KGG):

Die gegenstandliche Anderung dient der Behebung eines Redaktionsversehens. Nach der derzeitigen
Regelung wiirde fur Adoptiv- oder Pflegeeltern, die ein nach dem 31. Dezember 1999 geborenes Kind in der
ersten Halfte des zweiten Lebensjahres in Pflege nehmen, ein geringerer Anspruch auf Karenzgeld
bestehen, als fiir ein Kind nach Vollendung des zweiten Lebensjahres. Bei Ubernahme in Pflege in der
zweiten Halfte des zweiten Lebensjahres wére Uberhaupt kein Anspruch auf Karenzgeld gegeben. Es ist
daher erforderlich, die Berechnung des Karenzgeldkontos so zu andern, dass diese unbeabsichtigte
Schlechterstellung beseitigt wird.

Zu Art. 8 (Art. V Abs. 7 SUG):

Die Sonderunterstiitzung wurde fur Arbeitnehmer mit langjahriger bergmannischer Tatigkeit eingefthrt.
Die Ubergangsbestimmungen ermdglichen es jedoch Personen, die in anderen Berufen arbeiten (wie EDV-,
Verwaltungs-, Kichenpersonal) und hinsichtlich der Mdglichkeiten der Berufsaustbung auf dem
Arbeitsmarkt keinen besonderen Einschrankungen unterliegen, Sonderunterstiitzung in Anspruch zu
nehmen. Diese ungerechtfertigte Maoglichkeit soll durch die =zeitliche Begrenzung der
Ubergangsbestimmung beseitigt werden.

ZuArt.9Z 1(8 3 Abs. 2IESG):

Nach geltenden Recht besteht Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld fir Zinsen bis zu sechs Monate nach
der Insolvenzeroffnung; die Neuregelung begrenzt den Zinsenlauf bis zur Insolvenzer6ffnung. Sie bringt
auch eine Ubereinstimmung mit den Vorschriften des Insolvenzrechts mit sich, wonach Zinsen auch nur
bis zur Verfahrenser6ffnung angemel det werden kdnnen.

ZuArt.9Z 2und 3 (8 3a Abs. 1LIESG):

Durch die gegenstandliche Neuregelung wird erreicht, dass Uberstunden so wie laufendes Entgelt
behandelt werden.
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG

geltende Fassung

vorgeschlagene Fassung

Anderung des Arbeitsmar ktpolitik-Finanzier ungsgesetzes

Gebarung Arbeitsmarktpolitik

§ 1. (1) Durch die Einnahmen aus

1. den Beitragen der Dienstgeber und Versicherten gemal § 2in
Verbindung mit § 3,

2.einem Beitrag des Bundes zur Arbeitsmarktpolitik gemaR 86
Abs. 1,

3.einem Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fur
Familienbeihilfen gemaR § 6 Abs. 2,

4. einem Beitrag des Arbeitsmarktservice an den Bund gema3 § 6 Abs.
3,

5. einem Beitrag aus Ruckfllissen nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI. |
Nr. 47/1997, gemal3 § 6 Abs. 5,

6. einem Beitrag der Gemeinden zur Sondernotstandshilfe (8 39 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609) geméal § 6
Abs. 6,

7.vom Bundesminister fir Arbeit und Soziales bereitgestellten Mitteln
des Européi schen Sozialfonds fir Gemeinschaftsinitiativen,

8. den Beitragen der Dienstgeber gemaR den 88 5b und 5c,

9.einem Beitrag der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
gemal 8§ 13j Abs. 3 des Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 414/1972 und

10. einem jahrlich zu Uberweisenden Beitrag des Bundes zur Abgeltung
der Aufwendungen fur Frauen im Ausbildungsdienst geméald 850
Abs. 3 des Karenzgel dgesetzes
sind die Ausgaben gemal3 Abs. 2 zu bestreiten.

(2) Die Einnahmen gemaR Abs. 1 sind fir folgende Ausgaben zu
verwenden:
1.for die Abgeltung der Personal- und Sachausgaben des
Arbeitsmarktservice (8§ 41 Abs. 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes,
BGBI. Nr. 313/1994),
2.fur finanzielle Leistungen gemald dem 2. Teil, 3. Hauptstiick des
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Gebarung Arbeitsmarktpolitik

§ 1. (1) Durch die Einnahmen aus

1. den Beitrégen der Dienstgeber und Versicherten gemaR § 2in
Verbindung mit § 3,

2.einem Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir
Familienbeihilfen gemal3 § 6 Abs. 1,

3. einem Beitrag aus Ruckflissen nach dem Karenzgel dgesetz (KGG),
BGBI. | Nr. 47/1997, geméal3 § 6 Abs. 2,

4. einem Beitrag der Gemeinden zur Sondernotstandshilfe (& 39 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609)
gemalR 8 6 Abs. 3,

5.vom Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit bereitgestellten
Mitteln des Européischen Sozialfonds fir Gemeinschaftsinitiativen,

6. den Beitragen der Dienstgeber geman den 88 5b und 5c,

7.einem Beitrag der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
gemad 813 Abs.3 des Bauarbeiter-Urlaubs-  und
Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972,

8. einem jahrlich zu Gberweisenden Beitrag des Bundes zur Abgeltung
der Aufwendungen fir Frauen im Ausbildungsdienst gemal? §50
Abs. 3KGGund

9.einem Beitrag des Arbeitsmarktservice an den Bund gemald 86

Abs. 4
sind die Ausgaben gemal3 Abs. 2 zu bestreiten.

(2) Die Einnahmen gemal? Abs. 1 sind flur folgende Ausgaben zu
verwenden:
1.fur die Abgeltung des Personal- und Sachaufwandes des
Arbeitsmarktservice (8 41 Abs. 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes
(AMSG), BGBI. Nr. 313/1994),
2. fUr finanzielle Leistungen gemad dem 2. Tell, 3. Hauptstiick AMSG,
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Arbeitsmarktservicegesetzes,

3.fur Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977,
BGBI. Nr. 609,

4.fur Leistungen nach dem Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBI. Nr.
642/1973,

5. flr Forderungen nach dem Arbeitsmarktfor derungsgesetz, BGBI.
Nr. 31/1969, mit Ausnahme der Ausgaben fiir Mal3hahmen geman
§ 51a des Arbeitsmarktfor der ungsgeset zes,

6.fir Leistungen gemd3 §447g Abs. 3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,

7.fir L eistungen gemald Art. XXI des
Karenzurlaubserweiterungsgesetzes BGBI. Nr. 408/1990,

8. fur Ersatzleistungen an das Arbeitsmarktservice gemaR 8 48 Abs. 6
des Arbeitsmarktservicegesetzes,

9. fir Uberweisungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice gema
§6 Abs. 4,

10. flr Leistungen nach dem Karenzgel dgesetz,

11. fr Aufwendungen des Bundesministers fir Arbeit und Soziales
gema3 8 59 des Arbeitsmarktservicegesetzes bis zum
Hochstausmald von 0,25 vH der Einnahmen geméal3 Abs. 127 1,

12.fur einen Beitrag zu den Aufwendungen nach dem Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschadigungsgesetz, BGBI. Nr. 129/1957 und

13.fur Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der Trager der
Pensionsversicherung gemal? 8 6 Abs. 8

(3) Beihilfen nach dem Arbeitsmarktfor der ungsgesetz, ausgenommen
gemald §51a, und Beihilfen nach dem Arbeitsmarktservicegesetz kdnnen
aus dem fir Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
vorgesehenen Aufwand bedeckt werden.

Sonstige Beitr dge und Uberweisungen

§ 6. (1) Der Beitrag gemald 8§ 1 Abs. 1 Z 2 ist jahrlich in H6he von
2500 Millionen Schilling zu leisten. Dieser Betrag ist jahrlich,
beginnend mit dem Beitrag fir 2001, entsprechend dem vom
Osterreichischen Statistischen Zentralamt verlautbarten
Verbraucherpreisindex 1986 oder des an seine Stelle tretenden Index zu
erhohen. Basis fir die Anpassung ist der Gesamtindex fur 1993. Die
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3. fur Leistungen nach dem AIVG,

4. fir Leistungen nach dem Sonderunterstiitzungsgesetz (SUG), BGBI.
Nr. 642/1973,

5. far Kurzarbeitsbeihilfen nach dem
Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969,

6. fur unternehmensbezogene Arbeitsmarktforderungen nach dem
AMFG gemal3 § 6 Abs. 7,

7.fur Leistungen gemd3 84479 Abs.3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,

8. fUr Ersatzleistungen an das Arbeitsmarktservice gemal3 § 48 Abs. 6
AMSG,

9. fir Leistungen nach dem KGG,

10. fur Aufwendungen des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit
gemadll §59 AMSG bis zum Héchstausmal? von 0,25vH der
Einnahmen gemaR Abs.1Z 1,

11.fUr einen Beitrag zu den Aufwendungen nach dem Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschédi gungsgesetz (BSchEG), BGBI. Nr. 129/1957,

12.fur Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der Tréager der
Pensionsversicherung gemal3 8 6 Abs. 6 und

13.fur Uberweisungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice gemar

§6 Abs.5und 8.

(3) Kurzarbeitsbeihilfen nach dem AMFG und Beihilfen nach dem
AMSG kénnen aus dem  fir Leistungen nach  dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 vorgesehenen Aufwand bedeckt
werden.

Sonstige Beitrage und Uberweisungen
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Erhéhung des genannten Betrages erfolgt jeweils in dem Verhaltnis, in
dem der Gesamtindex des vorangegangenen Jahres den Gesamtindex des
Jahres 1993 Uiber steigt.

(2) Fur den Beitrag gemé@R § 1 Abs. 1 Z 3 gelten hinsichtlich Hohe,
Falligkeit und Abrechnung die Bestimmungen des
Familienl astenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376.

(3) Der Beitrag geméa3 8 1 Abs. 1 Z 4 ist, soweit es die Vermdgenslage
des Arbeitsmarktservice unter Hinzurechnung der
Kreditaufnahmemdglichkeiten gemal? § 48 des Arbeitsmarktservicegesetzes
zuldft, zum Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu
leisten, wie in einem Kalenderjahr die Ausgaben gemall 81 Abs. 2,
ausgenommen Z9, die Einnahmen gemald §1 Abs. 1, ausgenommen Z4,
Ubersteigen.

(4) Die Uberweisungen an das Arbeitsmarktservice gemal? § 1 Abs. 2
Z 9 sind zum Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu
leisten, wie in einem Kaenderjahr die Einnahmen gemal 81 Abs. 1,
ausgenommen Z 4, die Ausgaben gemald 81 Abs. 2, ausgenommen Z9,
Ubersteigen.

(5) Fur den Beitrag gemé@R 8 1 Abs. 1 Z 5 gelten hinsichtlich der Hohe,
Falligkeit und Abrechnung die Bestimmungen des K arenzgel dgesetzes.

(6) Die Gemeinden haben ein Drittel der Kosten der
Sondernotstandshilfe (Leistungsaufwand inklusive
Sozialversicherungsbeitrag), die an Mutter und Véter in der jeweiligen
Gemeinde ausbezahlt wird, zu tragen. Die Uberweisung hat im nachhinein
aufgrund der Vorschreibung des Arbeitsmarktservice binnen zwei Wochen
zu erfolgen. Wird die Vorschreibung binnen 14 Tagen von der Gemeinde
nicht bestritten, so ist die Vorschreibung ein vollstreckbarer Titel. Fir die
Abrechnung sind zwei Stichtage pro Jahr festzulegen. Wird die
Vorschreibung von der Gemeinde bestritten, hat die regionale
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice einen Bescheid zu erlassen. Gegen
diesen Bescheid kann die Gemeinde Berufung an den Landeshauptmann
erheben, worin sie auch die mangelnde Voraussetzung fiir die Gewahrung
der  Sondernotstandshilfe  wegen  Vorliegen einer  geeigneten
Unterbringungsméglichkeit fir das Kind geltend machen kann. Dieser
entscheidet  endguiltig. In diesem  Verfahren  kommt  der
Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice Parteistellung und das
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§ 6. (1) Fir den Beitrag gemal3 § 1 Abs. 1 Z 2 gelten hinsichtlich Hohe,
Faligkeit und Abrechnung die Bestimmungen des
Familienl astenausgl ei chsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376.

(2) Fur den Beitrag gemaR 8 1 Abs. 1 Z 3 gelten hinsichtlich der Hohe,
Falligkeit und Abrechnung die Bestimmungen des Karenzgel dgesetzes.

(3 Die Gemeinden haben ein Drittel der Kosten der
Sondernotstandshilfe (Leistungsaufwand inklusive
Soziaversicherungsbeitrag), die an Mutter und Vater in der jeweiligen
Gemeinde ausbezahlt wird, zu tragen. Die Uberweisung hat im nachhinein
aufgrund der Vorschreibung des Arbeitsmarktservice binnen zwei Wochen
zu erfolgen. Wird die Vorschreibung binnen 14 Tagen von der Gemeinde
nicht bestritten, so ist die Vorschreibung ein vollstreckbarer Titel. Fir die
Abrechnung sind zwei Stichtage pro Jahr festzulegen. Wird die
Vorschreibung von der Gemeinde bestritten, hat die regionale
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice einen Bescheid zu erlassen. Gegen
diesen Bescheid kann die Gemeinde Berufung an den Landeshauptmann
erheben, worin sie auch die mangelnde Voraussetzung fur die Gewéhrung
der  Sondernotstandshilfe  wegen Vorliegen einer  geeigneten
Unterbringungsmoglichkeit fir das Kind geltend machen kann. Dieser
entscheidet  endguiltig. In  diesem  Verfahren  kommt  der
Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice Parteistellung und das
Recht der Beschwerde an den Verwatungss und den
Verfassungsgerichtshof zu. Die ndheren Regelungen Uber die Abwicklung
der Vorschreibung und Uberweisung hat der Bundesminister fir Wirtschaft
und Arbeit durch Verordnung festzulegen.

(4) Der Beitrag gemé@R 8 1 Abs. 1 Z 9 it, soweit es die Vermdgenslage
des Arbeitsmarktservice unter Hinzurechnung der
Kreditaufnahmemaglichkeiten gemald § 48 des Arbeitsmarktservicegesetzes
zulésst, zum Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu
leisten, wie in einem Kalenderjahr die Ausgaben gemald 81 AbDs.2,
ausgenommen Z 13, die Ennahmen geméal § 1 Abs. 1, ausgenommen Z9,
Ubersteigen.

(5) Die Uberweisungen an das Arbeitsmarktservice gemaR § 1 Abs. 2
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Recht der Beschwerde an den Verwaltungss und den
Verfassungsgerichtshof zu. Die ndheren Regelungen Uber die Abwicklung
der Vorschreibung und Uberweisung hat der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales durch Verordnung festzulegen.

(7) Das Arbeitsmarktservice hat im Jahre 1995 aus der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik 871 Millionen Schilling an den Bund zu Uberweisen. Zu
diesem Zweck sind am 1. Juli und 1. Oktober je 300 Millionen Schilling und
am 1. Dezember 271 Millionen Schilling zu Uberweisen. Das
Arbeitsmarktservice hat Uberdies bei einem entsprechenden Auftrag des
Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit im Jahr 2000 aus der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik Mittel in einem solchen Ausmafd an den Bund fir
Zwecke der Budgetkapitel 63 und/oder 64 zu Uberweisen, als sich gegeniiber
dem Bundesvoranschlag 2000 ein positiver Saldo ergibt.

(8) Das Arbeitsmarktservice hat jéahrlich 4 900 Millionen Schilling aus
der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den beim Hauptverband der
Sozialversicherungstréger eingerichteten Ausgleichsfonds der Trager der
Pensionsversicherung (8§ 447g ASVG) zu iiberweisen. Fir die Uberweisung
im Jahre 1996 ist auch der mit Ende des Jahres 1995 in der Héhe von
939 Millionen Schilling beim Arbeitsmarktservice entstandene Uberschuld
heranzuziehen. Das Arbeitsmarktservice hat Uberdies im Jahr 1998
2048 Millionen Schilling und im Jahr 1999 2818 Millionen Schilling aus der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den Ausgleichsfonds der Tréger der
Pensionsversicherung zu Uberweisen. Das Arbeitsmarktservice hat tberdies
bis zum 1. Oktober 2000 3100 Millionen Schilling aus der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik an den beim Hauptverband eingerichteten
Ausgleichsfonds der Trager der Pensionsversicherung (8 447g) zu
Uberweisen.

(9) Wenn in einem Jahr durch die Uberweisung gemaR Absatz 8 ein
Abgang in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik entsteht, ist er vom Bund zu
tragen.
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Z 13 sind zum Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Héhe zu
leisten, wie in einem Kalenderjahr die Einnahmen gema 81 Abs.1,
ausgenommen Z 9, die Ausgaben gemal? § 1 Abs. 2, ausgenommen Z13,
Ubersteigen.

(6) Das Arbeitsmarktservice hat jahrlich 4900 Millionen Schilling und
im Jahr 2001 Uberdies 7 180 Millionen Schilling aus der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik an den beim Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstréger eingerichteten Ausgleichsfonds der Trager der
Pensionsversicherung (8 447g) zu Uberweisen.

(7) Das Arbeitsmarktservice hat im Jahr 2001 bis zum 5. Februar
35 Millionen Schilling an den Bund fir Zweck e der Haftungen geman den
88 27a Abs. 8 und 35a Abs. 4 AMFG und 430 Millionen Schilling an den
Bund fur Zwecke der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktfoérderung zu
Uberweisen. Weiters sind jahrlich aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik
300 Millionen  Schilling an den Bund fir Zwecke der
unter nehmensbezogenen Arbeitsmarktfér derung zu tiberweisen.

(8) Wenn in einem Jahr durch die Uberweisung geméR Abs. 6 &n
Abgang in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik entsteht, ist dieser vom Bund
Zu tragen.
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Vor schuf3pflichten und Abrechnung

§ 7. (1) Der Bund bestreitet die Ausgaben gema §1 Abs. 2,
ausgenommen Z 9, vorschuBweise. Dem Bund flief3en die Einnahmen gemal}
8§ 1 Abs. 1, ausgenommen Z 2 und 4, zu.

(2) Der Beitrag geméa3 8 1 Abs. 1 Z 4 ist wie folgt zu bevorschussen:
Auf der Grundlage des Ergebnisses der Gebarung Arbeitsmarktpolitik des 1.
bis 3. Quartals ist eine Prognose des Gebarungsergebnisses des
Finanzjahres zu erstellen und ist der voraussichtliche Beitrag in der
entsprechenden Héhe zu bevorschussen.

(3) Die Abgeltung der Personal- und Sachausgaben (8 1 Abs. 2 Z1)
ist dem Arbeitsmarktservice vorschu3weise in monatlichen Teilbetragen
jewels in Hohe enes Zwolftels des  entsprechenden
bundesfinanzgesetzlichen Ansatzesjeweils biszum Finften des Monats zu
Uberweisen. Am Ende eines Kalenderjahres ist vom Arbeitsmarktservice
dem Bund unverziglich eine vorlaufige Abrechnung der Personal- und
Sachausgaben zu Ubermitteln, auf deren Grundlage der vorldufige
Ausgleich der Verpflichtungen zwischen Bund und Arbeitsmarktservice
zu erfolgen hat.

(4) Die Ersatzleistungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice gemaid
8 1 Abs. 2 Z8 sind so rechtzeitig anzuweisen, dafd der zwischen dem
Arbeitsmarktservice und dem jeweiligen Kreditgeber vereinbarte
Tilgungsplan erfullt werden kann.

(5) Der Beitrag gemd 81 Abs. 1 Z4 beziehungsweise der
Uberweisungsbetrag geméR § 1 Abs. 2 Z 9 oder geméaR § 6 Abs. 9 werden
am Ende eines Finanzjahres im Zuge der Erstellung des vorlaufigen
Bundesrechnungsabschlusses der Gebarung Arbeitsmarktpolitik bemessen
und wird sodann unverziglich der Gebarungsausgleich durch Tétigung der
Uberweisungen durchgefiihrt. Die endgiltige Abrechnung der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik hat aufgrund des Bundesrechnungsabschlusses zu
erfolgen. Diese Uberweisungen sind so rechtzeitig zu leisten, daf? sie nach
den Bestimmungen des Bundeshaushaltsgesetzes BGBI. Nr. 213/1986, noch
jenem Finanzjahr zugerechnet werden konnen, fir die sie zu leisten sind.

(6) Verbleibt in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik trotz Anwendung der
Bestimmungen des§ 1 Abs. 1 Z 4in Verbindung mit § 6 Abs. 3 ein Abgang,
so ist dieser zundchst vom Bund zu tragen und dem Bund aus kiinftigen

\\parla8\begver\Zusammenkopierte ME und SN\104ME Arbeitsmar ktpol .fin.ges..doc

Vor schuf3pflichten und Abrechnung

§7. (1) Der Bund bestreitet die Ausgaben gemaR §1 Abs. 2,
ausgenommen Z13, vorschussweise. Dem Bund flief3en die Einnahmen
gemal3 § 1 Abs. 1, ausgenommen Z 9, zu.

(2) Der Beitrag gema3 81 Abs. 1 Z 9 ist wie folgt zu bevorschussen:
Auf der Grundlage des Ergebnisses der Gebarung Arbeitsmarktpolitik des
1. bis 3.Quartals ist eine Prognose des Gebarungsergebnisses des
Finanzjahres zu erstellen und ist der voraussichtliche Beitrag in der
entsprechenden Héhe zu bevorschussen.

(3) Die Abgeltung des Personal- und Sachaufwandes (8§ 1 Abs.2 Z 1)
ist dem Arbeitsmarktservice vor schussweise in monatlichen Teilbetragen
jewells in Hohe enes Zwolftds des  entsprechenden
bundesfinanzgesetzlichen Ansatzesjeweils biszum Flnften desMonats zu
Uberweisen. Der nach Genehmigung des Jahresabschlusses des
Arbeitsmarktservice féllige monatliche Teilbetrag ist jedoch um den
Unterschiedsbetrag zwischen den  vorschussweise  Uberwiesenen
Teilbetrégen desVorjahresund der Verlustabdeckung gemald § 41 Abs. 2
AM SG desVorjahreszu berichtigen.

(4) Die Ersatzleistungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice gemal3
81 Abs. 2 Z 8 sind so rechtzeitig anzuweisen, dass der zwischen dem
Arbeitsmarktservice und dem jeweiligen Kreditgeber vereinbarte
Tilgungsplan erfullt werden kann.

(5) Der Beitrag gema? §1 Abs. 1 Z 9 und die Uberweisungsbetrage
gemall 81 Abs. 2 Z 13 sind am Ende eines Finanzjahres im Zuge der
Erstellung des vorlaufigen Bundesrechnungsabschlusses der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik zu bemessen und sodann ist unverziglich der
Gebarungsausgleich durch Tatigung der Uberweisungen durchzufiihren.
Die endguiltige Abrechnung der Gebarung Arbeitsmarktpolitik hat auf Grund
des Bundesrechnungsabschlusses zu erfolgen. Diese Uberweisungen sind
so rechtzeitig zu leisten, dass sie nach dem Bundeshaushaltsgesetz, BGBI.
Nr. 213/1986, noch jenem Finanzjahr zugerechnet werden kénnen, fir die sie
zu leisten sind.

(6) Verbleibt in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik trotz Anwendung des
§ 1 Abs.1 Z9 in Verbindung mit 86 Abs. 4 ein Abgang, so ist dieser
zundchst vom Bund zu tragen und dem Bund aus kinftigen
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Gebarungsiiberschiissen zu ersetzen. Zu diesem Zweck sind die
Bestimmungen des § 1 Abs. 2 Z 9 in Verbindung mit § 6 Abs. 4 in den
Folgegjahren soweit nicht anzuwenden, soweit die vom Bund vorlaufig
getragenen Abgangsbetrdgge aus den Vorjahren nicht vollstandig
ruckerstattet sind.

Inkrafttreten
§10. (1) bis(16) unverandert.

Gebarungstiberschiissen zu ersetzen. Zu diesem Zweck ist § 1 Abs. 2Z 13in
den Folgejahren soweit nicht anzuwenden, soweit die vom Bund vorlaufig
getragenen Abgangsbetrdgge aus den Vorjahren nicht vollstandig
rickerstattet sind.

Inkrafttreten
§10. (1) bis (16) unverandert.

(17) Die 88 1, 6 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft.

Anderung des Arbeitsmar ktser vicegesetzes

Inhaltsver zeichnis
1. bis3. TEIL ...

4. TEIL
Finanzwesen und Gebarung des Arbeitsmarktservice
8 41 Eigener Wirkungsbereich
§ 42 Ubertragener Wirkungsbereich
843 Praliminarien
§ 44 Provisorium
§ 45 Jahresabschluf? und Geschéftsbericht
§ 46 Rechnungsabschlul
8§ 47 Besondere Finanzvorschriften
§ 48 Kreditaufnahmen
8 49 Sonder bewertungsrechte
8 50 Arbeitsmarktriicklage
8 51 Auflésung der Riicklage
§ 52 Strafeinnahmen
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Inhaltsver zeichnis
1.bis3.TEIL ...

4. TEIL
Finanzwesen und Gebarung des Arbeitsmarktservice
8§ 41 Eigener Wirkungsbereich
§ 42 Ubertragener Wirkungsbereich
843 Praliminarien
8§ 44 Provisorium
§ 45 Jahresabschluf und Geschéftsbericht
§ 46 Rechnungsabschlul?
8§ 47 Besondere Finanzvorschriften
8§ 48 Kreditaufnahmen
8 49 Arbeitsmarktr ticklage
§ 50 Anlageder Arbeitsmarktricklage
8 51 Auflosung der Riicklage
§ 52 Strafeinnahmen
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5.bis9. TEIL ...

4. TEIL
Finanzwesen und Gebarung des Arbeitsmarktservice
Eigener Wirkungsbereich

§ 41. (1) Das Arbeitsmarktservice bestreitet die Personal- und
Sachausgaben fur die Vollziehung dieses Bundesgesetzes, des

Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 des
Sonderunterstiitzungsgesetzes, BGBI.Nr. 642/1973, des
Auslanderbeschéftigungsgesetzes sowie sonstiger dem

Arbeitsmarktservice zur Vollziehung Ubertragener Bundesgesetze in
eigenem Namen und auf eigene Rechnung.

(2) Der Bund hat dem Arbeitsmarktservice die Ausgaben gemaf3 Abs.
1 mit Ausnahme der Ausgaben gemal §51 zu Lasten der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik (81 Abs. 2 Z1 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes, BGBI.Nr. 315/1994) zu
er setzen.

(3) Die Ausgaben gemdald 8§ 51 sind vom Arbeitsmarktservice zu
tragen.

(4) Ausgenommen von den Regelungen des Abs. 1 sind jedoch
Ausgaben fur Ruhegenlisse der ehemals im Arbeitsmarktservice tétigen
Beamten; diese sind vom Bund zu bestreiten.

Praliminarien
§ 43. (1) Die finanzielle Abwicklung des Arbeitsmarktservice im gemaf3

8§ 41 umschriebenen Wirkungsbereich hat aufgrund der fur das jeweilige
Kalenderjahr geltenden Praliminarien zu erfolgen.

(2) Die Préliminarien haben unter Berlicksichtigung der fur das
betreffende Jahr mal3gebenden Vorgaben des langerfristigen Planes gemald
840

1. ale voraussichtlichen Ertrage und Aufwendungen des betreffenden
Geschéftsjahres und
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5.bis9. TEIL ...

4. TEIL
Finanzwesen und Gebarung des Arbeitsmarktservice
Eigener Wirkungsbereich

§ 41. (1) Das Arbeitsmarktservice bestreitet den Personal- und
Sachaufwand fur die Vollziehung dieses Bundesgesetzes, des

Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 des
Sonderunterstiitzungsgesetzes, BGBI. Nr. 642/1973, des
Auslanderbeschéftigungsgesetzes sowie sonstiger dem

Arbeitsmarktservice zur Vollziehung Ubertragener Bundesgesetze in
eigenem Namen und auf eigene Rechnung.

(2) Der Bund hat dem Arbeitsmarktservice den sonst auszuweisenden
Verlust desjeweiligen Geschaftsjahres zu er setzen.

(3) Ausgenommen von den Regelungen des Abs. 1 sind jedoch
Ausgaben flr Ruhegeniisse der ehemals im Arbeitsmarktservice tétigen
Beamten; diese sind vom Bund zu bestreiten.

Praliminarien
§ 43. (1) Die finanzielle Abwicklung des Arbeitsmarktservice im gemafid

§ 41 umschriebenen Wirkungsbereich hat aufgrund der fur das jeweilige
Kaenderjahr geltenden Prdliminarien zu erfolgen.

(2) Die Préliminarien haben unter Berlicksichtigung der fir das
betreffende Jahr mal3gebenden Vorgaben des langerfristigen Planes gemald
840

1. alle voraussichtlichen Ertréage und Aufwendungen des betreffenden
Geschéftsjahres und
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2.einen Personaplan, in dem die Zahl der Arbeitnehmer des
Arbeitsmarktservice, gegliedert nach Entlohnungsgruppen, fir das
betreffende Geschéftsjahr festgelegt ist,
zu enthalten.

(3) Die Praliminarien haben festzulegen, inwieweit die einzelnen
Ausgabenpositionen der Pradliminarien innerhalb der Bestimmungen der
Finanzordnung (8 47 Abs. 2) Uberschritten werden kdnnen. Ebenso haben
die Prdiminarien festzulegen, inwieweit der Personalplan Uberschritten
werden kann. Eine Uberschreitung in einem 25 vH (ibersteigenden Ausmaf’
ist jedenfals  unzuléssig. Durch Uberschreitung einzelner
Ausgabenpositionen der Prdiminarien darf die Gesamtausgabensumme
nicht Uberschritten werden.

(4) Die Préliminarien beschlief3t der Verwaltungsrat Uber Vorschlag des
Vorstandes. Sie bedirfen der Genehmigung des Bundesministers fur Arbeit
und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen. Der
Vorstand hat bei der Erstellung des Praliminarienentwurfes auf den
Bundesvoranschlagsentwurf Bedacht zu nehmen.

(5) Die Nichtgenehmigung der Prédliminarien kann mit der Auflage
erfolgen, dal? die Préliminarien auf der Grundlage des Bundesvoranschlages
zu erstellen sind, soweit dadurch nicht die Erfallung bestehender
Verpflichtungen gefahrdet ist.

~ (6)Eine Uberschreitung der Gesamtausgabensumme ist nur durch eine
Anderung der Pradliminarien mdglich, die den Bestimmungen Uber die
Erstellung der Préliminarien unterliegt.

Besonder e Finanzvor schriften

8§ 47. (1) Das Arbeitsmarktservice hat das Finanzwesen fir denin § 41
umschriebenen Tatigkeitsbereich unter sinngeméler Anwendung des
Dritten Buches, Erster und zweiter Abschnitt des Handel sgesetzbuches vom
10.5.1897, DRGBI.S 219/1897, nach Grundsdtzen ordnungsgemalder
Buchfuhrung  durchzufihren.  Allfallige Gewinne aufgrund des
Jahresabschlusses sind einer Riicklage zuzufihren.

(2) Der Verwatungsrat hat Uber Vorschlag des Vorstandes eine
Finanzordnung nach den Grundsdtzen des VIII. Abschnittes der
Bundeshaushaltsverordnung 1989, BGBI.Nr. 570, zu erlassen. In der
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2.einen Personalplan, in dem die Zahl der Arbeitnehmer des
Arbeitsmarktservice, gegliedert nach Entlohnungsgruppen, fir das
betreffende Geschéftsjahr festgelegt ist,
zu enthalten.

(3) Die Pradliminarien haben festzulegen, inwieweit die einzelnen
Aufwandspositionen der Prdiminarien innerhalb der Bestimmungen der
Finanzordnung (§ 47 Abs. 2) Uberschritten werden kdnnen. Ebenso haben
die Prdiminarien festzulegen, inwieweit der Personalplan Uberschritten
werden kann. Eine Uberschreitung in einem 25 vH iibersteigenden Ausmalid
ist  jedenfalls  unzuléssig. Durch Uberschreitung  einzelner
Aufwandspositionen der Prdiminarien darf die Gesamtaufwandssumme nicht
Uberschritten werden.

(4) Die Praliminarien beschlief3t der Verwaltungsrat Uber Vorschlag des
Vorstandes. Sie bedurfen der Genehmigung des Bundesministers fur Arbeit
und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen. Der
Vorstand hat bei der Erstellung des Praliminarienentwurfes auf den
Bundesvoranschlagsentwurf Bedacht zu nehmen.

(5) Die Nichtgenehmigung der Préliminarien kann mit der Auflage
erfolgen, dass die Pré8liminarien auf der Grundlage des
Bundesvoranschlages zu erstellen sind, soweit dadurch nicht die Erfullung
bestehender Verpflichtungen gefahrdet ist.

~ (6)Eine Uberschreitung der Gesamtaufwandssumme ist nur durch eine
Anderung der Prédiminarien moglich, die den Bestimmungen Uber die
Erstellung der Préliminarien unterliegt.

Besonder e Finanzvor schriften

8 47. (1) Das Arbeitsmarktservice hat das Finanzwesen fir denin § 41
umschriebenen Tatigkeitsbereich unter sinngeméaler Anwendung des
Dritten Buches, Erster und zweiter Abschnitt des Handel sgesetzbuches vom
10.5.1897, DRGBI.S 219/1897, nach Grundsdtzen ordnungsgemalder
Buchfuhrung durchzuf ihren.

(2) Der Verwaltungsrat hat Uber Vorschlag des Vorstandes eine
Finanzordnung nach den Grundsdtzen des VIII. Abschnittes der
Bundeshaushaltsverordnung 1989, BGBI.Nr. 570, zu erlassen. In der
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Finanzordnung ist festzulegen, unter welchen Voraussetzungen
Uberschreitungen der einzelnen Ausgabepositionen der Préliminarien
zuléssig sind. Die Finanzordnung bedarf der Zustimmung des
Bundesministers fur Arbeit und Soziadles im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Finanzen.

(3) Folgende Malnahmen bedirfen der Zustimmung des
Bundesministers fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Finanzen

1. Vorhaben im Sinne des § 41, dieim Einzelfall 50 Mio. S Ubersteigen,;
dies gilt fir Dauerschuldverhétnisse mit der Maf3gabe, daf3 bei
befristeten Dauerschuldverhdtnissen der Gesamtaufwand, bei
unbefristeten das 10-fache des Jahresaufwandes 50 Mio. S
Ubersteigt;

2. das Eingehen von Beteiligungen an fremden Einrichtungen;

3. Veranderungen im Bestand von Liegenschaften;

4. Vorhaben, die darauf gerichtet sind, Neu-, Um- und Zubauten an
und von Gebauden durchzufiihren, die im Einzelfall funf Mio. S
Ubersteigen und

5.die Mitgliedschaft in einer Personenvereinigung, wenn der
Mitgliedsbeitrag in einem Jahr fiinf Mio. S Gbersteigt.

Kreditaufnahmen

§ 48. (1) Das Arbeitsmarktservice darf Uber Beschlul3 des
Verwaltungsrates mit Zustimmung des Bundesministers fur Arbeit und
Sozidles im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen Kredite
aufnehmen, wenn

1.in einem Kalenderjahr voraussichtlich ein Beitrag an die Gebarung
Arbeitsmarktpolitik gema3 81 Abs. 1 Z4 in Verbindung mit 86
Abs. 3 des Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes fallig wird, der
durch verfligbare Mittel der Arbeitsmarktriicklage (8§ 50) nicht
gedeckt ist, oder

2. die Sicherung der Aufwendungen geméa3 § 41 Abs. 1 kurzfristig und
voriibergehend die Zufthrung zusétzlicher Mittel erfordert.

(2) Der Gesamtrahmen jeweils aushaftender Kredite gema3d Abs. 1 Z.1
darf 20 vH der voraussichtlichen Einnahmen des Bundes aus
Arbeitslosenversicherungsbeitragen (81  Abs. 1 Z1 des
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Finanzordnung ist festzulegen, unter welchen Voraussetzungen
Uberschreitungen der einzelnen Ausgabepositionen der Préliminarien
zuléssig sind. Die Finanzordnung bedarf der Zustimmung des
Bundesministers fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Finanzen.

(3) Folgende Malnahmen bedirfen der Zustimmung des
Bundesministers fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Finanzen

1. Vorhaben im Sinne des § 41, die im Einzelfall 50 Mio. S Ubersteigen;
dies gilt fur Dauerschuldverhédltnisse mit der Mal3gabe, dal3 bei
befristeten Dauerschuldverhéltnissen der Gesamtaufwand, bei
unbefristeten das 10-fache des Jahresaufwandes 50 Mio. S
Ubersteigt;

2. das Eingehen von Beteiligungen an fremden Einrichtungen;

3. Veranderungen im Bestand von Liegenschaften;

4. Vorhaben, die darauf gerichtet sind, Neu-, Um- und Zubauten an
und von Gebauden durchzufiihren, die im Einzelfall funf Mio. S
Ubersteigen und

5.die Mitgliedschaft in einer Personenvereinigung, wenn der
Mitgliedsbeitrag in einem Jahr fiinf Mio. S Ubersteigt.

Kreditaufnahmen

§ 48. (1) Das Arbeitsmarktservice darf Uber Beschlul des
Verwaltungsrates mit Zustimmung des Bundesministers fur Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen Kredite
aufnehmen, wenn

1.in einem Kalenderjahr voraussichtlich ein Beitrag an die Gebarung
Arbeitsmarktpolitik gemal? 8§ 1 Abs. 1 Z9 in Verbindung mit 86
Abs. 4 des Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes fallig wird, der
durch verfiigbare Mittel der Arbeitsmarktriicklage (§ 50) nicht
gedeckt ist, oder

2. die Sicherung der Aufwendungen gemal3 § 41 Abs. 1 kurzfristig und
voriibergehend die Zufihrung zusétzlicher Mittel erfordert.

(2) Der Gesamtrahmen jeweils aushaftender Kredite geméal3 Abs. 1 Z.1
darf 20 vH der voraussichtlichen Einnahmen des Bundes aus
Arbeitslosenversicherungsbeitragen (81  Abs. 1 Z1 des
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Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes) des jeweiligen Budgetjahres nicht
Ubersteigen.

(3) Kredite gemad Abs. 1 Z2 sind jéhrlich spétestens anla3lich der
vorlaufigen Abrechnung gemai 87 Abs. 3 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes zu tilgen.

(4) Das Arbeitsmarktservice hat sich bei Kreditaufnahmen gemaf3 Abs.
1 der Bundesfinanzierungsagentur zu bedienen.

(5) Der Bundesminister fir Finanzen ist erméchtigt, Haftungen des
Bundes fur gemanR Abs. 1 aufgenommene Kredite nach Mal3gabe des jeweils
geltenden Bundesfinanzgesetzes zu tibernehmen.

(6) Die durch Kreditaufnahme entstehenden Kosten, wie Zinsen,
Kreditvertrags- und Kontofiihrungsgebiihren und sonstige Spesen sowie
die Tilgung sind dem Arbeitsmarktservice vom Bund zu Lasten der
Gebarung  Arbeitsmarktpolitik (81 Abs. 2 Z8 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzier ungsgesetzes) zu er setzen.

Sonder bewertungsrechte

§49. (1) Soweit nach den Bestimmungen des § 47 Abs. 1 fur kinftige
Verpflichtungen Ricklagen und Riickstellungen zu bilden sind, erhélt das
Arbeitsmarktservice die unbaren Aufwendungen flr die Dotierung der
Rucklagen und Ruckstellungen vom Bund nicht in bar ersetzt. Der Bund
ist jedoch verpflichtet, dem Arbeitsmarktservice die entsprechenden
Ausgaben in jenem Finanzjahr zu ersetzen, in dem und soweit jene
Verpflichtung falligwird, fir die die Ricklage bzw. Ruckstellung gebildet
wurde. Das Arbeitsmarktservice kann mit der Bildung der Riicklage bzw.
Rickstellung eine entspr echende For derung an den Bund aktivieren.

(2) Ebenso ist das Arbeitsmarktservice berechtigt, im Falle von
Kreditaufnahmen geméR §48 Abs. 1 Z 1 den Ersatzanspruch gegen den
Bund gem&l3 § 48 Abs. 6 in voller Hohe der aushaftenden Kreditschuld zu
aktivieren.

Arbeitsmarktricklage
§ 50. (1) Das durch Uberweisungen des BundesgemaR § 1 Abs. 279
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Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes) des jeweiligen Budgetjahres nicht
Ubersteigen.
(3) Kredite geméf3 Abs. 1 Z2 sind jéhrlich spétestens anlaldlich der

vorlaufigen Abrechnung gemai 87 Abs. 3 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes zu tilgen.

(4) Das Arbeitsmarktservice hat sich bei Kreditaufnahmen gemaf3 Abs.
1 der Bundesfinanzierungsagentur zu bedienen.

(5) Der Bundesminister fir Finanzen ist erméchtigt, Haftungen des
Bundes fir gemai3 Abs. 1 aufgenommene Kredite nach Maf3gabe des jeweils
geltenden Bundesfinanzgesetzes zu tibernehmen.

(6) Die Kosten fiir die Tilgung von Krediten gemaR Abs.1 Z 1 sind
dem Arbetsmarktservice vom Bund zu Lasten de Gebarung
Arbeitsmarktpalitik (8 1 Abs 2 Z 8 AMPFG) zu ersetzen. Die Ubrigen
durch Kreditaufnahme entstehenden Kosten wie Zinsen, Kreditvertrags
und Kontoflihrungsgebiihren und sonstige Spesen sind als Sachaufwand
gemal § 41 Abs. 1 zu ersetzen (8 1 Abs.2Z 1 AMPFG).

Arbeitsmarktriicklage

§ 49. (1) Dasdurch Uberweisungen desBundesgemaR § 1 Abs.2Z 13
des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes (AMPFG), BGBI.
Nr. 315/1994, entstehende Vermdgen ist durch Bildung einer besonderen
Rucklage (Arbeitsmarktrticklage) zu binden.

Anlageder Arbeitsmarktrlicklage
§ 50. Die Arbeitsmarktricklage ist gewinnbringend so anzulegen,
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in Verbindung mit §6 Abs. 4 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes entstehende Vermogen ist
durch Bildung einer besonderen Ricklage (Arbeitsmarktriicklage) zu
binden.

(2) Innerhalb der Arbeitsmarktriicklage ist eine zweckgebundene
Rucklage fur Haftungsibernahmen gemaR 88 27a Abs. 8 und 35a des
Arbeitsmarktfor derungsgesetzes, BGBI.Nr. 31/1969 (Haftungsr ticklage),
zu bilden. Die Haftungsriicklage bleibt bei der Beurteilung der
Vermdogenslage des Arbeitsmarktservice im Sinne des 86 Abs. 3 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzier ungsgesetzes auf3er Betracht.

(3) Die Haftungsrucklage gema? Abs. 2 betragt 05 vH der
durchschnittlichen jahrlichen Ausgaben des Bundes im Rahmen der
gebundenen  Gebarung Arbeitsmarktpolitik (81 Abs. 2 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes) in den letzten 5 Jahren
(Berechnungsgrundlage). Diese Haftungsrucklage darf jedoch die
jederzeit verfugbaren Mittel der Arbeitsmarktriicklage nicht Uber steigen.
Sie ist jahrlich aufgrund des Bundesrechnungsabschlusses der
zweckgebundenen  Gebarung Arbetsmarktpolitik des Vorjahres
festzulegen. Vermindert sich aufgrund dieser Berechnung die
Haftungsrlicklage gegenliber der des Vorjahres, so ist die Zweckbindung
nur insoweit aufzuheben, als sie nicht bereits durch Haftungsiibernahmen
in den Vorjahren in Anspruch genommen ist.

(4) Die Ricklage ist gewinnbringend so anzulegen, dal die Zwecke
gemdaR 81 Abs. 1 Z4 in Vebindung mit 86 Abs 4 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzier ungsgesetzes sowie die Zwecke gemanl Abs.
2 und 3 und 8 51 erfullt werden kénnen. Die Einnahmen aus Provisionen
fur Haftungen sind der Haftungsr ticklage zuzufuihren.

Aufldsung der Rucklage

§ 51. (1) Das Arbetsmarktservice darf die Arbeitsmarktricklage
jéhrlich im Hoéchstausmald von 1,5 v.H. der im Bundesfinanzgesetz fiir das
jeweilige Jahr veranschlagten Einnahmen aus
Arbeitslosenversicherungsbeitrdgen (81 Abs. 1 Z1  des
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes) auflésen und die dadurch
frewerdenden Mittd fur Baumaf3hahmen und die Ausstattung von
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dass sieumgehend fir Zwecke des § 51 her angezogen wer den kann.

Aufldsung der Arbeitsmarktrlicklage

§51. Das Arbeitsmarktservice hat die Arbeitsmarktricklage im
Auftrag des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit ganz oder
tellweise aufzulésen und die dadurch freiwerdenden Mitte zur
Finanzierung von Leistungen zur Erflllung der Aufgaben gemald § 29 zu
verwenden.”
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Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice heranziehen, wenn es fiur die
Durchfiihrung des Kundendienstes des Arbeitsmarktservice erforderlich
ist.

(2) Das Arbeitsmarktservice darf die Arbeitsmarktriicklagein einem
Ausmald von 10 vH des im geltenden bundesfinanzgesetzlichen Ansatzes
fir Leistungen im Sinne des 2. Teiles, 3. Hauptstiick ausgewiesenen
Betrages auflésen und die dadur ch freiwerdenden Mittel zur Finanzierung
solcher Leistungen verwenden, wenn es dies fur die Behebung
auRRergewohnlicher lokaler oder regionaler Schwierigkeiten auf dem
Arbeitsmarkt fur erforderlich halt.

Anderung des Arbeitsmar ktfor der ungsgesetzes

Arbeitsmarktpolitische MalRnahmen fir Klein- und Mittelunternehmen

§ 27a. (1) Beihilfen geméR § 27 Abs. 1 lit. a an Unternehmen konnen
ausschliefflich an Klein- und Mittelunternehmen gewdhrt werden, um
zusétzliche Arbeitspldtze zu schaffen oder bestehende Arbeitsplétze zu
erhalten.

(2) Voraussetzung fur die Gewahrung von Beihilfen gemaid Abs. 1 ist,
da? positive Auswirkungen der beabsichtigten Investitionen oder
sonstigen Mal3nahmen in arbeitsmarktpolitischer, volkswirtschaftlicher und
betriebswirtschaftlicher Hinsicht zu erwarten sind. Eine angemessene
Beteiligung von Gebietskorperschaften oder Finanzierungs-, Kredit- oder
Garantieeinrichtungen, die fir Zwecke der Verbesserung der Regional- und
Wirtschaftsstruktur 6ffentliche Mittel erhalten, an der Mal3hahme ist
anzustreben.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat nach Anhérung der
gesetzlichen Interessenvertretungen und der kollektivvertragsféhigen
Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Richtlinien fir
die Vergabe von Beihilfen zur Schaffung oder Erhaltung von Arbeitsplétzen
in Klein- und Mittelunternehmen zu erlassen.

(4) Eine Beihilfe darf nur nach Abschlul eines schriftlichen
Forderungsvertrages gewahrt werden, der jene Bedingungen und Auflagen
enthalt, welche die Erreichung des Forderungszweckes gewéahrleisten sollen.
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Arbeitsmarktpolitische Ma3nahmen fir Klein- und Mittelunternehmen

§ 27a. (1) Beihilfen geméaR § 27 Abs. 1 lit. a an Unternehmen konnen
ausschliefflich an Klein- und Mittelunternehmen gewéhrt werden, um
zusétzliche Arbeitsplatze zu schaffen oder bestehende Arbeitsplétze zu
erhalten.

(2) Voraussetzung fur die Gewahrung von Beihilfen gemai3 Abs. 1 ist,
dal} positive Auswirkungen der beabsichtigten Investitionen oder
sonstigen Mal3nahmen in arbeitsmarktpolitischer, volkswirtschaftlicher und
betriebswirtschaftlicher Hinsicht zu erwarten sind. Eine angemessene
Beteiligung von Gebietskorperschaften oder Finanzierungs-, Kredit- oder
Garantieeinrichtungen, die fir Zwecke der Verbesserung der Regional- und
Wirtschaftsstruktur 6ffentliche Mittel erhalten, an der Mal3nahme ist
anzustreben.

(3) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales hat nach Anhérung der
gesetzlichen Interessenvertretungen und der kollektivvertragsféahigen
Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Richtlinien fir
die Vergabe von Beihilfen zur Schaffung oder Erhaltung von Arbeitsplatzen
in Klein- und Mittelunternehmen zu erlassen.

(4) Eine Beihilfe darf nur nach AbschluR eines schriftlichen
Forderungsvertrages gewéhrt werden, der jene Bedingungen und Auflagen
enthalt, welche die Erreichung des Forderungszweckes gewéhrleisten sollen.
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(5) Beihilfen konnen als
1. verzinsliches oder unverzinsliches Darlehen,
2. Zinsenzuschuf3,
3. Zuschul? oder
4. Haftungstibernahme gewahrt werden.

(6) Die Laufzeit der Darlehen darf langstens 20 Jahre betragen. En
tilgungsfreier Zeitraum bis zu funf Jahren ist zulassig. Verzingiche Darlehen
sind mit dem fir Kredite des ERP-Fonds ohne Bankspesen jeweils geltenden
Satz zu verzinsen.

(7) Ein Zinsenzuschuf darf erst ab Anfall von Zinsen und nicht langer
as finf Jahre gewéhrt werden. Bei Vorliegen eines besonderen
arbeitsmarktpolitischen Interesses kann dieser Zeitraum auf 20 Jahre
verléngert werden.

(8) Als Haftungsiibernahme kann die Beihilfe in Form der
Ausfallsbirgschaft oder in Fallen eines aufllergewdhnlich dringenden
arbeitsmarktpolitischen Erfordernisses in Form der Haftung als Burge und
Zahler fur Kredite und Darlehen mit einer Laufzeit bis zu 20 Jahren zu Lasten
der Haftungsriicklage geméR § 50 Abs. 2 des Arbeitsmarktservicegesetzes,
BGBI. Nr. 313/1994, gewahrt werden.

§ 29. (1) Beihilfen gemé&R §27 Abs. 1 lit. b kénnen bei empfindlichen
Storungen  der  Wirtschaft den  Dienstgebern  fur die als
Kurzarbeitsunterstiitzung geleistete Entschadigung im Sinne des Abs.2
gewdhrt werden, wenn

a) diese Storungen voraussi chtlich langere Zeit andauern werden,
b) die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice rechtzeitig
verstandigt  wurde und in  einer zwischen dem
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(5) Beihilfen konnen als
1. verzinsliches oder unverzingliches Darlehen,
2. Zinsenzuschuf3,
3. Zuschuf? oder
4. Haftungstibernahme gewahrt werden.

(6) Die Laufzeit der Darlehen darf langstens 20 Jahre betragen. Ein
tilgungsfreier Zeitraum bis zu funf Jahren ist zuldssig. Verzingiche Darlehen
sind mit dem fur Kredite des ERP-Fonds ohne Bankspesen jeweils geltenden
Satz zu verzinsen.

(7) Ein Zinsenzuschu3 darf erst ab Anfall von Zinsen und nicht |anger
as funf Jahre gewédhrt werden. Bei Vorliegen eines besonderen
arbeitsmarktpolitischen Interesses kann dieser Zeitraum auf 20 Jahre
verléngert werden.

(8) Als Haftungsiibernahme kann die Beihilfe in Form der
Ausfallsbiirgschaft oder in Féllen eines auffergewdhnlich dringenden
arbeitsmarktpolitischen Erfordernisses in Form der Haftung als Birge und
Zahler fir Kredite und Darlehen mit einer Laufzeit bis zu 20 Jahren zu Lasten
des Bundes gewdhrt werden. Der Bundesminister fir Finanzen ist
ermachtigt, namens des Bundes gemd3 866 BHG fir
Haftungsiibernahmen die Ausfallsbiirgschaft oder die Haftung als Blirge
und Zahler (§ 1357 ABGB) in einem im Bundesfinanzgesetz festgelegten
Ausmal} zu Ubernehmen. Zu Lasten der Haftungsrticklage gemald 850
Abs. 2 des Arbeitsmarktser vicegesetzes (AM SG), BGBI. Nr. 313/1995, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.I Nr.15/2000 eingegangene
Haftungsilbernahmen gehen mit allen damit verbundenen Rechten und
Pflichten mit Ablauf des 31. Dezember 2000 auf den Bund Uber.

Kurzarbeitsbehilfen

§ 29. (1) Beihilfen gemé&R § 27 Abs. 1 lit. b kdnnen bei empfindlichen
Storungen  der  Wirtschaft den  Dienstgebern  fur die  als
Kurzarbeitsunterstitzung geleistete Entschadigung im Sinne des Abs. 2
gewdhrt werden, wenn

a) diese Storungen voraussichtlich [angere Zeit andauern werden,
b) die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice rechtzeitig
verstandigt  wurde und in  einer zwischen dem
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Arbeitsmarktservice und dem Dienstgeber durchzufiihrenden
Beratung, der vom Arbeitsmarktservice der Betriebsrat
beizuziehen ist, unter Bedachtnahme auf die nach diesem
Bundesgesetz  mdglichen  Malinahmen  keine  andere
L dsungsmaoglichkeit far die bestehenden
Beschéftigungsschwierigkeiten gefunden wurde und

c¢) zwischen den flr den Wirtschaftszweig in Betracht kommenden
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Dienstgeber und
der Dienstnehmer Vereinbarungen (ber die Leistung einer
Entschéadigung wahrend der Kurzarbeit getroffen werden.

Das Arbeitsmarktservice hat die gemafd lit. ¢ in Betracht kommenden
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Dienstgeber und der
Dienstnehmer von einer Beratung gemal3 lit. b zu versténdigen; diese sind
berechtigt. an der Beratung teilzunehmen.

(2) Durch die Vereinbarung muf3 hinsichtlich des Beschéftigtenstandes,
der Arbeitszeit und der Entschadigung sichergestellt sein:

a) wahrend der Kurzarbeit und in einem allenfalls dartber hinaus
zusétzlich vereinbarten Zeitraum nach deren Beendigung wird
der Beschéftigtenstand aufrechterhalten, es sei denn, dal? die
regionale Organisation des Arbeitsmarktservice in besonderen
Fallen eine Ausnahme bewilligt,

b) in vier aufeinanderfolgenden Wochen wird im Betrieb insgesamt
mindestens vier FiUnftel der jeweils durch Gesetz oder
Kollektivvertrag vorgesehenen wochentlichen Normalarbeitszeit
gearbeitet und

c)nicht voll beschéftigten Dienstnehmern wird durch den
Dienstgeber, wenn die ausfallende Arbeitszeit innerhalb von vier
aufeinanderfolgenden Wochen mindestens zwei Funftel der
jeweils durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen
wochentlichen Normalarbeitszeit betrégt, fir den Arbeitsausfall
als Kurzarbeitsunterstiitzung eine Entschadigung geleistet. Die
Kurzarbeitsunterstiitzung betrdgt fir jede ausgefallene
Arbeitsstunde mindestens ein Achtel des Tagessatzes des
Arbeitslosengel des.

(3) Als Tagessatz des Arbeitslosengeldes im Sinne des Abs. 2 lit. c gilt
der tagliche Grundbetrag des Arbeitslosengeldes (821 Abs.3 des
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Arbeitsmarktservice und dem Dienstgeber durchzufiihrenden
Beratung, der vom Arbeitsmarktservice der Betriebsrat
beizuziehen ist, unter Bedachtnahme auf die nach diesem
Bundesgesetz  mdglichen  Malinahmen  keine  andere
L dsungsmaoglichkeit far die bestehenden
Beschéftigungsschwierigkeiten gefunden wurde und

c¢) zwischen den fir den Wirtschaftszweig in Betracht kommenden
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Dienstgeber und
der Dienstnehmer Vereinbarungen Uber die Leistung einer
Entschéadigung wahrend der Kurzarbeit getroffen werden.

Das Arbeitsmarktservice hat die gemal3 lit. ¢ in Betracht kommenden
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Dienstgeber und der
Dienstnehmer von einer Beratung gemaR lit. b zu verstandigen; diese sind
berechtigt. an der Beratung teilzunehmen.

(2) Durch die Vereinbarung muf3 hinsichtlich des Beschéftigtenstandes,
der Arbeitszeit und der Entschadigung sichergestellt sein:

a) wahrend der Kurzarbeit und in einem allenfalls dartber hinaus
zusétzlich vereinbarten Zeitraum nach deren Beendigung wird
der Beschéftigtenstand aufrechterhalten, es sei denn, daf3 die
regionale Organisation des Arbeitsmarktservice in besonderen
Fallen eine Ausnahme bewilligt,

b) in vier aufeinanderfolgenden Wochen wird im Betrieb insgesamt
mindestens vier Funftel der jeweils durch Gesetz oder
Kollektivvertrag vorgesehenen wochentlichen Normalarbeitszeit
gearbeitet und

c)nicht voll beschéftigten Dienstnehmern wird durch den
Dienstgeber, wenn die ausfallende Arbeitszeit innerhalb von vier
aufeinanderfolgenden Wochen mindestens zwei Finftel der
jeweils durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen
wochentlichen Normalarbeitszeit betréagt, fir den Arbeitsausfal
als Kurzarbeitsunterstiitzung eine Entschadigung geleistet. Die
Kurzarbeitsunterstiitzung betrdgt fir jede ausgefallene
Arbeitsstunde mindestens ein Achtel des Tagessatzes des
Arbeitslosengel des.

(3) Als Tagessatz des Arbeitslosengeldes im Sinne des Abs. 2 lit. ¢ gilt
der tégliche Grundbetrag des Arbeitslosengeldes (821 Abs.3 des
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Arbeitslosenversicherungsgesetzes  1977), den der  betreffende
Dienstnehmer im Falle der Arbeitslosigkeit unter Zugrundelegung seines
Arbeitsverdienstes bei  Vollarbeit beziehen wirde, zuziglich der
Aufwendungen, die bei Arbeitslosengeldbezug fur die Pensions- und die
Krankenversicherung zu erbringen wéren. An Stelle der Tagessédtze konnen
Pauschal sétze treten, die vom Bundesminister fir Arbeit und Soziales unter
Bedachtnahme auf den Wochen- beziehungsweise Monatsverdienst, einen
alfaligen Alleinverdienerabsetzbetrag und die Anzahl der Kinder laut
Familienbeihilfenkarte des von Kurzarbeit betroffenen Dienstnehmers
festgesetzt werden.

(4) Die Vereinbarungen mussen auf bestimmte Zeit abgeschlossen
werden.

(5) Sind von der Kurzarbeit zu einem wesentlichen Teil Arbeitnehmer,
die das 45. Lebengjahr vollendet haben, betroffen, so kann bei Erfillung der
Voraussetzungen des Abs. 2 lit. a und c der Abschluf3 einer Vereinbarung
gemall Abs.1 lit.c entfallen und der geméaR Abs.2 lit.b maf3gebliche
Durchrechnungszeitraum verlangert werden. Im Durchrechnungszeitraum
muf3 insgesamt mindestens ein Finftel der wdchentlichen Normalarbeitszeit
gearbeitet werden. Der Kurzarbeitszeitraum darf jedoch nicht langer als ein
Jahr betragen.
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Arbeitslosenversicherungsgesetzes  1977), den der  betreffende
Dienstnehmer im Falle der Arbeitslosigkeit unter Zugrundelegung seines
Arbeitsverdienstes bei  Vollarbeit beziehen wirde, zuziglich der
Aufwendungen, die bei Arbeitslosengeldbezug fur die Pensions- und die
Krankenversicherung zu erbringen wéren. An Stelle der Tagessétze kénnen
Pauschal sétze treten, die vom Bundesminister fir Arbeit und Soziales unter
Bedachtnahme auf den Wochen- beziehungsweise Monatsverdienst, einen
alfaligen Alleinverdienerabsetzbetrag und die Anzahl der Kinder laut
Familienbeihilfenkarte des von Kurzarbeit betroffenen Dienstnehmers
festgesetzt werden.

(4) Die Vereinbarungen mussen auf bestimmte Zeit abgeschlossen
werden.

(5) Sind von der Kurzarbeit zu einem wesentlichen Teil Arbeitnehmer,
die das 45. Lebensjahr vollendet haben, betroffen, so kann bei Erfillung der
Voraussetzungen des Abs. 2 lit. a und ¢ der Abschlufd einer Vereinbarung
gemall Abs. 1 lit.c entfallen und der gemaR Abs.2 lit.b mal3gebliche
Durchrechnungszeitraum verlangert werden. Im Durchrechnungszeitraum
muf3 insgesamt mindestens ein Finftel der wochentlichen Normalarbeitszeit
gearbeitet werden. Der Kurzarbeitszeitraum darf jedoch nicht lénger as ein
Jahr betragen.
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Arbeitsmarktpolitische M al3nahmen flir Unternehmen in
Problemregionen

§ 35a. (1) Beihilfen geméR § 35 Abs. 1 lit. a an Unternehmen konnen
ausschliefdlich an Unternehmen in Problemregionen gewéhrt werden, um
zusétzliche Arbeitspldtze zu schaffen oder bestehende Arbeitsplétze zu
erhalten.

(2) Voraussetzung fur die Gewahrung von Beihilfen gemaid Abs. 1 ist,
dal3 positive Auswirkungen der beabsichtigten Investitionen oder sonstiger
Malnahmen in  arbeitsmarktpolitischer,  volkswirtschaftlicher — und
betriebswirtschaftlicher Hinsicht mit besonderer Bedeutung fiir die jeweilige
Region zu erwarten sind. Eine angemessene Beteiligung von
Gebietskorperschaften oder Finanzierungs-, Kredit- oder
Garantieeinrichtungen, die fir Zwecke der Verbesserung der Regional- und
Wirtschaftsstruktur 6ffentliche Mittel erhalten, an der Malnahme ist
anzustreben.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat nach Anhérung der
gesetzlichen Interessenvertretungen und der kollektivvertragsféhigen
Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Richtlinien fir
die Vergabe von Beihilfen zur Schaffung oder Erhaltung von Arbeitsplétzen
in Unternehmen in Problemregionen zu erlassen.
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Arbeitsmarktpolitische M a3nahmen fr Unternehmen in
Praoblemregionen

§ 35a. (1) Beihilfen gemé&R § 35 Abs. 1 lit. a an Unternehmen konnen
ausschliefdlich an Unternehmen in Problemregionen gewéhrt werden, um
zusétzliche Arbeitsplatze zu schaffen oder bestehende Arbeitsplétze zu
erhalten.

(2) Voraussetzung fur die Gewahrung von Beihilfen gemai3 Abs. 1 ist,
dal? positive Auswirkungen der beabsichtigten Investitionen oder sonstiger
Malnahmen in arbeitsmarktpolitischer,  volkswirtschaftlicher  und
betriebswirtschaftlicher Hinsicht mit besonderer Bedeutung fuir die jeweilige
Region zu erwarten sind. Eine angemessene Beteiligung von
Gebietskorperschaften oder Finanzierungs-, Kredit- oder
Garantieeinrichtungen, die fir Zwecke der Verbesserung der Regional- und
Wirtschaftsstruktur offentliche Mittel erhalten, an der Maldnahme ist
anzustreben.

(3) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales hat nach Anhorung der
gesetzlichen Interessenvertretungen und der Kkollektivvertragsféhigen
Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Richtlinien fir
die Vergabe von Beihilfen zur Schaffung oder Erhaltung von Arbeitsplétzen
in Unternehmen in Problemregionen zu erlassen.

(4 Die Beihilfe kann als Haftungsibernahme in Form der
Ausfallsbiirgschaft oder in Fallen eines auf3ergewothnlich dringenden
arbeitsmarktpolitischen Erfordernisses in Form der Haftung als Birge
und Zahler fir Kredite und Darlehen mit einer Laufzeit bis zu 20 Jahren
zu Lasten des Bundes gewahrt werden. Der Bundesminister fur Finanzen
ist ermachtigt, namens des Bundes gemal 866 BHG fir
Haftungsiibernahmen die Ausfallsbirgschaft oder die Haftung als Biirge
und Zahler (§ 1357 ABGB) in einem im Bundesfinanzgesetz festgelegten
Ausmald zu Ubernehmen. Zu Lasten der Haftungsriicklage gemar 850
Abs. 2 des Arbeitsmarktser vicegesetzes (AM SG), BGBI. Nr. 313/1995, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.I Nr.15/2000 eingegangene
Haftungsiibernahmen gehen mit allen damit verbundenen Rechten und
Pflichten mit Ablauf des 31. Dezember 2000 auf den Bund iber.

§ 40. Beihilfen nach diesem Bundesgesetz, ausgenommen gemafd
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Arbeitsmarktpolitische M al3nahmen aus Bundesmitteln

§ 5l1a. (1) Beihilfen nach diesem Bundesgesetz kénnen fir das Jahr
1993 und fir das erste Halbjahr 1994 auch in Verfolgung Ubergeordneter
beschéftigungspolitischer Ziele gewahrt werden. Welche
Forderungsinstrumente nach diesem Bundesgesetz diesfalls zum Einsatz
kommen, ist in dem in der Anlage enthaltenen beschéftigungspolitischen
Sonderprogramm festgelegt. Die einzelnen Beihilfen sind nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes abzuwickeln. Beihilfen, die im
Rahmen dieses Sonderprogramms fir die zwischen 1. Janner 1993 und 30.
Juni 1994 begonnenen Mal3nahmen gewahrt werden, kénnen im Jahre 1994
und im ersten Halbjahr 1995 zur Auszahlung gelangen.

(2) Das geméal? Abs.1 festgelegte Sonderprogramm ist mit einem
maximalen Ausgabenrahmen in Hohe von einer Milliarde Schilling, die
Ausgaben in den Jahren 1993, 1994 und 1995 zusammengenommen,
begrenzt. Davon ist ein Ausgabenrahmen in Hohe von zusammen hundert
Millionen Schilling fur gemal § 27 Abs. 1 lit. ain Verbindung mit § 28 und
gemadll 835 Abs.1 lit. a oder b in Verbindung mit 836 dieses
Bundesgesetzes an kleinere und mittlere Unternehmen zu gewéhrende
Beihilfen vorzusehen. Uber die Gewéhrung solcher Beihilfen ist im
Einvernehmen mit dem Bundesminister flr wirtschaftliche Angelegenheiten
zu entscheiden.

(3) In Verfolgung wichtiger wirtschafts- und beschéftigungspolitischer
Ziele konnen Beihilfen gemal § 27 Abs. 1 lit. aund gemald § 35 Abs. 1 lit. a
und b an arbeitsmarkt- und regionalpolitisch bedeutende Unternehmen
einschliefdlich Leitunternehmen im gewerblichen Bereich gewéhrt werden. Im
Falle von Rettungs- und Begleitbeihilfen zur Vermeidung der Schlief3ung
erhaltungswiirdiger Betriebe sind die Bestimmungen des § 27 aAbs. 1 und 3
sowiedes § 35aAbs. 1 und 3 nicht anzuwenden. N&here Richtlinien hat der
Bundesminister fir Arbeit und Soziades im Einvernehmen mit dem
Bundesminister  fir  wirtschaftliche  Angelegenheiten und dem
Bundesminister fiir Finanzen zu erlassen. Uber die Gewéahrung einer Beihilfe
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§ 29, sind aus Bundesmitteln zu bestreiten. Der Bund tritt unmittelbar in
alle im Zusammenhang mit Behilfen an Unternehmen nach diesem
Bundesgesetz, ausgenommen gemafR §29, bestehenden Rechte und
Pflichten ein.

Arbeitsmarktpolitische M al3nahmen aus Bundesmitteln

§ 51a. (1) Beihilfen nach diesem Bundesgesetz kénnen fir das Jahr
1993 und fir das erste Halbjahr 1994 auch in Verfolgung Ubergeordneter
beschéftigungspolitischer Ziele gewahrt werden. Welche
Forderungsinstrumente nach diesem Bundesgesetz diesfalls zum Einsatz
kommen, ist in dem in der Anlage enthaltenen beschéftigungspolitischen
Sonderprogramm festgelegt. Die einzelnen Beihilfen sind nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes abzuwickeln. Beihilfen, die im
Rahmen dieses Sonderprogramms fur die zwischen 1. Janner 1993 und 30.
Juni 1994 begonnenen Mal3nahmen gewahrt werden, kénnen im Jahre 1994
und im ersten Halbjahr 1995 zur Auszahlung gelangen.

(2) Das gemal? Abs.1 festgelegte Sonderprogramm ist mit einem
maximalen Ausgabenrahmen in Hoéhe von einer Milliarde Schilling, die
Ausgaben in den Jahren 1993, 1994 und 1995 zusammengenommen,
begrenzt. Davon ist ein Ausgabenrahmen in Héhe von zusammen hundert
Millionen Schilling fur gemaf § 27 Abs. 1 lit. ain Verbindung mit § 28 und
gemadll §35 Abs.1 lit. a oder b in Verbindung mit 836 dieses
Bundesgesetzes an kleinere und mittlere Unternehmen zu gewahrende
Beihilfen vorzusehen. Uber die Gewshrung solcher Beihilfen ist im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheiten
zu entscheiden.

(3) In Verfolgung wichtiger wirtschafts- und beschéftigungspolitischer
Ziele kdnnen Beihilfen geméR § 27 Abs. 1 lit. aund gemal? 8 35 Abs. 1 lit. a
und b an arbeitsmarkt- und regionalpolitisch bedeutende Unternehmen
einschliefdlich Leitunternehmen im gewerblichen Bereich gewahrt werden. Im
Falle von Rettungs- und Begleitbeihilfen zur Vermeidung der Schlief3ung
erhaltungswiirdiger Betriebe sind die Bestimmungen des § 27 aAbs. 1 und 3
sowiedes § 35aAbs. 1 und 3 nicht anzuwenden. Nahere Richtlinien hat der
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen zu erlassen. Uber die Gewéhrung einer Beihilfe
entscheidet der Bundesminster fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen
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entscheidet der Bundesminister fir Arbeit und Sozia esim Einvernehmen mit
dem Bundesminister fir wirtschaftliche Angelegenheiten und dem
Bundesminister fir Finanzen.

(4) Beihilfen gemaR Abs. 1 und 3 sind endguiltig aus Bundesmitteln zu
bestreiten.

(5) Der Bundesminister fur Finanzen ist erméchtigt, namens des Bundes
gemal? § 66 BHG fur Beihilfen in Verfolgung wichtiger wirtschafts- und
beschéftigungspolitischer Ziele sowie fir Rettungs- und Begleitbeihilfen zur
Vermeidung der SchlieBung erhaltungswirdiger Betriebe die Haftung als
Birge und Zahler (81357 ABGB) in einem im Bundesfinanzgesetz
festgelegten Ausmal’ zu Gibernehmen.

Inkrafttreten und Vollziehung
§53. (1) bis (11) unverandert.

18

mit dem Bundesminister fir Finanzen. Férderungen im Rahmen der
Regionalen Innovationspréamie, die vor dem Ablauf des 31. Dezember 2000
nach anderen Richtlinien bewilligt wurden, gelten als Beihilfen im Sinne
dieses Absatzes. In den vergangenen Jahren fir arbeitsmarktpolitische
Maf3nahmen gemal3 8 51a gebildete Ruicklagen kdnnen auch fir regional-
und struktur politische M a3nahmen verwendet wer den.

(4) Beihilfengeman Abs. 1 und 3 sind endguiltig aus Bundesmitteln zu
bestreiten.

(5) Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméachtigt, namens des Bundes
gemaR § 66 BHG fur Beihilfen in Verfolgung wichtiger wirtschafts- und
beschéftigungspolitischer Ziele sowie fir Rettungs- und Begleitbeihilfen zur
Vermeidung der Schlieung erhaltungswiirdiger Betriebe die Haftung as
Burge und Zahler (8 1357 ABGB) in enem im Bundesfinanzgesetz
festgelegten Ausmal’ zu Ubernehmen.

Inkrafttreten und Vollziehung
§53. (1) bis (11) unverandert.

(12) Die 88 27a Abs. 8, 35a Abs. 4 und 40 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft.

Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes

§19a. (1) bis (4) unverandert.

(5) Die Fonds gemal 8814 und 15 sind aufzulésen. Der
Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit hat im Einvernehmen mit der
Bundesministerin fur soziale Sicherheit und Generationen durch
Verordnung nahere Bestimmungen Uber die Aufldsung der Fonds zu
treffen.

\\parla8\begver\Zusammenkopierte ME und SN\104ME Arbeitsmar ktpol .fin.ges..doc

§ 19a. (1) bis (4) unverandert.

(5) Die Krankenversicherungstrager nach dem ASVG haben fir das
Geschaftgahr 2000 einen Rechnungsabschluss, der jedenfalls aus einer
Erfolgsrechnung und einer Liquidationsbilanz samt Einzelnachweisungen
zu allen Positionen der Bilanz bestehen muss, zu verfassen und bis zum
31.Mé&z 2001 dem Bundesministerium fir soziale Sicherheit und
Generationen, dem Rechnungshof und dem Hauptverband vorzulegen.
Rucklagen gemaR 814 Abs. 1 sind nicht mehr zu bilden. Qeichzeitig ist
das verbleilbende Finanzvermdgen des Erdattungsfonds an den
Hauptver band abzufuhren.

(6) Nach Vorlage des Rechnungsabschlusses und Ubermittiung des
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§ 20. (1) bis(7) unverandert.
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verbleibenden Finanzvermdégens ist der jewellige Erstattungsfonds des
Krankenversicherungstragers aufzulésen. In der Liquidationshilanz
ausgewiesene Forderungen und Verbindlichkeiten sind in die ordentliche
Gebarung des Krankenversicherungstragers zu  Ubernehmen.
Aufwendungen und Ertrage aus verbleibenden Téatigkeiten nach diesem
Bundesgesetz, die nach Liquidation des Erstattungsfonds auftreten, sind in
der ordentlichen Gebarung des Krankenversicherungstréagers als
Lsonstige und auRerordentliche Aufwendungen“ bzw. , sonstige und
auf3erordentliche Ertrage" zu verrechnen.

(7) Anstelle des Rechnungsabschlusses gemald 8§15 Abs. 2 fir das
Geschéftgahr 2000 hat der Hauptverband Uber das gesamte Vermaogen
seines Erstattungsfonds einen Rechnungsabschluss, der jedenfalls aus
einer Efolgsrechnung und ener Liquidationsbilanz bestehen muss, zu
verfassen und dem Bundesministerium fir soziale Sicherheit und
Generationen und dem Rechnungshof bis zum 30. April 2001 vorzulegen.
Dabei hat der Hauptverband die Ubernahme des Vermogens der
Krankenversicherungstréger in einer Einzelnachweisung zur Position
»algemeine Ricklage" gesondert darzustellen.

(8) Der Hauptverband hat das verbleibende Finanzvermégen bis zu
einem Betrag von 300 Millionen Schilling dem Bund flir Zwecke nach dem
Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz, BGBI. | Nr. 91/1998, zu tibertragen.
Verbleibt danach ein Restbetrag, ist ein Betrag bis zur Hohe von 30 vH. des
gesamten ver bleibenden Finanzver mogens zuzuglich 30 Millionen Schilling
dem Bund zu ubertragen. Diese Ubertragungen haben bis zum 30.April
2001 zu erfolgen. Verbleibt auch danach ein Restbetrag, hat der
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit der
Bundesministerin fir soziale Sicherheit und Generationen die Verwendung
des Restbetrages durch Verordnung festzul egen.

(9) Nach Ubertragung des gesamten Finanzvermégens sind der
Erstattungsfonds beim Hauptverband sowie die Erstattungsausschiisse
aufzul 6sen.

§ 20. (1) bis(7) unverandert.

(8) 8 19a Abs. 5bis9in der Fassung desBGBI | Nr. xxx/2000 tritt mit
1. Janner 2001 in Kraft.
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Anderung des Arbeitslosenver sicher ungsgesetzes 1977

§ 11. Arbeitslose, deren Dienstverhétnisinfolge eigenen Verschuldens
beendet worden ist oder die ihr Dienstverhdtnis freiwillig ohne triftigen
Grund geldst haben, erhalten fir die Dauer von vier Wochen, gerechnet
vom Tage der Beendigung des Dienstverhdtnisses an, kein
Arbeitslosengeld. § 10 Abs. 2 gilt sinngemal.

§ 14. (1) Bei der erstmaligen Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes
ist die Anwartschaft erfllt, wenn der Arbeitslose in den letzten 24 Monaten
vor Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 52 Wochen
im Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war. Handelt es
sich jedoch um einen Arbeitslosen, der das Arbeitslosengeld vor
Vollendung des 25. Lebensjahres beantragt, ist die Anwartschaft erflllt,
wenn

1. der Arbeitslose in den letzten zw6lf Monaten vor Geltendmachung
des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 26 Wochen im Inland
arbeitslosenversicherungspflichtig ~ beschéftigt  war,  wobei
hochstens 16 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Zeiten
nach § 35 Abs. 2 des Arbeitsmarktservicegesetzes, BGBI.Nr.
313/1994, herangezogen werden durfen, und

2.ihm das Arbeitsmarktservice auch unter weitestméglichem Einsatz
von Forderungsmaldnahmen keine zumutbare Beschéftigung
vermitteln  kann, wobei diesbeziiglich der Regionalbeirat
anzuhoren ist.

(2) Bei jeder weiteren Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes ist die
Anwartschaft erfllt, wenn der Arbeitslose in den letzten zw6lf Monaten vor
Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 26 Wochen im
Inland  arbeitslosenversicherungspflichtig ~ beschéftigt  war.  Die
Anwartschaft ist im Falle einer weiteren Inanspruchnahme auch dann erfullt,
wenn der Arbeitslose die Anwartschaft geméal? § 14 Abs. 1 erster Satz erflillt.

(3) In Zeiten empfindlicher Arbeitslosigkeit kann durch Verordnung des
Bundesministers fur sozide Verwatung fir einzelne Berufsgruppen, in
denen die Beschéftigungslage besonders unginstig ist, bestimmt werden,
dal’ die Anwartschaft auch dann erfillt ist, wenn der Arbeitslose in den
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§ 11. Arbeitslose, deren Dienstverhéltnisinfolge eigenen Verschuldens
oder durch Zetablauf beendet worden ist oder die ihr Dienstverhaltnis
freiwillig ohne triftigen Grund oder einvernehmlich geldst haben, erhalten
fur die Dauer von vier Wochen, gerechnet vom Tage der Beendigung des
Dienstverhdltnisses an, kein Arbeitslosengeld. § 10 Abs. 2 gilt sinngemal3.

§ 14. (1) Bei der erstmaligen Inanspruchnahme des Arbeitslosengel des
ist die Anwartschaft erfullt, wenn der Arbeitslose in den letzten 24 Monaten
vor Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 52 Wochen
im Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war. Handelt es
sich jedoch um einen Arbeitslosen, der das Arbeitslosengeld vor
Vollendung des 25. Lebensjahres beantragt, ist die Anwartschaft erflllt,
wenn

1. der Arbeitslose in den letzten zwdlf Monaten vor Geltendmachung
des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 26 Wochen im Inland
arbeitslosenversicherungspflichtig ~ beschaftigt  war,  wobei
hochstens 16 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Zeiten
nach 8§ 35 Abs. 2 des Arbeitsmarktservicegesetzes, BGBI.Nr.
313/1994, herangezogen werden dirfen, und

2.ihm das Arbeitsmarktservice auch unter weitestmoglichem Einsatz
von Forderungsmitteln binnen vier Wochen weder eine zumutbare
Beschaftigung vermitteln noch eine geeignete
arbeitsmarktpolitische M al3nahme anbieten kann.

(2) Bei jeder weiteren Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes ist die
Anwartschaft erfllt, wenn der Arbeitslose in den letzten zw6lf Monaten vor
Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 26 Wochen im
Inland  arbeitslosenversicherungspflichtig  beschéftigt  war.  Die
Anwartschaft ist im Falle einer weiteren Inanspruchnahme auch dann erfillt,
wenn der Arbeitslose die Anwartschaft gemal3 8§ 14 Abs. 1 erster Satz erfullt.

(3) In Zeiten empfindlicher Arbeitslosigkeit kann durch Verordnung des
Bundesministers fur soziale Verwaltung fir einzelne Berufsgruppen, in
denen die Beschéaftigungslage besonders ungunstig ist, bestimmt werden,
dal? die Anwartschaft auch dann erflllt ist, wenn der Arbeitslose in den
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letzten 24 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches auf
Arbeitslosengeld im Inland insgesamt 26 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war.

(4) Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zurtickgel egte oder
aufgrund inléndischer Rechtsvorschriften erworbene Zeiten anzurechnen:

a) Zeiten, die der Arbeitslosenversicherungspflicht unterlagen,
sowie Zeiten der Selbstversicherung in der
Arbeitslosenversicherung;

b) die Zeit des Présenz- oder Aushildungs- oder Zivildienstes,
wenn innerhalb der Rahmenfrist mindestens 13 Wochen sonstige
Anwartschaftszeiten liegen;

c) Zeiten des Bezuges von Wochen- oder Krankengeld aus einer
Krankenversicherung aufgrund eines
arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhaltnisses;

d) bei Dienstverhaltnissen von Arbeitern, die mindestens eine volle
Woche gedauert haben und an einem Freitag oder Samstag
enden, der darauffolgende Samstag und Sonntag oder
darauffolgende Sonntag;

e) Zeiten einer krankenversicherungspflichtigen Beschéftigung als
Lehrling;

f) Zeiten, fir die ein Sicherungsbeitrag gemal 8§ 5d AMPFG in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI.| Nr. 148/1998 entrichtet
wurde.

(5) Auslandische Beschaftigungs- oder Versicherungszeiten sind auf
die Anwartschaft anzurechnen, soweit dies durch zwischenstaatliche
Abkommen oder internationale Vertrdge geregelt ist. Bei dieser
Berticksichtigung auslandischer Beschaftigungs- und Versicherungszeiten
ist die Zurticklegung einer Mindestbeschéftigungszeit im Inland vor der
Geltendmachung des Arbeitslosengeldes nicht erforderlich, wenn der
Arbeitslose

1.vor seiner letzten Beschaftigung im Ausland insgesamt 15 Jahre
seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in Osterreich
gehabt hat oder

2. zwecks Familienzusammenfiihrung nach Osterreich (ibersiedelt ist
und sein hier lebender Ehegatte insgesamt mindestens 15 Jahre
seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in Osterreich hat
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letzten 24 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches auf
Arbeitslosengeld im Inland insgesamt 26 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war.

(4) Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zurtickgelegte oder
aufgrund inlandischer Rechtsvorschriften erworbene Zeiten anzurechnen:

a) Zeiten, die der Arbeitslosenversicherungspflicht unterlagen,
sowie Zeiten der Selbstversicherung in der
Arbeitslosenversicherung;

b) die Zeit des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,
wenn innerhalb der Rahmenfrist mindestens 13 Wochen sonstige
Anwartschaftszeiten liegen;

c) Zeiten des Bezuges von Wochen- oder Krankengeld aus einer
Krankenversicherung aufgrund eines
arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhaltnisses;

d) bei Dienstverhaltnissen von Arbeitern, die mindestens eine volle
Woche gedauert haben und an einem Freitag oder Samstag
enden, der darauffolgende Samstag und Sonntag oder
darauffolgende Sonntag;

e) Zeiten einer krankenversicherungspflichtigen Beschéaftigung als
Lehrling;

f) Zeiten, fur die ein Sicherungsbeitrag gemal 8§ 5d AMPFG in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI.| Nr. 148/1998 entrichtet
wurde.

(5) Auslandische Beschaftigungs- oder Versicherungszeiten sind auf
die Anwartschaft anzurechnen, soweit dies durch zwischenstaatliche
Abkommen oder internationale Vertrdge geregelt ist. Bel dieser
Bertcksichtigung auslandischer Beschéftigungs- und Versicherungszeiten
ist die Zurlicklegung einer Mindestbeschéftigungszeit im Inland vor der
Geltendmachung des Arbeitslosengeldes nicht erforderlich, wenn der
Arbeitslose

1. vor seiner letzten Beschéftigung im Ausland insgesamt 15 Jahre
seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in Osterreich
gehabt hat oder

2. zwecks Familienzusammenfithrung nach Osterreich iibersiedelt ist
und sein hier lebender Ehegatte insgesamt mindestens 15 Jahre
seinen Wohnsitz oder gewshnlichen Aufenthalt in Osterreich hat
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und
in beiden Fallen innerhab von drei Monaten nach dem _I_Ende der
Beschéftigung oder der Versicherungspflicht im Ausland sich in Osterreich
arbeitslos meldet.

(6) Die in den Abs. 4 und 5 angefiihrten Zeiten dirfen bei der
Ermittlung der Anwartschaft nur einmal berlicksichtigt werden.

(7) Zeiten, die fur die Beurteilung der Anwartschaft auf Karenzgeld
herangezogen wurden, sind bei der Beurteilung der Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld nicht mehr zu beriicksichtigen, es sei denn,

l.das Kind, dessen Geburt Anla3 fir die Gewdahrung des
Karenzgeldes war, ist wahrend des Bezuges des Karenzgeldes
gestorben, oder

2. es wird Arbeitslosengeld fiir die Dauer einer Ausbildung gemaR §
18 Abs. 8 in Anspruch genommen.

(8) Wird nach einem Bezug von Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld
Arbeitslosengeld in Anspruch genommen, so gilt dies als weitere
Inanspruchnahme im Sinne des Abs. 2.

(9) Hat ein Elternteil aus Anlal? der Geburt eines Kindes Karenzgeld auf
Grund einer Anwartschaft im Ausmal3 von weniger als 308 Tagen bezogen,
dann vermindert sich fir ihn die neuerlich erforderliche Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld fir jeden von ihm weniger bezogenen Tag um einen
halben Tag. Das Ergebnisist auf volle Tage aufzurunden.

§15. (1) und (2) unverandert.

(3) Die Rahmenfrist verléngert sich weiters um Zeitrdume, in denen der
Arbeitsloseim Inland
1. Krankengeld bzw. W ochengeld bezogen hat oder in einer Heil- oder
Pflegeanstalt untergebracht gewesen ist;
2.nach Erschopfung des Anspruches auf Krankengeld aus der
gesetzlichen Krankenversicherung nachweislich arbeitsunfahig
gewesen ist;
3.wegen Invaliditdt, Berufsunféhigkeit oder Minderung der
Erwerbsfahigkeit, die nach ihrem Ausmald der Arbeitsunfahigkeit
gemdld §8 gleichkommt, eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung bezogen hat;
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und
in beiden Fallen innerhab von drei Monaten nach dem gnde der
Beschéftigung oder der Versicherungspflicht im Ausland sich in Osterreich
arbeitslos meldet.

(6) Die in den Abs. 4 und 5 angefiihrten Zeiten dirfen bei der
Ermittlung der Anwartschaft nur einmal beriicksichtigt werden.

(7) Zeiten, die fur die Beurteilung der Anwartschaft auf Karenzgeld
herangezogen wurden, sind bei der Beurteilung der Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld nicht mehr zu berticksichtigen, es sei denn,

l.das Kind, dessen Geburt Anla fur die Gewahrung des
Karenzgeldes war, ist wahrend des Bezuges des Karenzgeldes
gestorben, oder

2. es wird Arbeitslosengeld fir die Dauer einer Aushildung gemai §
18 Abs. 8 in Anspruch genommen.

(8) Wird nach einem Bezug von Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld
Arbeitslosengeld in Anspruch genommen, so gilt dies als weitere
Inanspruchnahme im Sinne des Abs. 2.

(9) Hat ein Elternteil aus Anlal’ der Geburt eines Kindes Karenzgeld auf
Grund einer Anwartschaft im Ausmal3 von weniger als 308 Tagen bezogen,
dann vermindert sich fir ihn die neuerlich erforderliche Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld fir jeden von ihm weniger bezogenen Tag um einen
halben Tag. Das Ergebnisist auf volle Tage aufzurunden.

§15. (1) und (2) unverandert.

(3) Die Rahmenfrist verléngert sich weiters um Zeitrdume, in denen der
Arbeitsloseim Inland
1. Krankengeld bzw. Wochengeld bezogen hat oder in einer Heil- oder
Pflegeanstalt untergebracht gewesen ist;
2.nach Erschopfung des Anspruches auf Krankengeld aus der
gesetzlichen Krankenversicherung nachweislich arbeitsunfahig
gewesen ist;
3.wegen Invaliditdt, Berufsunfdhigkeit oder Minderung der
Erwerbsfahigkeit, die nach ihrem Ausmald der Arbeitsunfahigkeit
gemal? §8 gleichkommt, eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung bezogen hat;
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4. einen nahen Angehorigen (eine nahe Angehdrige) mit Anspruch
auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 5, 6 oder 7 gemal? 85 des
Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder nach
den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in héuslicher
Umgebung gepflegt hat und gemal 8 77 Abs. 6 ASVG oder §28
Abs. 6 BSVG oder § 33 Abs.9 GSVG in der Pensionsversicherung
weiterversichert war.

(4) bis (7) unverandert.

§ 19. (1) Arbeitslosen, die das zuerkannte Arbeitslosengeld nicht bis
zur zuldssigen Hoéchstdauer in Anspruch nehmen, ist der Fortbezug des
Arbeitslosengel des fur die restliche zul 8ssige Bezugsdauer zu gewdahren,

a) wenn die Geltendmachung innerhalb eines Zeitraumes von drei
Jahren, gerechnet vom Tag des letzten Bezuges des
Arbeitslosengel des, erfolgt und
b) wenn, abgesehen von der Anwartschaft, die Voraussetzungen
far den Anspruch erfillt sind.
Die Frist nach lit. a verlangert sich dartiber hinaus um Zeitraume gemai § 15
Abs. 3 bisb. Liegt der fir die Bemessung der Hohe des Fortbezuges
maldgebliche Verdienst weiter als drei Jahre vor dem Tag der
Getendmachung des Fortbezuges zuriick, so findet § 21 Abs. 2
(Vervielfachung des seinerzeitigen Entgeltes) sinngemafl Anwendung,
ausgenommen esist 8§ 21 Abs. 9 (Vervielfachung des Arbeitslosengeldes)
anzuwenden.

(2) Der Anspruch auf Fortbezug des Arbeitslosengeldes (Abs. 1) ist
nicht gegeben, wenn der Arbeitslose die Voraussetzungen fir eine neue
Anwartschaft erfillt und ihm daraus ein Anspruch auf Arbeitdosengeld
zusteht, der sowohl hinsichtlich der Dauer des Bezuges als auch
hinsichtlich des Ausmal3es des Arbeitslosengeldes nicht geringer ist als
der Anspruch auf Grund des fruher zuerkannten Anspruches auf
Arbeitslosengdld.

(3) Durch den Bezug von Karenzgeld ist ein alfélliger Anspruch auf
Fortbezug von Arbeitslosengeld nicht mehr gegeben, es sei denn, dal3 das
Kind, dessen Geburt Anlal3 fur die Gewdhrung des Karenzgeldes war,
wahrend des Bezuges des K arenzgel des gestorben ist.
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4. einen nahen Angehtrigen (eine nahe Angehdrige) mit Anspruch
auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 4, 5, 6 oder 7 geméR 85 des
Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder nach
den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in h&uslicher
Umgebung gepflegt hat und geméaR 8§ 77 Abs. 6 ASVG oder §28
Abs. 6 BSVG oder § 33 Abs. 9 GSVG in der Pensionsversicherung
weiterversichert war.

(4) bis (7) unverandert.

§ 19. (1) Arbeitslosen, die das zuerkannte Arbeitslosengeld nicht bis
zur zuldssigen Hoéchstdauer in Anspruch nehmen, ist der Fortbezug des
Arbeitslosengeldes fiir die restliche zul 8ssige Bezugsdauer zu gewdahren,

a) wenn die Geltendmachung innerhalb eines Zeitraumes von drei
Jahren, gerechnet vom Tag des letzten Bezuges des
Arbeitslosengeldes, erfolgt und
b) wenn, abgesehen von der Anwartschaft, die Voraussetzungen
fur den Anspruch erfillt sind.
Die Frist nach lit. a verlangert sich dartiber hinaus um Zeitraume gemai § 15
Abs. 3 bisb.

(2) Der Anspruch auf Fortbezug des Arbeitdosengeldes (Abs. 1) ist
nicht gegeben, wenn der Arbeitslose die Voraussetzungen flir eine neue
Anwartschaft erfllt und ihm daraus ein Anspruch auf Arbeitdosengeld
zusteht, der sowohl hinsichtlich der Dauer des Bezuges als auch
hinsichtlich des fir die Bemessung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes gemall 8§21 Abs.1 heranzuziehenden monatlichen
Bruttoentgeltes nicht geringer ist als beim fruher zuerkannten Anspruch
auf Arbeitslosengeld.

(3) Durch den Bezug von Karenzgeld ist ein alfalliger Anspruch auf
Fortbezug von Arbeitslosengeld nicht mehr gegeben, es sei denn, dai3 das
Kind, dessen Geburt Anla3 fur die Gewahrung des Karenzgeldes war,
wahrend des Bezuges des Karenzgel des gestorben ist.
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Ausmalf’ des Arbeitslosengeldes

§ 20. (1) Das Arbeitslosengeld besteht aus dem Grundbetrag und den
Familienzuschlagen.

(2) Familienzuschlége sind fur Ehegatten (Lebensgefdhrten), Kinder
und Enkel, Stiefkinder, Wahlkinder und Pflegekinder (zuschlagsberechtigte
Personen) zu gewdhren, wenn der Arbeitslose zum Unterhalt dieser
Personen tatsachlich wesentlich beitragt und

1. fur den Angehorigen ein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht und
dieser kein Arbeitseinkonmen, ausgenommen die
L ehrlingsentschadigung, erzielt, das die Geringflgigkeitsgrenze des
8§ 5 Abs. 2 ASVG fir den Kalendermonat Ubersteigt, oder
2.fur den Angehorigen kein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht
und dieser kein Einkommen erzielt, das die Geringfligigkeitsgrenze
des § 5 Abs. 2 ASVG fur den Kalendermonat Ubersteigt.
Der Familienzuschlag gebuhrt nicht, wenn den zuschlagsberechtigten
Personen zugemutet werden kann, den Aufwand fur ihren Lebensunterhalt
aus eigenen Kréften, insbesondere durch eigene Arbeit, zu bestreiten. Der
Familienzuschlag gebdihrt nur fir Angehdrige, die ihren Hauptwohnsitz (8§ 1
Abs. 7 des Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr. 9/1992, in der Fassung des
Hauptwohnsitzgesetzes, BGBI. Nr. 505/1994) in Osterreich haben, soweit
nicht zwischenstaatliche Abkommen oder internationale Vertrége anderes
bestimmen.

(3) Fur eine zuschlagsberechtigte Person ist der Familienzuschlag nur
einmal zu gewahren. Tragen mehr als ein Arbeitsloser zum Unterhalt dieser
Person tatséchlich wesentlich bei, so gebiihrt der Familienzuschlag jenem
Arbeitslosen, in dessen Haushalt die zuschlagsberechtigte Person wohnt
bzw. jenem Arbeitslosen, der die zuschlagsberechtigte Person tberwiegend
betreut.

(4) Der Familienzuschlag betragt fur jede zuschlagsberechtigte
Person 20,30 S t&glich. Dieser Betrag ist mit Wirkung vom 1. Jénner
eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor des Kalenderjahres (§ 108
ASVG) zu vervidfachen. Der vervielfachte Betrag ist auf volle zehn
Groschen zu runden; hiebei sind Betrage unter finf Groschen zu
vernachlassigen und Betrége von finf Groschen und mehr auf volle zehn
Groschen zu erganzen. (22,10 S)
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Ausmal’d des Arbeitslosengeldes

§ 20. (1) Das Arbeitslosengeld besteht aus dem Grundbetrag und den
Familienzuschlagen.

(2) Familienzuschlége sind fur Ehegatten (Lebensgefdhrten), Kinder
und Enkel, Stiefkinder, Wahlkinder und Pflegekinder (zuschlagsberechtigte
Personen) zu gewahren, wenn der Arbeitslose zum Unterhalt dieser
Personen tatsachlich wesentlich beitragt und

1. fUr den Angehdrigen ein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht und
dieser kein Arbeitseinkommen, ausgenommen die
L ehrlingsentschadigung, erzielt, das die Geringflgigkeitsgrenze des
8§ 5Abs. 2 ASVG fir den Kalendermonat Ubersteigt, oder
2.f0r den Angehorigen kein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht
und dieser kein Einkommen erzielt, das die Geringfligigkeitsgrenze
des § 5 Abs. 2 ASVG fir den Kalendermonat Ubersteigt.
Der Familienzuschlag gebihrt nicht, wenn den zuschlagsberechtigten
Personen zugemutet werden kann, den Aufwand fir ihren Lebensunterhalt
aus eigenen Kréften, insbesondere durch eigene Arbeit, zu bestreiten. Der
Familienzuschlag gebuhrt nur fir Angehdrige, die ihren Hauptwohnsitz (8 1
Abs. 7 des Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr. 9/1992, in der Fassung des
Hauptwohnsitzgesetzes, BGBI. Nr. 505/1994) in Osterreich haben, soweit
nicht zwischenstaatliche Abkommen oder internationale Vertrédge anderes
bestimmen.

(3) Fur eine zuschlagsberechtigte Person ist der Familienzuschlag nur
einmal zu gewéhren. Tragen mehr als ein Arbeitsloser zum Unterhalt dieser
Person tatséchlich wesentlich bei, so gebthrt der Familienzuschlag jenem
Arbeitslosen, in dessen Haushalt die zuschlagsberechtigte Person wohnt
bzw. jenem Arbeitslosen, der die zuschlagsberechtigte Person tberwiegend
betreut.

(4) Der Familienzuschlag betragt fur jede zuschlagsberechtigte
Person taglich ein DreiBigstel des Kinder zuschusses geméafd § 262 Abs. 2
ASVG, kaufméannisch gerundet auf einen Cent.

(5) Familienzuschléage fur Ehegatten (Lebensgeféhrten) gebihren
jedenfalls nur dann, wenn auch Familienzuschlége flr minderjahrige Kinder,
Enkel, Stiefkinder, Wahl- oder Pflegekinder gebtihren. Der Familienzuschlag
fur Ehegatten (Lebensgeféhrten) gebihrt jedoch, wenn fur das volljdhrige
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(5) Wenn de Ehegatte (Lebensgefahrte) als unselbstandig
Erwerbstatiger ein monatliches Nettoeinkommen von mehr als 14 000
Schilling oder als selbstandig Erwerbstétiger ein Einkommen gemaid §
36a von mehr als 168 000 Schilling im Jahr oder, wenn die selbstandige
Erwerbstétigkeit wahrend des Jahres begonnen hat, von mehr als 14 000
Schilling im Monat erzielt, ist der Teil des Einkommens, der diesen
Betrag Ubersteigt, auf die fir Kinder und Enkel, Stiefkinder, Wahl- und
Pflegekinder geblhrenden Familienzuschlage im Folgemonat anzu-
rechnen. Bei schwankendem Einkommen ist § 6 Abs. 8 der
Notstandshilfeverordnung, BGBI.Nr. 352/1973, in der jeweils geltenden
Fassung, anzuwenden. Familienzuschlége fir Ehegatten (Lebensgefadhrten)
gebihren jedenfalls nur dann, wenn auch Familienzuschlage fir
minderjahrige Kinder, Enkel, Stiefkinder, Wahl- oder Pflegekinder gebihren.
Der Familienzuschlag fir Ehegatten (Lebensgefdhrten) geblhrt jedoch,
wenn fir das volljdhrige Kind, den Enkel, das Stiefkind, Wahl- oder
Pflegekind eine Familienbeihilfe wegen Behinderung geblihrt.

§ 21. (1) Der Grundbetrag des Arbeitdosengeldes wird nach
Lohnklassen bemessen. Fir die Festsetzung der Lohnklasse ist bei
Geltendmachung bis 30. Juni das Entgelt des vorletzten Kalenderjahres aus
den beim Hauptverband der Sozialversicherungstréger gespeicherten
Jahresbeitragsgrundlagen aus  arbeitslosenversicherungspflichtigem
Entgelt, mangels solcher aus anderen fir Zwecke der Sozialversicherung
gespeicherten Jahresbeitragsgrundliagen heranzuziehen. Bei
Geltendmachung nach dem 30.Juni ist das Entgelt des letzten
Kalenderjahres heranzuziehen. Liegen die nach den vorstehenden Sétzen
heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen nicht vor, so sind jeweils die
letzten vorliegenden Jahresbeitragsgrundlagen eines vorhergehenden
Jahres heranzuziehen. Zeiten, in denen der Arbeitslose infolge Erkrankung
(Schwangerschaft) nichtt das volle Entgelt oder  wegen
Beschéftigungslosigkeit kein Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des
Bezuges einer Lehrlingsentschadigung, wenn es fir den Arbeitslosen
gunstiger ist, bleiben bei der Heranziehung der Beitragsgrundlagen auf3er
Betracht. In diesem Fall ist das Entgelt durch die Zahl der Versicherungstage
zu teilen und mit 30 zu vervielfachen. Jahresbeitragsgrundlagen, in denen
der Bezug von Karenz(urlaubs)geld bei Teilzeitbeschéftigung enthalten ist,
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Kind, den Enkel, das Stiefkind, Wahl- oder Pflegekind eine Familienbeihilfe
wegen Behinderung gebuiihrt.

§21. (1) Fur die Festsetzung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes ist bei Geltendmachung bis 30. Juni das Entgelt des
vorletzten Kalenderjahres aus den beim Hauptverband der
Sozialversicherungstrager gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen aus
arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt, mangels solcher aus anderen
flr Zwecke der Sozialversicherung gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen
heranzuziehen. Bei Geltendmachung nach dem 30. Juni ist das Entgelt des
letzten Kalenderjahres heranzuziehen. Liegen die nach den vorstehenden
Sétzen heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen nicht vor, so sind
jeweils die letzten vorliegenden Jahresbeitragsgrundlagen eines
vorhergehenden Jahres heranzuziehen. Durch Teilung des Entgelts der
malf3geblichen Jahresbeitragsgrundlagen durch zwolf ergibt sich das
monatliche Bruttoeinkommen. Zeiten, in denen der Arbeitslose infolge
Erkrankung (Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt oder wegen
Beschéftigungslosigkeit kein Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des
Bezuges einer Lehrlingsentschadigung, wenn es fir den Arbeitslosen
gunstiger ist, bleiben bei der Heranziehung der Beitragsgrundliagen auf3er
Betracht. In diesem Fall ist das Entgelt durch die Zahl der Versicherungstage
zu teilen und mit 30 zu vervielfachen. Jahresbeitragsgrundlagen, in denen
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bleiben aulZer Betracht. Sind die heranzuziehenden
Jahresbeitragsgrundlagen zum  Zeitpunkt der Geltendmachung des
Arbeitslosengeldes dlter as ein Jahr, so sind diese mit dem/den
Aufwertungsfaktor/en geméll §108 Abs.4 ASVG des betreffenden
Jahres/der betreffenden Jahre aufzuwerten.

(2) Liegen noch keine Jahresbeitragsgrundlagen vor, so ist fur die
Festsetzung der Lohnklasse das Entgelt der letzten sechs Kaendermonate
vor der Geltendmachung des Arbeitslosengeldes heranzuziehen.
Sonderzahlungen im Sinne der gesetzlichen Sozialversicherung (8 49 ASVG)
sind anteilsmélig zu berticksichtigen. Abs. 1 funfter und sechster Satz ist
anzuwenden.

(3) AlsGrundbetrag des Arbeitslosengeldes gebiihrt taglich:

Lohnklasse bel einem Arbeitsverdienst Grundbetrag

Schilling taglich Schilling
1 wdchentlich bis 630

monatlich bis2.730 58,50
2 wdchentlich tiber 630 bis 690

monatlich tber 2.730 bi s 2.990 58,50
3 wdchentlich tiber 690 bis 750

monatlich Uber 2.990 bis 3.250 58,50
4 wochentlich tiber 750 bis 810

monatlich tber 3.250 bis3.510 58,50
5 wdchentlich tiber 810 bis 870

monatlich Uber 3.510 bis3.770 58,50
6 wdchentlich tGber 870 bis930

monatlich Uber 3.770 bis 4.030 61,50
7 wdchentlich tiber 930 bis 990

monatlich tber 4.030 bis4.290 66,40
8 wdchentlich Gber 990 bis 1.050

monatlich tUber 4.290 bis 4.550 71,20
9 wochentlich Gber 1.050 bis1.110

monatlich tber 4.550 bis4.810 74,20
10 wochentlich tber 1.110 bis1.170
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der Bezug von Karenz(urlaubs)geld bei Teilzeitbeschaftigung enthalten ist,
bleiben aufier Betracht.

(2) Liegen noch keine Jahresbeitragsgrundlagen vor, so ist fur die
Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitsosengeldes das Entgelt der
letzten sechs Kalendermonate vor der Geltendmachung des
Arbeitslosengeldes heranzuziehen. Sonderzahlungen im Sinne der
gesetzlichen Sozialversicherung (8§49 ASVG) sind anteilsméldig zu
berlicksichtigen. Durch Tellung des Entgelts der letzten sechs
Kalendermonate durch sechs ergibt sich das monatliche
Bruttoeinkommen. Abs. 1 finfter und sechster Satz ist anzuwenden.

(3) Als Grundbetrag des Arbeitdosengeldes gebiihren téglich 53 vH
des taglichen Nettoeinkommens, kaufméannisch gerundet auf einen Cent.
Zur Ermittlung des téglichen Nettoeinkommens ist das nach Abs. 1 oder
Abs. 2 ermittelte monatliche Bruttoeinkommen um die zum Zeitpunkt der
Antragstellung fir einen alleinstehenden Angestellten mal3geblichen
sozialen Abgaben und die maldgebliche Einkommensteuer unter
Berticksichtigung der ohne Antrag gebiihrenden Freibetrage zu vermindern
und sodann mit zwolf zu vervielfachen und durch 365 zu teilen. Das
monatliche Einkommen ist nur bis zu der drei Jahre vor der Geltendmachung
des Arbeitslosengeldes fir den Arbeitslosenversicherungsbeitrag
maligeblichen Hdchstbeitragsgrundlage (82 Abs.1 AMPFG) zu
berticksichtigen.
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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monatlich Uber 4.810 bis5.070

wdchentlich tGber 1.170 bis 1.230
monatlich tber 5.070 bis5.330

wochentlich Gber 1.230 bis 1.290
monatlich tber 5.330 bis5.590

wdchentlich Gber 1.290 bis 1.350
monatlich Gber 5.590 bis5.850

wochentlich Gber 1.350 bis 1.410
monatlich tber 5.850 bis6.110

wochentlich tber 1.410 bis 1.470
monatlich tber 6.110 bis6.370

wochentlich tber 1.470 bis 1.530
monatlich tber 6.370 bis6.630

wochentlich Gber 1.530 bis 1.590
monatlich tiber 6.630 bis6.890

wochentlich tber 1.590 bis 1.650
monatlich Gber 6.890 bis7.150

wdchentlich tGiber 1.650 bis1.710
monatlich tUber 7.150 bis7.410

wochentlich tber 1.710 bis 1.770
monatlich tiber 7.410 bis7.670

wochentlich tber 1.770 bis 1.830
monatlich Uber 7.670 bis 7.930

wochentlich Gber 1.830 bis 1.890
monatlich tber 7.930 bis8.190

wochentlich tber 1.890 bis 1.950
monatlich tGber 8.190 bis 8.450

wdchentlich Gber 1.950 bis2.010
monatlich Uber 8.450 bis8.710

wochentlich Gber 2.010 bis2.070
monatlich tber 8.710 bis 8.970

wochentlich tber 2.070 bis2.130

79,00

83,90

86,90

91,70

94,70

99,50

104,30

107,30

112,10

116,90

119,80

124,60

127,60

132,40

137,20

140,10
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(ruIBLIO SeWLEIsAB) LNMIUT - 49 *IXX FINAOT

89 UOA T



e ABruswe [ed Mmm

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42
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monatlich tGber 8.970 bis 9.230

wdchentlich tGber 2.130 bis2.190
monatlich tber 9.230 bis9.490

wochentlich Gber 2.190 bis 2.250
monatlich tGber 9.490 bis9.750

wochentlich Uber 2.250 bis2.310
monatlich Gber 9.750 bis 10.010

wochentlich Gber 2.310 bis 2.370
monatlich tber 10.010 bis 10.270

wochentlich Gber 2.370 bis 2.430
monatlich tiber 10.270 bis 10.530

wochentlich Gber 2.430 bis 2.490
monatlich tiber 10.530 bis 10.790

wochentlich Gber 2.490 bis 2.550
monatlich tber 10.790 bis 11.050

wochentlich Gber 2.550 bis2.610
monatlich tiber 11.050 bis 11.310

wdchentlich tiber 2.610 bis2.670
monatlich tber 11.310 bis 11.570

wochentlich Uiber 2.670 bis2.730
monatlich tber 11.570 bis 11.830

wochentlich tber 2.730 bis2.790
monatlich tber 11.830 bis 12.090

wochentlich Gber 2.790 bis 2.850
monatlich Gber 12.090 bis 12.350

wochentlich Gber 2.850 bis2.910
monatlich tber 12.350 bis 12.610

wochentlich Uber 2.910 bis2.970
monatlich tber 12.610 bis 12.870

wochentlich Gber 2.970 bis 3.030
monatlich Uber 12.870 bis 13.130

wochentlich tber 3.030 bis 3.090

145,00

149,80

152,70

157,50

160,50

162,40

165,40

167,80

171,70

175,60

178,00

181,90

185,70

188,20

192,00

194,50

28

89 UOA 2P

(ruIBLIO SeWLEIsAB) LNMIUT - 49 *IXX FINAOT



e ABruswe [ed Mmm

43

44

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58
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monatlich tiber 13.130 bis 13.390

wdchentlich tGiber 3.090 bis 3.150
monatlich Gber 13.390 bis 13.650

wochentlich Gber 3.150 bis3.210
monatlich tber 13.650 bis 13.910

wochentlich tber 3.210 bis3.270
monatlich tber 13.910 bis 14.170

wochentlich tGiber 3.270 bis 3.330
monatlich Gber 14.170 bis 14.430

wochentlich tber 3.330 bis3.390
monatlich tber 14.430 bis 14.690

wdchentlich Gber 3.390 bis 3.450
monatlich tber 14.690 bis 14.950

wochentlich Gber 3.450 bis 3.510
monatlich tber 14.950 bis 15.210

wochentlich tber 3.510 bis3.570
monatlich Gber 15.210 bis 15.470

wdchentlich tiber 3.570 bis 3.630
monatlich tber 15.470 bis 15.730

wochentlich Gber 3.630 bis 3.690
monatlich tGber 15.730 bis 15.990

wochentlich tber 3.690 bis 3.750
monatlich tber 15.990 bis 16.250

wochentlich Gber 3.750 bis 3.810
monatlich Gber 16.250 bis 16.510

wochentlich Gber 3.810 bis3.870
monatlich Gber 16.510 bis 16.770

wochentlich Gber 3.870 bis 3.930
monatlich tber 16.770 bis 17.030

wochentlich Gber 3.930 bis 3.990
monatlich tber 17.030 bis 17.290

wochentlich tber 3.990 bis 4.050

198,30

202,20

204,70

208,50

212,40

214,90

218,70

221,20

225,00

228,90

231,40

235,20

239,10

241,50

245,40

247,80
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59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74
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monatlich tber 17.290 bis 17.550

wochentlich Giber 4.050 bis4.110
monatlich Gber 17.550 bis 17.810

wochentlich Gber 4.110 bis4.170
monatlich tber 17.810 bis 18.070

wochentlich Uber 4.170 bis4.230
monatlich tiber 18.070 bis 18.330

wochentlich tUber 4.230 bis4.290
monatlich tber 18.330 bis 18.590

wochentlich Gber 4.290 bis 4.350
monatlich tber 18.590 bis 18.850

wdchentlich Gber 4.350 bis4.410
monatlich tber 18.850 bis 19.110

wochentlich Gber 4.410 bis4.470
monatlich Gber 19.110 bis 19.370

wochentlich Uber 4.470 bis4.530
monatlich tiber 19.370 bis 19.630

wochentlich tGber 4.530 bis 4.590
monatlich Gber 19.630 bis 19.890

wochentlich Gber 4.590 bis 4.650
monatlich Gber 19.890 bis20.150

wochentlich Uber 4.650 bis4.710
monatlich tiber 20.150 bis 20.410

wochentlich lber 4.710 bis4.770
monatlich Gber 20.410 bis20.670

wochentlich Uber 4.770 bis4.830
monatlich tiber 20.670 bis 20.930

wochentlich tiber 4.830 bis4.890
monatlich tiber 20.930 bis21.190

wochentlich tGber 4.890 bis4.950
monatlich tber 21.190 bis 21.450

wochentlich tber 4.950 bis5.010

251,70

255,60

257,80

261,30

264,80

267,00

270,40

273,80

276,00

279,50

281,70

285,20

288,60

290,80

290,80

292,60
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75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90
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monatlich tber 21.450 bis21.710

wochentlich tiber 5.010 bis5.064
monatlich Gber 21.710 bis 21.943

wochentlich Gber 5.064 bis5.118
monatlich Gber 21.943 bis22.176

wochentlich Uber 5.118 bis5.171
monatlich Gber 22.176 bis 22.409

wdchentlich tGber 5.171 bis5.232
monatlich Uber 22.409 bis 22.674

wochentlich tber 5232 bis5 293
monatlich tGber 22 674 bis 22 939

wdchentlich tber 5293 bis5 354
monatlich Gber 22 939 bis 23 204

wochentlich tber 5354 bis5 415
monatlich Gber 23 204 bis 23 469

wochentlich tber 5415 bis5 476
monatlich Gber 23 469 bis 23 734

wdchentlich tber 5476 bis5 537
monatlich tGber 23 734 bis 23 999

wochentlich tber 5537 bis5 598
monatlich Gber 23 999 bis 24 264

wochentlich tGber 5598 bis5 659
monatlich tGber 24 264 bis 24 529

wochentlich tber 5659 bis5 720
monatlich Gber 24 529 bis 24 794

wochentlich tber 5720 bis5 781
monatlich tGber 24 794 bis 25 059

wochentlich Uber 5 781 bis5 842
monatlich Gber 25 059 bis 25 324

wochentlich tber 5842 bis5 903
monatlich tber 25 324 bis 25 589

wochentlich tGber 5903 bis5 964

294,80

298,20

298,80

299,40

300,20

303,70

307,00

309,10

312,60

316,00

318,10

321,40

323,60

327,00

330,50

332,60

31
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91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

\\parla8\begver\Zusammenkopierte ME und SN\104ME Arbeitsmar ktpol .fin.ges..doc

monatlich Gber 25589 bis 25 854

wdchentlich tber 5964 bis 6 025
monatlich Gber 25 854 bis 26 119

wochentlich tber 6 025 bis 6 086
monatlich tGber 26 119 bis 26 384

wochentlich tber 6 086 bis6 147
monatlich tGber 26 384 bis 26 649

wochentlich Gber 6 147 bis 6 208
monatlich Uber 26 649 bis 26 914

wochentlich tiber 6 208 bis6 269
monatlich tGber 26 914 bis 27 179

wochentlich Uber 6 269 bis 6 330
monatlich Gber 27 179 bis 27 444

wochentlich tber 6 330 bis6 391
monatlich Gber 27 444 bis 27 709

wochentlich tGber 6 391 bis 6 452
monatlich Gber 27 709 bis 27 974

wdchentlich tber 6 452 bis6 513
monatlich Gber 27 974 bis 28 239

wochentlich tber 6 513 bis6 574
monatlich tGber 28 239 bis 28 504

wochentlich Giber 6 574 bis6 635
monatlich tGiber 28 504 bis 28 769

wochentlich tber 6 635 bis 6 696
monatlich Gber 28 769 bis 29 034

wochentlich tiber 6 696 bis6 757
monatlich tGber 29 034 bis 29 299

wochentlich tGiber 6 757 bis6 818
monatlich Gber 29 299 bis 29 564

wochentlich tber 6 818 bis6 879
monatlich tGber 29 564 bis 29 829

wochentlich tber 6 879 bis6 940

336,00

339,40

341,50

344,90

347,10

350,40

353,90

356,10

359,60

362,90

365,00

368,30

372,40

374,70

378,00

380,20

32
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107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122
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monatlich Gber 29 829 bis 30 094
wdchentlich tber 6 940 bis7 001
monatlich iber 30 094 bis 30 359

wochentlich Gber 7 001 bis 7 062
monatlich tGber 30 359 bis 30 624

wochentlich tber 7 062 bis7 123
monatlich tGber 30 624 bis 30 889

wochentlich tGber 7 123 bis7 184
monatlich Gber 30 889 bi s 31 154

wochentlich Gber 7 184 bis 7 245
monatlich Gber 31 154 bis31 419

wochentlich tber 7 245 bis 7 306
monatlich Gber 31 419 bis 31 684

wochentlich Uber 7 306 bis 7 368
monatlich tGber 31 684 bis 31 949

wochentlich tber 7 368 bis 7 430
monatlich tGber 31 949 bis32 214

wochentlich tGber 7 430 bis 7 492
monatlich tGber 32 214 bis 32 479

wdchentlich tber 7 492 bis 7 554
monatlich Gber 32 479 bis 32 744

wochentlich Gber 7 554 bis7 616
monatlich tGber 32 744 bis 33 009

wochentlich tber 7 616 bis7 678
monatlich tGber 33 009 bis 33 274

wochentlich Gber 7 678 bis7 740
monatlich tber 33 274 bis 33 539

wdchentlich Uber 7 740 bis7.802
monatlich tGber 33 539 bis 33 804

wdchentlich tber 7 802 bis 7 864
monatlich tGber 33 804 bis 34 069

wochentlich tber 7 864 bis7 926

383,70

387,00

389,20

389,50

392,80

395,00

398,30

400,40

400,50

403,60

405,60

409,00

412,40

414,50

417,80

421,30
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123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138
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monatlich Gber 34 069 bis 34 334

wdchentlich tber 7 926 bis 7 988
monatlich Giber 34 334 bis 34 599

wochentlich tGber 7 988 bis 8 050
monatlich Gber 34 599 bis 34 864

wochentlich tGber 8 050 bis8 112
monatlich tGber 34 864 bis 35 129

wochentlich Gber 8 112 bis8 174
monatlich tGiber 35 129 bi s 35 394

wochentlich tiber 8 174 bis 8 236
monatlich tGber 35 394 bis 35 659

wdchentlich tber 8 236 bis 8 298
monatlich tGber 35 659 bis 35 924

wochentlich Gber 8.298 bis8.360
monatlich tber 35.924 bis 36.189

wochentlich Uber 8.360 bis 8.422
monatlich Gber 36.189 bis 36.454

wdchentlich tGber 8.422 bis 8.484
monatlich Gber 36.454 bis 36.719

wochentlich Gber 8.484 bis8.546
monatlich Gber 36.719 bis 36.984

wochentlich Giber 8.546 bis 8.608
monatlich Gber 36.984 bis 37.249

wdchentlich tiber 8.608 bis8.670
monatlich Uber 37.249 bis 37.514

wochentlich Gber 8.670 bis8.732
monatlich tber 37.514 bis37.779

wdchentlich Gber 8.732 bis8.794
monatlich Gber 37.779 bis 38.044

wochentlich Gber 8.794 bis 8.856
monatlich tber 38.044 bis 38.309

wochentlich Uber 8.856 bis8.918

423,30

426,70

428,80

432,20

435,60

437,60

441,00

442,90

450,30

453,20

454,90

457,80

460,70

462,50

465,40

466,80
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139

140

141

142

143

144

145

146

147

monatlich Gber 38.309 bis 38.574 468,00

wdchentlich tiber 8.918 bis8.980

monatlich Gber 38.574 bis 38.839 469,30
wochentlich Gber 8 980 bis9 042

monatlich Gber 38 839 bis 39 104 470,60
wochentlich Uber 9 042 bis9 104

monatlich Giber 39 104 bis 39 369 473,50
wochentlich tiber 9 104 bis9 166

monatlich Uber 39 369 bi s 39 634 476,40
wochentlich Gber 9 166 bis9 228

monatlich Uber 39 634 bis 39 899 478,10
wochentlich Giber 9 228 bis9 290

monatlich Uiber 39 899 bis 40 164 481,00
wochentlich tGber 9 290 bis9 352

monatlich Uber 40 164 bis 40 429 482,70
wochentlich Uber 9 352 bis9 414

monatlich Uber 40 429 bis 40 694 485,60
wochentlich tber 9 414

monatlich tber 40 694 488,50

(49) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales hat die
L ohnklassentabelle wiefolgt zu andern bzw. zu er génzen:

1.

Bei Erhohung der fir den Arbeitsosenversicherungsbeitrag
mafgeblichen Hoéchstbeitragsgrundlage (8 2 Abs. 1 AMPFG) ist
die Lohnklassentabelle mit folgendem Wirksamkeitsbeginn zu
erganzen:

a) wenn der Betragszeitraum Kalender monate umfaldt, drei Jahre
nach Wirksamwer den der Erhéhung dieser
Hdochstbeitragsgrundlage;

b) wenn der Betragszeitraum Wochen umfaldt, drei Jahre nach
Wirksamwer den der Erhéhung dieser
Hdchstbeitragsgrundlage, sofern jedoch der Jahrestag nicht
auf einen Monatsersten fallt, mit dem néachstfolgenden
Monatser sten.

Hiebel ist der monatliche Arbeitsverdienst von Lohnklasse zu
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Lohnklasse jeweilsum 265 S abzustufen. Der Grundbetrag in den
erganzten Lohnklassen ist mit 56 vH des taglichen
Nettoeinkommens festzusetzen. Zur Ermittlung des téglichen
Nettoeinkommens ist das mittlere Bruttoeinkommen in einer
Lohnklasse um die fiur enen alleinstehenden Angestellten
mal3geblichen sozialen Abgaben und mal3gebliche
Einkommensteuer unter Beriicksichtigung der ohne Antrag
gebiihrenden Freibetrége zu vermindern und sodann mit zwdlf zu
multiplizieren und durch 365 zu teilen. Diefiir die Anderung bzw.
Erganzung der Lohnklassentabelle errechneten Grundbetrage
sind auf volle zehn Groschen zu runden; hiebei sind Betrége unter
funf Groschen zu ver nachlassigen und Betrage von funf Groschen
und mehr auf volle zehn Groschen zu erganzen.

2.Wird die Geringfugigkeitsgrenze (8 1 Abs. 4 erster Satz) erhoht
und liegt dadurch in einer Lohnklasse der obere monatliche
Arbeitsverdienst unter der Geringflgigkeitsgrenze, so ist mit
Wirksamkeit unter sinngemaf3er Anwendung der Z 1 lit. aund b
festzustellen, daR fur Verdienste dieser Lohnklasse der
Grundbetrag der nachsthéheren L ohnklasse gebiihrt.

(5) Das Arbeitsosengeld (Grundbetrag zuzuglich alfalliger
Familienzuschldge) darf im Monat 80 vH des der Einrehung in die
Lohnklasse zugrunde gelegten Entgeltes nicht tberschreiten. Durch eine
Erganzung der Lohnklassentabelle gemaR Abs. 4 tritt eine Anderung des
L eistungsanspruches nicht ein.

(6) Eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes des
Arbeitsmarktservice ist zur Lohnklassenberechnung nicht heranzuziehen,
wenn ein Entgelt aus vorhergehender Beschaftigung vorliegt, das eine
Bemessung nach Abs. 1 ermdglicht und das hoher als das fir die
Bemessung der Beihilfe herangezogene Bruttoentgelt ist. Liegt kein
solches Entgelt vor, so ist die Beihilfe einem Nettoentgelt gleichzuhalten
und der Lohnklassenberechnung ein diesem Nettoentgelt entsprechendes
Bruttoentgelt zugrunde zu legen.

(7) Wird die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld durch Heranziehung
von Zeiten im Ausland gemaR § 14 Abs. 5 erfillt, so gilt fir die Festsetzung
der Lohnklasse nach Abs. 1:

\\parla8\begver\Zusammenkopierte ME und SN\104ME Arbeitsmar ktpol .fin.ges..doc

(4) Das tagliche Arbeitslosengeld (Grundbetrag zuzuglich allfalliger
Familienzuschlage) gebihrt  Arbeitdosen  mit  Anspruch  auf
Familienzuschldge mindestens in der Hohe eines DreiBigstels des
Betrages, der dem Richtsatz geméal? §293 Abs.1 lit.a lit.bb ASVG
entspricht, soweit das tagliche Arbeitdosengeld dadurch 80vH des
taglichen Nettoeinkommens nicht Uber schreitet, kaufmannisch gerundet
auf einen Cent. Das tagliche Arbeitsosengeld gebuihrt Arbeitslosen ohne
Anspruch auf Familienzuschldge mindestens in der Ho6he eines
DreiRigstels des Betrages, der dem Richtsatzes gemald § 293 Abs. 1 lit. a
lit. bb ASVG entspricht, soweit das tagliche Arbeitsosengeld dadurch
58 vH des téglichen Nettoeinkommens nicht Uberschreitet, kaufmannisch
gerundet auf einen Cent.

(5) Eine Beihilffe zur Deckung des Lebensunterhaltes des
Arbeitsmarktservice ist zur Festsetzung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes nur heranzuziehen, wenn kein Entgelt aus
vor hergehender Beschaftigung vorliegt, das eine Festsetzung nach Abs. 1
ermdglicht, oder dieses niedriger als das fur die Bemessung der Beihilfe
herangezogene Bruttoentgelt ist. In diesem Fall ist die Beihilfe einem
Nettoentgelt gleichzuhalten und der Festsetzung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes ein diesem Nettoentgelt entsprechendes Bruttoentgelt
zu Grunde zu legen.

(6) Wird die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld durch Heranziehung
von Zeiten im Ausland gemaR § 14 Abs. 5 erflllt, so gilt fir die Festsetzung
des Grundbetrages des Ar beitslosengeldes:

89 UOA 05

(ruIBLIO SeWLEIsAB) LNMIUT - 49 *IXX FINAOT



e ABruswe [ed Mmm

1. War der Arbeitslose nach seiner Beschéftigung im Ausland
mindestens vier Wochen im Inland beschéftigt, so ist dasim Inland
erzielte Entgelt maf3geblich.

2.War der Arbeitslose nach seiner Beschéftigung im Ausland
weniger als vier Wochen im Inland beschéftigt, so ist das Entgelt
mal3geblich, das am Wohnort oder Aufenthaltsort des Arbeitslosen
fur eine Beschéftigung dblich ist, die der Beschéftigung, die er
zuletzt im Ausland ausgelibt hat, gleichwertig oder vergleichbar ist.

3. War der Arbeitslose Grenzganger, so ist das im Ausland erzielte
Entgelt mal3geblich.

(8) Abweichend von Abs. 1 ist en fir den Anspruch auf
Arbeitsosengeld herangezogenes Entgelt auch bei weiteren Anspriichen
auf Arbeitsosengeld so lange heranzuziehen, bis entweder
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungszeiten mit einer
Gesamtdauer von 26 Wochen vorliegen oder sich ein hoheres
maldgebliches Entgelt ergibt. Hat ein Arbeitsoser das 45.Lebengahr
vollendet, so ist en fur den Anspruch auf Arbetdosengeld
herangezogenes Entgelt auch be weiteren  Ansprichen auf
Arbeitslosengeld so lange heranzuziehen, bis sich ein hoheres
mal3gebliches Entgelt ergibt.

(9) Wurde ein Bezug des Arbeitslosengeldes gemaR 88 18 Abs. 2 lit. ¢
oder Abs. 5 vor mehr als zwei Jahren zuerkannt, so ist der Grundbetrag
dieses Arbeitsosengeldes mit Wirkung vom 1. Janner eines jeden
darauffolgenden Jahres mit dem Anpassungsfaktor des betreffenden
Kalenderjahres (8 108f ASVG) zu vervielfachen.

§ 36. (1) Der Bundesminister fir soziale Verwaltung erlat nach
Anhorung der gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer Richtlinien Uber das Ausmal3 der Notstandshilfe.. In diesen
Richtlinien kann das Ausma inshesondere nach Familienstand,
Sorgepflichten, Alter des Arbeitslosen und Dauer der Arbeitslosigkeit
abgestuft werden. Die Notstandshilfe darf jedoch mit keinem héheren Betrag
als dem des Arbeitslosengeldes festgesetzt werden und unbeschadet der
Bestimmungen des Abs. 2 nicht unter 75 vH des Arbeitsl osengel des sinken.
Wurde die Notstandshilfe vor mehr als zwei Jahren zuerkannt, so ist sie
mit Wirkung vom 1. Janner eines jeden darauffolgenden Jahres mit
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1. War der Arbeitslose nach seiner Beschaftigung im Ausland
mindestens vier Wochen im Inland beschéftigt, so ist dasim Inland
erzielte Entgelt maf3geblich.

2.War der Arbeitslose nach seiner Beschéftigung im Ausland
weniger als vier Wochen im Inland beschéftigt, so ist das Entgelt
mal3geblich, das am Wohnort oder Aufenthaltsort des Arbeitslosen
fUr eine Beschaftigung Ublich ist, die der Beschéftigung, die er
zuletzt im Ausland ausgetibt hat, gleichwertig oder vergleichbar ist.

3. War der Arbeitslose Grenzganger, so ist das im Ausland erzielte
Entgelt mal3geblich.

(7) Hat ein Arbeitsoser das 45.Lebengahr vollendet, so ist
abweichend von Abs. 1 ein fiir die Bemessung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes herangezogenes monatliches Bruttoentgelt auch bei
weiteren Ansprichen auf Arbeitsosengeld so lange fir die Festsetzung
des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes heranzuziehen, bis ein héheres
monatliches Bruttoentgelt vorliegt.

» 8 36. (1) Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit erlésst nach
Anhorung der gesetzlichen I nteressenvertretungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer Richtlinien Uber das Ausmal? der Notstandshilfe. In diesen
Richtlinien kann das Ausmald insbesondere nach Familienstand,
Sorgepflichten, Alter des Arbeitslosen und Dauer der Arbeitslosigkeit
abgestuft werden. Die Notstandshilfe darf jedoch mit keinem héheren Betrag
als dem des Arbeitslosengeldes festgesetzt werden und unbeschadet der
Bestimmungen des Abs.2 nicht unter 75vH des Arbeitslosengeldes
sinken.”
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Ausnahme der Jahre 1998 und 1999 mit dem Anpassungsfaktor des
betreffenden Kalenderjahres (§ 108f ASVG) zu vervidfachen. Die erste
Verviefachung ist mit Wirkung vom 1. Janner 1979 vorzunehmen. Die
Bestimmung, wonach die Notstandshilfe mit keinem hoheren Betrag als
dem des Arbeitsosengeldes festgesetzt werden darf, sowie § 21 Abs. 5
finden auf diese Falle keine Anwendung.

(2) Inden nach Abs. 1 zu erlassenden Richtlinien sind auch die néheren
Voraussetzungen im Sinne des § 33 Abs. 4 festzulegen, unter denen Notlage
als gegeben anzusehen ist. Bei der Beurteilung der Notlage sind die
gesamten wirtschaftlichen Verhaltnisse des (der) Arbeitslosen selbst sowie
des mit dem Arbeitslosen (der Arbeitslosen) im gemeinsamen Haushalt
lebenden Ehepartners (des Lebensgefahrten bzw. der Lebensgefahrtin) zu
beriicksichtigen. Durch eine vortbergehende Abwesenheit (Kur-,
Krankenhausaufenthalt, Arbeitsverrichtung an einem anderen Ort u.a.) wird
der gemeinsame Haushalt nicht aufgel 6st. Weiters sind unter Beachtung der
vorstehenden Grundsédtze Bestimmungen darlber zu treffen, inwieweit fir
den Fall, da3 das der Beurteilung zugrundeliegende Einkommen nicht
ausreicht, um die Befriedigung der notwendigen Lebensbedurfnisse des
Arbeitslosen sicherzustellen, Notstandshilfe unter Anrechnung des
Einkommens mit einem Tellbetrag gewahrt werden kann. Bei der
Anrechnung von Notstandshilfe auf Notstandshilfe ist sicherzustellen, daid
die Anrechnung nicht wechsel seitig erfolgt.

(3) Im einzelnen ist bei Erlassung der Richtlinien folgendes zu beachten:
A. Beruicksichtigung des Einkommens des Arbeitsl osen:
Das in einem Kalendermonat erzielte und ohne Auswirkung auf
den Leistungsanspruch in diesem Kalendermonat gebliebene
Einkommen des Arbeitslosen ist im Folgemonat nach Abzug des
zur Erzielung des Einkommens notwendigen Aufwandes auf die
Notstandshilfe anzurechnen. Ausgenommen ist ein Einkommen
aus einer Erwerbstétigkeit, das den der Geringflgigkeitsgrenze
gema3 8§ 5 Abs. 2 ASVG fir den Kalendermonat entsprechenden
Betrag nicht Ubersteigt.
B. Berlicksichtigung des Einkommens des Ehepartners (des
L ebensgefahrten bzw. der L ebensgefahrtin):
a) Vom Einkommen des Ehepartners (des Lebensgefahrten
bzw. der Lebensgeféhrtin) ist bei der Anrechnung ein zur
Bestreitung des Lebensunterhaltes notwendiger Betrag
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(2) In den nach Abs. 1 zu erlassenden Richtlinien sind auch die ndheren
Voraussetzungen im Sinne des 8 33 Abs. 4 festzulegen, unter denen Notlage
als gegeben anzusehen ist. Bei der Beurteilung der Notlage sind die
gesamten wirtschaftlichen Verhaltnisse des (der) Arbeitslosen selbst sowie
des mit dem Arbeitslosen (der Arbeitslosen) im gemeinsamen Haushalt
lebenden Ehepartners (des Lebensgefdhrten bzw. der Lebensgeféhrtin) zu
berlicksichtigen. Durch eine vortbergehende Abwesenheit (Kur-,
Krankenhausaufenthalt, Arbeitsverrichtung an einem anderen Ort u.a.) wird
der gemeinsame Haushalt nicht aufgel 6st. Weiters sind unter Beachtung der
vorstehenden Grundsétze Bestimmungen darliber zu treffen, inwieweit fir
den Fall, daB das der Beurteilung zugrundeliegende Einkommen nicht
ausreicht, um die Befriedigung der notwendigen Lebensbedlrfnisse des
Arbeitslosen sicherzustellen, Notstandshilfe unter Anrechnung des
Einkommens mit einem Teilbetrag gewédhrt werden kann. Bei der
Anrechnung von Notstandshilfe auf Notstandshilfe ist sicherzustellen, daf3
die Anrechnung nicht wechsel seitig erfolgt.

(3) Im einzelnenist bei Erlassung der Richtlinien folgendes zu beachten:
A. Berticksichtigung des Einkommens des Arbeitsl osen:
Das in einem Kalendermonat erzielte und ohne Auswirkung auf
den Leistungsanspruch in diesem Kalendermonat gebliebene
Einkommen des Arbeitslosen ist im Folgemonat nach Abzug des
zur Erzielung des Einkommens notwendigen Aufwandes auf die
Notstandshilfe anzurechnen. Ausgenommen ist ein Einkommen
aus einer Erwerbstétigkeit, das den der Geringflgigkeitsgrenze
geméalR § 5 Abs. 2 ASVG fir den Kalendermonat entsprechenden
Betrag nicht Ubersteigt.
B. Berlicksichtigung des Einkommens des Ehepartners (des
L ebensgefadhrten bzw. der L ebensgeféhrtin):
a) Vom Einkommen des Ehepartners (des Lebensgefahrten
bzw. der Lebensgeféhrtin) ist bei der Anrechnung ein zur

89 UOA ZS

(ruIBLIO SeWLEIsAB) LNMIUT - 49 *IXX FINAOT



e ABruswe [ed Mmm

(Freibetrag) freizulassen,  der nach der Grofie der Familie
verschieden bemessen werden kann.

b) Der Freibetrag nach sublit. a ist um 100 vH zu erhthen,

wenn der Arbeitslose nach dem 50. Lebensjahr einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld fir die Dauer von 52
Wochen (8 18 Abs. 2 lit. b) oder langer erschopft hat. Der
Freibetrag nach sublit. aist um 200 vH zu erhéhen, wenn der
Arbeitslose bei Eintritt der Arbeitslosigkeit nach dem 55.
Lebensjahr einen Anspruch auf Arbeitslosengeld fir die
Dauer von 52 Wochen (§ 18 Abs. 2 lit. b) oder lénger
erschopft und auf die Anwartschaft anrechenbare Zeiten (8
14 Abs. 4) von mindestens 240 Monaten oder von 1040 Wo-
chen nachgewiesen hat. In beiden Féllen ist eine
Freibetragserhthung nur zul&ssig, wenn das
Arbeitsmarktservice dem  Arbeitslosen auch unter
weitestmdglichem Einsatz von Beihilfen des
Arbeitsmarktservice keine  zumutbare  Beschéftigung
vermitteln konnte und der Regionalbeirat vor der
Zuerkennung und jewelligen Verlangerung der
Notstandshilfe zur Erhéhung des Freibetrages angehort
wurde.

Der Freibetrag nach sublit. a ist unbeschadet sublit. b um
200 vH zu erhdhen, wenn eine Arbeitslose das 54.
Lebensjahr vollendet hat und in den letzten 25 Jahren vor
Vollendung des 54. Lebensjahres mindestens 180 Monate
arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war. Der
letzte Satz der sublit. b ist anzuwenden.

d) Hat der Ehepartner (L ebensgefahrte bzw. L ebensgefahrtin)

ein schwankendes Einkommen, wie zB Akkordverdienste,
regelmalige, aber ungleiche Uberstundenleistungen, so
kann der Anrechnung jeweils das durchschnittliche
Erwerbseinkommen der letzten drei vollen Monate fir den
Anspruch auf Notstandshilfe fir die darauffolgenden sechs
Monate zugrunde gelegt werden. Zwischenzeitige
Erhéhungen oder Verminderungen des schwankenden
Einkommens bewirken keine Anderung der zuerkannten
Notstandshilfe. Féllt das schwankende Erwerbseinkommen
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Bestreitung des Lebensunterhaltes notwendiger Betrag
(Freibetrag) freizulassen, der nach der GroRRe der Familie
verschieden bemessen werden kann.

b)Der Freibetrag nach sublit. aist um 100 vH zu erhthen, wenn

der Arbeitslose nach dem 50. Lebensjahr einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld fir die Dauer von 52 Wochen (8§ 18
Abs. 2 lit. b) oder langer erschopft hat. Der Freibetrag
nach sublit. a ist um 200 vH zu erhthen, wenn der
Arbeitslose bei Eintritt der Arbeitslosigkeit nach dem 55.
Lebensjahr einen Anspruch auf Arbeitslosengeld fir die
Dauer von 52 Wochen (§ 18 Abs. 2 lit. b) oder langer
erschopft und auf die Anwartschaft anrechenbare Zeiten
(8 14 Abs. 4) von mindestens 240 Monaten oder von 1040
Wochen nachgewiesen hat. In beiden Féllen ist eine
Freibetragserhbhung  nur  zulassig, wenn  das
Arbeitsmarktservice dem Arbeitslosen auch unter
weitestmoglichem  Einsatz  von  Beihilfen  des
Arbeitsmarktservice keine zumutbare Beschéftigung
vermitteln konnte.

Der Freibetrag nach sublit. a ist unbeschadet sublit. b um
200 vH zu erhdhen, wenn eine Arbeitslose das 54.
Lebensjahr vollendet hat und in den letzten 25 Jahren vor
Vollendung des 54. Lebensjahres mindestens 180 Monate
arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war. Der
letzte Satz der sublit. b ist anzuwenden.

Hat der Ehepartner (Lebensgeféahrte bzw. L ebensgefahrtin)
ein schwankendes Einkommen, wie zB Akkordverdienste,
regelmalige, aber ungleiche Uberstundenleistungen, so
kann der Anrechnung jeweils das durchschnittliche
Erwerbseinkommen der letzten drei vollen Monate fur den
Anspruch auf Notstandshilfe fir die darauffolgenden sechs
Monate zugrunde gelegt werden. Zwischenzeitige
Erhéhungen oder Verminderungen des schwankenden
Einkommens bewirken keine Anderung der zuerkannten
Notstandshilfe. Féllt das schwankende Erwerbseinkommen
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zur Ganze weyg, ist der Anspruch auf Notstandshilfe neu zu
bemessen.

(4) Wird Einkommen auf die Notstandshilfe angerechnet, so ist der
Betrag der freibleibenden Notstandshilfe auf volle Schillingbetrége zu
runden; hiebei sind Betréage unter 50 Groschen zu vernachlassigen und
Betrége von 50 Groschen und mehr auf einen Schilling zu erganzen.

(5) Eine Erhéhung der im Abs. 3 lit. B lit. a angefuihrten Freibetrége in
berticksichtigungswirdigen Félen, wie zB Krankheit, Schwangerschaft,
Niederkunft, Todesfall, Hausstandsgriindung und dgl. kann nach Anhérung
des Regionalbeirates im Rahmen der vom Arbeitsmarktservice festgelegten
Richtlinien erfolgen. Trifft der Regionalbeirat keine einhelige
Feststellung, soist das L andesdirektorium anzuhéren.

(6) Abweichend von Abs. 1 ist bei der Festsetzung des Betrages der
Notstandshilfe fir Zuerkennungen auf Notstandshilfe bzw. Verlangerungen
der Notstandshilfe ab 1. Mai 1996 wie folgt vorzugehen:

Wenn die Notstandshilfe an einen Bezug des Arbeitslosengeldesin der
Dauer von 20 Wochen (8 18 Abs. 1 erster Satz) anschlief3t, darf der
Grundbetrag der Notstandshilfe nach Einkommensanrechnung mit keinem
hoheren Betrag als dem Ausgleichszulagenrichtsatz (§ 293 Abs. 1 lit. alit. bb
ASVG) (2000: 8.312 S) festgel egt werden; wenn die Notstandshilfe an
einen Bezug des Arbeitslosengeldes in der Dauer von 30 Wochen (§ 18
Abs. 1 zweiter Satz) anschliefdt, darf der Grundbetrag der Notstandshilfe
nach Einkommensanrechnung mit keinem hoheren Betrag als dem
Exigtenzminimum gemal3 § 291a Abs. 3 der Exekutionsordnung, RGBI.

Nr. 79/1896, (2000: 9.590 S) festgelegt werden. Bei Anschlul3 von
Notstandshilfe an Karenzgeld oder Arbeitslosengeld gemal’ § 18 Abs. 8 ist
jenes Ausmald des Arbeitsl osengel des mal3geblich, das gebihrt hatte, wenn
anstelle des Karenzgel des Arbeitslosengeld oder anstelle des
Arbeitslosengeldes geméal’ § 18 Abs. 8 Arbeitslosengeld gemé@R § 18 Abs. 1
beantragt worden ware. Bei erstmaligen Antragen auf Notstandshilfeim
Anschluf3 an den Bezug von Arbeitslosengeld bzw. Karenzgeld ist diese
Bestimmung erst ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Zeitraum von
sechs Monaten nach dem Anfallstag folgt, anzuwenden. Der Beurteilung
der Bezugsdauer des zugrundeliegenden Arbeitslosengeldesist § 18 Abs. 1
bis 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 364/1989
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zur Ganze weg, ist der Anspruch auf Notstandshilfe neu zu
bemessen.

(4) Wird Einkommen auf die Notstandshilfe angerechnet, so ist der
Betrag der freibleibenden Notstandshilfe auf volle Schillingbetrdge zu
runden; hiebei sind Betrage unter 50 Groschen zu vernachldssigen und
Betrage von 50 Groschen und mehr auf einen Schilling zu erganzen.

(5) Eine Erhéhung der im Abs. 3 lit. B lit. a angeftihrten Freibetrége in
berticksichtigungswirdigen Félen, wie zB Krankheit, Schwangerschaft,
Niederkunft, Todesfall, Hausstandsgriindung und dgl. kann im Rahmen der
vom Arbeitsmarktservice festgel egten Richtlinien erfolgen.

(6) Abweichend von Abs. 1 ist bei der Festsetzung des Betrages der
Notstandshilfe fir Zuerkennungen auf Notstandshilfe bzw. Verlangerungen
der Notstandshilfeab 1. Mai 1996 wie folgt vorzugehen:

Wenn die Notstandshilfe an einen Bezug des Arbeitslosengeldesin der
Dauer von 20 Wochen (§ 18 Abs. 1 erster Satz) anschlief3t, darf der
Grundbetrag der Notstandshilfe nach Einkommensanrechnung mit keinem
hoheren Betrag als dem Ausgleichszulagenrichtsatz (§ 293 Abs. 1 lit. alit. bb
ASVG) (2000: 8.312 S) festgel egt werden; wenn die Notstandshilfe an
einen Bezug des Arbeitslosengeldes in der Dauer von 30 Wochen (§ 18
Abs. 1 zweiter Satz) anschliefdt, darf der Grundbetrag der Notstandshilfe
nach Einkommensanrechnung mit keinem hdheren Betrag als dem
Existenzminimum gemal3 § 291a Abs. 3 der Exekutionsordnung, RGBI.

Nr. 79/1896, (2000: 9.590 S) festgelegt werden. Bei Anschlu3 von
Notstandshilfe an Karenzgeld oder Arbeitslosengeld geméa § 18 Abs. 8 ist
jenes Ausmal’ des Arbeitsl osengel des mal3geblich, das gebuhrt hatte, wenn
anstelle des Karenzgel des Arbeitslosengeld oder anstelle des
Arbeitslosengeldes geméal? § 18 Abs. 8 Arbeitslosengeld gemé@R § 18 Abs. 1
beantragt worden wére. Bei erstmaligen Antragen auf Notstandshilfeim
Anschluf3 an den Bezug von Arbeitslosengeld bzw. Karenzgeld ist diese
Bestimmung erst ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Zeitraum von
sechs Monaten nach dem Anfallstag folgt, anzuwenden. Der Beurteilung
der Bezugsdauer des zugrundeliegenden Arbeitslosengeldesist § 18 Abs. 1
bis 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 364/1989
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zugrundezulegen. Hat der Arbeitslose das 45. Lebensjahr vollendet, so ist
der Bemessung der Notstandshilfe die |angste zuerkannte Bezugsdauer von
Arbeitslosengeld zu Grunde zu legen.

(7) 8 21a ist mit der Maf3gabe anzuwenden, dafd an die Stelle des
Arbeitslosengel des die Notstandshilfe tritt.

Kontrollmeldungen

§ 49. (1) Zur Sicherung des Anspruches auf den Bezug von
Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe hat sich der Arbeitslose monatlich
mindestens einmal bei der nach seinem Wohnort zusténdigen regionalen
Geschéftsstelle unter Vorweisung der Meldekarte personlich zu melden. Je
nach der Situation auf dem Arbeitsmarkt kann die regionale Geschéftsstelle
die Einhaltung von Kontrollmeldungen génzlich nachsehen, die Zahl der
einzuhaltenden Kontrollmeldungen herabsetzen oder oftere
Kontrollmeldungen vorschreiben. Die regionale Geschéftsstelle kann auch
oftere Kontrollmeldungen vorschreiben, wenn der begrindete Verdacht
besteht, dal? das Arbeitslosengeld bzw. die Notstandshilfe nicht gebdhrt.
Die ndheren Bestimmungen uber die Kontrollmeldungen trifft die
Landesgeschéftsstelle. Die Landesgeschéftsstelle kann auch andere Stellen
als Meldestellen bezeichnen.

(2) Ein Arbeitsloser, der trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine
Kontrollmeldung unterldfdt, ohne sich mit triftigen Grinden zu
entschuldigen, verliert vom Tage der versaumten Kontrollmeldung an bis
zur Geltendmachung des Fortbezuges den Anspruch auf Arbeitslosengeld
bzw. Notstandshilfe. Liegen zwischen dem Tag der versaumten
Kontrollmeldung und der Geltendmachung mehr als 62 Tage, so erhélt er fir
den (bersteigenden Zeitraum kein Arbeitslosengeld bzw. keine
Notstandshilfe. Der Zeitraum des Anspruchsverlustes verkirzt sich um die
Tage einer arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschéftigung, die er in
diesem Zeitraum ausgelibt hat. Ist die Frage strittig, ob ein triftiger Grund fir
die Unterlassung der Kontrollmeldung vorliegt, so ist der Regionalbeirat
anzuhoren.

Strafbestimmungen
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zugrundezulegen. Hat der Arbeitslose das 45. Lebensjahr vollendet, so ist
der Bemessung der Notstandshilfe die langste zuerkannte Bezugsdauer von
Arbeitslosengeld zu Grunde zu legen.

(7) 8 21a ist mit der MalRgabe anzuwenden, daf3 an die Stelle des
Arbeitslosengel des die Notstandshilfe tritt.

Kontrollmeldungen

§ 49. (1) Zur Sicherung des Anspruches auf den Bezug von
Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe hat sich der Arbeitslose wdchentlich
mindestens einmal bei der nach seinem Wohnort zusténdigen regionalen
Geschéftsstelle unter Vorweisung der Meldekarte persdnlich zu melden. Je
nach der Situation auf dem Arbeitsmarkt kann die regionale Geschéftsstelle
die Einhaltung von Kontrollmeldungen génzlich nachsehen, die Zahl der
einzuhaltenden Kontrollmeldungen herabsetzen oder oftere
Kontrollmeldungen vorschreiben. Die regionale Geschaftsstelle kann auch
oftere Kontrollmeldungen vorschreiben, wenn der begrindete Verdacht
besteht, dal3 das Arbeitslosengeld bzw. die Notstandshilfe nicht gebuhrt.
Die ndheren Bestimmungen Uber die Kontrollmeldungen trifft die
Landesgeschéftsstelle. Die Landesgeschéftsstelle kann auch andere Stellen
als Meldestellen bezeichnen.

(2) Ein Arbeitsloser, der trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine
Kontrollmeldung unterld3t, ohne sich mit triftigen Grinden zu
entschuldigen, verliert vom Tage der versaumten Kontrollmeldung an bis
zur Geltendmachung des Fortbezuges den Anspruch auf Arbeitslosengeld
bzw. Notstandshilfe. Liegen zwischen dem Tag der versaumten
Kontrollmeldung und der Geltendmachung mehr als 62 Tage, so erhélt er fur
den (Ubersteigenden Zeitraum kein Arbeitslosengeld bzw. keine
Notstandshilfe. Der Zeitraum des Anspruchsverlustes verkirzt sich um die
Tage einer arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschéftigung, die er in
diesem Zeitraum ausgelibt hat. Ist die Frage strittig, ob ein triftiger Grund fir
die Unterlassung der Kontrollmeldung vorliegt, so ist der Regionalbeirat
anzuhoren.

Strafbestimmungen

(ruIBLIO SeWLEIsAB) LNMIUT - 49 *IXX FINAOT

89 UOA GG



e ABruswe [ed Mmm

§ 71. (1) Dienstgeber oder deren Beauftragte, die die Ausstellung der
im § 46 Abs. 4 vorgesehenen Bestétigungen grundlos verweigern, in den
Bestatigungen wissentlich unwahre Angaben machen oder der ihnen nach
§ 69 Abs. 2 obliegenden Auskunftspflicht nicht nachkommen, werden,
sofern die Tat nicht nach einem anderen Gesetz einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehorde mit Geldstrafen von 500 S
bis 15 000 S oder mit Freiheitsstrafe von sieben Tagen bis zu drei
M onaten bestr aft.

(2) Wer vorsatzlich Leistungen der Arbeitslosenversicherung in
Anspruch nimmt oder geniefdt, ohne dazu berechtigt zu sein, oder zu
solchen Mif3bréuchen angtiftet oder Hilfe leistet, wird, sofern die Tat nicht
nach einem anderen Gesetz einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehoérde mit Geldstrafen von 500 S bis 15 000 S oder
mit Freiheitsstrafe von sieben Tagen biszu drei M onaten bestraft.

§ 72. (1) Gegen Bezieher von Leistungen der
Arbeitslosenversicherung, die eine ihnen nach diesem Bundesgesetz
obliegende Anzeige unterlassen oder unwahre Angaben machen, kann die
regionale Geschéftsstelle, unbeschadet der Bestimmungen des § 71 Abs.
2, eine Geldstrafe biszu 2 000 Sver hangen.

(2) Gemal3 Abs. 1 verhangte Geldstrafen konnen auch durch Abzilige
vom Ar beitsosengeld und von der Notstandshilfe eingebracht wer den.

8 73. Die Eingange aus den gemaf 88 71 und 72 verhéngten
Geldstrafen flief3en dem Arbeitsmarktservice zu.
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V)

§71. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die
Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch
nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehdorde mit Geldstrafe von 200 Euro bis zu
2000 Euro, im Wiederholungsfall von 400 Euro bis zu 4000 Euro zu
bestrafen, wer als Dienstgeber oder dessen Beauftragter die Ausstellung
der im 8§46 Abs. 4 vorgesehenen Bestéatigungen grundlos verweigert, in
diesen Bestatigungen wissentlich unwahre Angaben macht oder der ihm
nach § 69 Abs. 2 obliegenden Auskunftspflicht nicht nachkommt.

(2) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der
Gerichte fallenden srafbaren Handlung bildet, noch nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, begeht
eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde
mit Geldstrafe von 200 Euro biszu 2000 Euro, im Wieder holungsfall von
400 Euro biszu 4000 Euro zu bestrafen, wer vorsatzlich Leistungen der
Arbeitdosenversicherung in Anspruch nimmt oder geniefdt, ohne dazu
berechtigt zu sein, oder zu solchen Missbrauchen anstiftet oder Hilfe
leistet.

Pauschalierter Aufwandser satz

§ 72. (1) Beziehern von Leistungen der Arbeitslosenversicherung, die
eine ihnen nach diesem Bundesgesetz obliegende Anzeige unterlassen
oder unwahre Angaben machen, kann die regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice, unbeschadet des 8§71, einen pauschalierten
Aufwandser satz bis zu 200 Euro vor schreiben.

(2) Ein pauschalierter Aufwandsersatz gemafR Abs. 1 kann durch
Abzug von einer nach diesem Bundesgesetz zu erbringenden Geldleistung
eingebracht werden.

Zuflussder Mittel

§ 73. Die Eingange aus den geméal? § 71 verhéngten Geldstrafen und
den gemall 8§72 vorgeschriebenen pauschalierten Aufwandser sitzen
fliefen dem Arbeitsmarktservice zu.
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I nkrafttreten
§ 79. (1) bis(60) unverandert.

I nkrafttreten

§79. (1) bis (60) unverandert.

(61) Die 88 11, 14 Abs. 1 Z 2, 15 Abs. 3 Z 4, 19 Abs. 1 und 2, 20
Abs. 4 und 5, 21, 36 Abs. 1, 3 und 5, 49 Abs. 1, 71, 72 und 73 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2000 treten mit 1.Janner
2001 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem
31. Dezember 2000 ereignen.

Anderung des K ar enzgeldgesetzes

Verlangerung der Rahmenfrist
§ 4. (1) und (2) unverandert.

(3) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitréume, in denen die
Antragstellerin (der Antragsteller) im Inland

1. Krankengeld oder Wochengeld bezogen oder sich in
Anstaltspflege befunden hat;

2. wegen Invaliditét, Berufsunfdhigkeit oder Minderung der
Erwerbsfahigkeit, die nach ihrem Ausmald der Arbeitsunfahigkeit
gemall § 8 AIVG gleichkommt, eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung bezogen hat;

3.einen nahen Angehdrigen (eine nahe Angehdrige) mit Anspruch
auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 5, 6 oder 7 gemal? 85 des
Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder nach
den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in hauslicher
Umgebung gepflegt hat und geméR 8 77 Abs. 6 ASVG oder §28
Abs. 6 BSVG oder § 33 Abs. 9 GSVG in der Pensionsversicherung
weiterversichert war.

(4) bis (7) unverandert.

§ 8. (1) Zum Karenzgeld gebihren Zuschlage fir diein den Abs. 2 und
3 angefiihrten Personen, ausgenommen fir das neugeborene Kind, sofern
der anspruchsberechtigte Elternteil zum Unterhalt dieser Personen
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Verlangerung der Rahmenfrist
§ 4. (1) und (2) unverandert.

(3) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitréume, in denen die
Antragstellerin (der Antragsteller) im Inland

1 Krankengeld oder Wochengeld bezogen oder sich in
Anstaltspflege befunden hat;

2. wegen Invaliditdt, Berufsunfahigkeit oder Minderung der
Erwerbsfahigkeit, die nach ihrem Ausmald der Arbeitsunféhigkeit
geméal § 8 AIVG gleichkommt, eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung bezogen hat;

3. einen nahen Angehdrigen (eine nahe Angehdrige) mit Anspruch
auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 4, 5, 6 oder 7 gemal 8§85 des
Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder nach
den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in héauslicher
Umgebung gepflegt hat und geméal 8 77 Abs. 6 ASVG oder §28
Abs. 6 BSVG oder § 33 Abs. 9 GSVG in der Pensionsversicherung
weiterversichert war.

(4) bis (7) unveréandert.

§ 8. (1) Zum Karenzgeld gebuhren Zuschlage fir diein den Abs. 2 und
3 angefiihrten Personen, ausgenommen fir das neugeborene Kind, sofern
der anspruchsberechtigte Elternteil zum Unterhalt dieser Personen
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wesentlich beitragt und diesen Personen nicht zugemutet werden kann, den
Aufwand fur ihren Lebensunterhalt aus eigenen Kréften, insbesondere
durch eigene Arbeit, zu bestreiten. Bei Mehrlingsgeburten gebtihrt fir das
zweite und jedes weitere Kind je ein Zuschlag; Abs. 7 und 8 sind bei
M ehrlingsgeburten nicht anzuwenden.

(2) Zuschlage gebtihren fur Kinder und Enkel, Stiefkinder, Wahlkinder
und Pflegekinder, wenn sie kein Arbeitseinkommen, ausgenommen die
L ehrlingsentschadigung, erzielen, das die Geringfligigkeitsgrenze gemal § 5
Abs. 2 ASVG fur den Kalendermonat Ubersteigt. (3977 S)

(3) Zuschlage gebtihren Uberdies fir Ehegatten (L ebensgefahrten), die
kein Einkommen erzielen, das die Geringfigigkeitsgrenze gemal § 5 Abs. 2
ASVG fur den Kalendermonat Ubersteigt, wenn Zuschlage fir Kinder, Enkel,
Stiefkinder, Wahl- oder Pflegekinder geblhren und diese minderjéhrig sind
oder fur sie eine Familienbeihilfe wegen Behinderung gebuhrt.

(4) Zuschlage gebiihren nur fir Angehorige, deren Hauptwohnsitz (§ 1
Abs. 7 des Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr. 9/1992, in der Fassung des
Hauptwohnsitzgesetzes, BGBI. Nr. 505/1994) in Osterreich liegt, soweit nicht
zwischenstaatliche Abkommen oder internationale Vertrdge anderes
bestimmen.

(5) Fur eine Person ist ein Zuschlag nur einmal zu gewahren. Beziehen
beide Elternteile Karenzgeld und tragen beide zum Unterhalt dieser Person
wesentlich bei, so gebihrt der Zuschlag jenem Elternteil, der die
Familienbeihilfe bezieht.

(6) Der Zuschlag betréagt 21,40 S taglich. Dieser Betrag ist mit
Wirkung vom 1. Janner eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor
des Kalenderjahres (§ 108f ASVG) zu vervidfachen. Der vervidfachte
Betrag ist auf volle zehn Groschen zu runden, wobei Betrage unter finf
Groschen zu vernachlassigen sind. (22,10 S)

(7) Wenn der Ehegatte bzw. Lebensgefdhrte als unsebstandig
Erwerbstétiger ein monatliches Nettoeinkommen von mehr als 14 000 S
oder alsselbstandig Erwer bstatiger ein Nettoeinkommen von mehr als 168
000 Sim Jahr oder, wenn die selbstandige Erwer bstétigkeit wahrend des
Jahres begonnen hat, von mehr als 14 000 Sim Monat erzielt, ist der Tell
des Nettoeinkommens, der diesen Betrag Ubersteigt, auf die geblhrenden
Zuschlége im Folgemonat anzurechnen. Unter Nettoeinkommen ist das
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wesentlich beitrégt und diesen Personen nicht zugemutet werden kann, den
Aufwand fir ihren Lebensunterhalt aus eigenen Kréaften, insbesondere
durch eigene Arbeit, zu bestreiten. Bei Mehrlingsgeburten gebtihrt fir das
zweite und jedes weitere Kind je ein Zuschlag; Abs. 7 und 8 sind bei
M ehrlingsgeburten nicht anzuwenden.

(2) Zuschlége gebihren fir Kinder und Enkel, Stiefkinder, Wahlkinder
und Pflegekinder, wenn sie kein Arbeitseinkommen, ausgenommen die
L ehrlingsentschadigung, erzielen, das die Geringfligigkeitsgrenze gemad § 5
Abs. 2 ASVG fur den Kalendermonat Ubersteigt. (3977 S)

(3) Zuschlage gebuhren Uberdies fiir Ehegatten (L ebensgefahrten), die
kein Einkommen erzielen, das die Geringfiigigkeitsgrenze gemal? 8 5 Abs. 2
ASVG fir den Kalendermonat tUibersteigt, wenn Zuschlége fir Kinder, Enkel,
Stiefkinder, Wahl- oder Pflegekinder gebihren und diese minderjéhrig sind
oder fur sie eine Familienbeihilfe wegen Behinderung gebuhrt.

(4) Zuschlage gebiihren nur fir Angehorige, deren Hauptwohnsitz (§ 1
Abs. 7 des Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr. 9/1992, in der Fassung des
Hauptwohnsitzgesetzes, BGBI. Nr. 505/1994) in Osterreich liegt, soweit nicht
zwischenstaatliche Abkommen oder internationale Vertrdge anderes
bestimmen.

(5) Fur eine Person ist ein Zuschlag nur einmal zu gewahren. Beziehen
beide Elternteile Karenzgeld und tragen beide zum Unterhalt dieser Person
wesentlich bei, so gebihrt der Zuschlag jenem Elternteil, der die
Familienbeihilfe bezieht.

(6) De Zuschlag betragt téglich en DreBigstel des
Kinderzuschusses gemaR § 262 Abs. 2 ASVG, kaufmannisch gerundet auf
volle zehn Groschen.
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nach Abzug der Steuern und sozialen Abgaben sowie des zur Erwerbung
dieses Einkommens notwendigen Aufwandes verbleilbende Einkommen zu
ver stehen.

(8) Schwankt das Einkommen des Ehegatten bzw. Lebensgefahrten
(zB Akkordverdienst; regelmagige, aber ungleiche
Uberstundenleistungen), so ist der Anrechnung fur die folgenden 52
Woaochen jeweils das dur chschnittliche Erwer bseinkommen der letzten drei
vollen Monate zugrunde zu legen. Zwi schenzeitliche Erhéhungen oder
Verminderungen des schwankenden Einkommens bewirken keine Ande-
rung der Anrechnung. Fallt das schwankende Einkommen zur Ganze weg,
so sind die Zuschlage neu zu bemessen. Die Zuschlége sind auf Antrag des
Lestungsbeziehers auch dann neu zu bemessen, wenn die Methoden der
Entgetfindung gedndert werden, zB bei Ubergang von Akkord- zu
Pramienentlohnung, oder wenn durch Neubewertung der Entgdtfindung
der mittlere Verdienst im Beurteilungszeitraum nach unten absinkt.

Dauer des Anspruches

§11. (1) Das Karenzgeld wird, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt ist, im Hochstausmal? von 549 Tagen gewahrt.

(2) Die Anspruchsdauer gemald Abs. 1 verlangert sich bis zu einem
Hoéchstausmald von 731 Tagen, wenn
1. der zweite Elternteil mindestens drei Monate lang Karenzgeld in
Anspruch nimmt oder genommen hat, um die Dauer dieses
Bezuges;
2.der zweite Elternteil durch Unterbringung in Anstaltspflege,
schwere Erkrankung oder Tod verhindert ist, das Kind zu betreuen;
3.der zweite Elternteil auf Grund einer schweren kdorperlichen,
geistigen, psychischen oder Sinnesbehinderung auf3erstande ist,
das Kind ohne fremde Hilfe zu betreuen.

(3) Vom Hdéchstausmald nach den Abs. 1 und 2 sind die Tage vom Tag
der Geburt des Kindes bis zum Tag vor Beginn des Anspruches gemal3 § 10
Abs. 1Z 1bis 3 oder Abs. 2Z 1 bis 3 und Abs. 4 abzuziehen. Dadurch ergibt
sich die héchstmdgliche Bezugsdauer fir einen bestimmten Elternteil und
fur beide Elternteile (Karenzgel dkonto).

\\parla8\begver\Zusammenkopierte ME und SN\104ME Arbeitsmar ktpol .fin.ges..doc

Dauer des Anspruches

§11. (1) Das Karenzgeld wird, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt ist, im Hochstausmal3 von 549 Tagen gewahrt.

(2) Die Anspruchsdauer gemald Abs. 1 verlangert sich bis zu einem
Hochstausmald von 731 Tagen, wenn
1. der zweite Elternteil mindestens drei Monate lang Karenzgeld in
Anspruch nimmt oder genommen hat, um die Dauer dieses
Bezuges,
2.der zweite Elternteil durch Unterbringung in Anstaltspflege,
schwere Erkrankung oder Tod verhindert ist, das Kind zu betreuen;
3.der zweite Elternteil auf Grund einer schweren korperlichen,
geistigen, psychischen oder Sinnesbehinderung auf3erstande ist,
das Kind ohne fremde Hilfe zu betreuen.

(3) Vom Hdochstausmald nach den Abs. 1 und 2 sind die Tage vom Tag
der Geburt des Kindes bis zum Tag vor Beginn des Anspruches gemai3 § 10
Abs.1Z 1bis 3 oder Abs.2Z 1 bis 3 und Abs. 4 abzuziehen. Wird ein Kind
im zweiten Lebengahr an Kindes Statt angenommen oder in Pflege
genommen, sind 365Tage abzuziehen. Dadurch ergibt sich die
hdchstmdgliche Bezugsdauer fir einen bestimmten Elternteil und fir beide
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(4) Von der hochstmoglichen Bezugsdauer gemal? Abs. 3 kdnnen bis zu
183 Tage fur den Verbrauch nach Vollendung des 18. L ebensmonates des
Kindes aufgespart und unter der Voraussetzung eines Karenzurlaubes oder
eines Anspruches auf Leistungen nach dem AIVG im Zeitraum bis zum
Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes und dartiber hinaus bis drei
Monate nach Schuleintritt des Kindes in Anspruch genommen werden.
Bezieht ein  Elternteil zumindest zeitweise  Karenzgeld bel
Teilzeitbeschéftigung oder wird ein Kind nach Ablauf des achtzehnten
Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an
Kindes Statt angenommen oder in der Absicht, es an Kindes Statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen, so gilt dies fur den
Verbrauch nach Vollendung des zweiten L ebensjahres des Kindes. Wird ein
Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt angenommen oder in
der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege
genommen, endet der Anspruch auf Karenzgeld sechs Monate nach der
Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(5) Das Karenzgeld kann jeweils nur in Blécken von mindestens drei
Monaten, nach Vollendung des 18.Lebensmonates des Kindes von
mindestens einem Monat, beansprucht werden. Die
Anspruchsberechtigung fir die Dauer der Verhinderung des anderen
Elternteils geméR 8 6 und der Verbrauch eines kirzeren Restanspruches
werden dadurch nicht beruhrt.

(6) Fur jeden Tag des vollen Karenzgeldbezuges durch einen Elternteil
ist vom Karenzgeldkonto (Abs.3) ein voller Tag, fur jeden Tag des
Karenzgeldbezuges bei Teilzeitbeschéftigung durch einen Elternteil ein
halber Tag abzubuchen. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme des
Karenzgeldes ist jewells fir jeden Elternteil der entsprechende Anteil an
Tagen abzubuchen. Fiir jeden Tag des Ruhens des K arenzgeldes gemél § 9
ist bei vollem Karenzgeldbezug ein voller und bei Karenzgeldbezug bei
Teilzeitbeschéftigung ein halber Tag abzubuchen; dies gilt jedoch nicht,
wenn ein Elternteil wegen der Verhinderung des anderen Elternteils
Karenzgeld bezieht.

(7) Bei einem neuen Anspruch auf Karenzgeld fir ein weiteres Kind
erhéht sich die héchstmogliche Bezugsdauer fir einen Elternteil gemald
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Elternteile (Karenzgeldkonto).

(4) Von der hchstmoglichen Bezugsdauer gemaf3 Abs. 3 kénnen bis zu
183 Tage fur den Verbrauch nach Vollendung des 18. Lebensmonates des
Kindes aufgespart und unter der Voraussetzung eines Karenzurlaubes oder
eines Anspruches auf Leistungen nach dem AIVG im Zeitraum bis zum
Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes und dariiber hinaus bis drei
Monate nach Schuleintritt des Kindes in Anspruch genommen werden.
Bezieht ein Elternteil zumindest zeitweise Karenzgeld bei
Teilzeitbeschéftigung oder wird ein Kind nach Ablauf des achtzehnten
Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an
Kindes Statt angenommen oder in der Absicht, es an Kindes Statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen, so gilt dies fur den
Verbrauch nach Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes. Wird ein
Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt angenommen oder in
der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege
genommen, endet der Anspruch auf Karenzgeld sechs Monate nach der
Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(5) Das Karenzgeld kann jeweils nur in Blécken von mindestens drei
Monaten, nach Vollendung des 18.Lebensmonates des Kindes von
mindestens einem Monat, beansprucht werden. Die
Anspruchsberechtigung fir die Dauer der Verhinderung des anderen
Elternteils gem& § 6 und der Verbrauch enes kirzeren Restanspruches
werden dadurch nicht berthrt.

(6) Fur jeden Tag des vollen Karenzgeldbezuges durch einen Elternteil
ist vom Karenzgeldkonto (Abs.3) ein voller Tag, fir jeden Tag des
Karenzgeldbezuges bei Teilzeitbeschéftigung durch einen Elternteil ein
halber Tag abzubuchen. Bel gleichzeitiger Inanspruchnahme des
Karenzgeldes ist jeweils fur jeden Elternteil der entsprechende Anteil an
Tagen abzubuchen. Fiir jeden Tag des Ruhens des Karenzgeldes gemal? § 9
ist bei vollem Karenzgeldbezug ein voller und bei Karenzgeldbezug bei
Teilzeitbeschéftigung ein halber Tag abzubuchen; dies gilt jedoch nicht,
wenn ein Elternteil wegen der Verhinderung des anderen Elternteils
Karenzgeld bezieht.

(7) Bei einem neuen Anspruch auf Karenzgeld fir ein weiteres Kind
erhoht sich die héchstmogliche Bezugsdauer fur einen Elternteil gemald
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Abs. 3 um Restanspriiche auf Karenzgeld fur altere Kinder im Ausmalf3 von
jeweils héchstens 183 Tagen.

I nkrafttreten
§57. (1) bis (12) unverandert.

Abs. 3 um Restanspriiche auf Karenzgeld fur dtere Kinder im Ausmal3 von
jeweils héchstens 183 Tagen.

I nkrafttreten
857. (1) bis (12) unverandert.

(13) 811 Abs.3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.I
Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft und gilt fir Anspriche auf
Grund von Geburten nach dem 31. Dezember 1999."

(14) Die 884 Abs. 3 Z 3 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xxx/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft und sind auf
Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2000 er eignen.

Anderung des Sonder unter stiitzungsgesetzes

Artikel V
Wirksamkeitsbeginn
(1) bi (6) unverandert.

(7) 81 und Artikel IV in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 297/1995 treten mit 1. April 1995 in Kraft und gelten nach Mal3gabe der
folgenden Bestimmungen fur Neuanspriiche ab 1. April 1995. § 1 und Artikel
IV in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 314/1994 gelten weiterhin
flr Dienstnehmer, die ihren Anspruch auf Sonderunterstiitzung nach dem
31. Mérz 1995 geltend machen, wenn
1.ihr Dienstverhdtnis aufgrund eines vor dem 1. Jénner 1995
abgeschl ossenen Sozialplanes hach dem 31. Mérz 1995 endet oder
2.ihr Dienstverhdltnis vor dem 1. April 1995 gekiindigt und aufgrund
von Kundigungsfristen oder auch Kindigungsterminen, die auf
Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Vereinbarungen im Arbeitsvertrag beruhen, erst am 31. Mérz 1995
oder spéter beendet wurde oder
3.ihr Dienstverhdtnis vor dem 1. April 1995 im Rahmen enes
Soziaplanes einvernehmlich aufgelost und aufgrund der
Berticksichtigung  von Kundigungsfristen  oder  auch
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Artikel V
Wirksamkeitsbeginn
() bi (6) unverandert.
(7) 81 und Artikel 1V in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 297/1995 treten mit 1. April 1995 in Kraft und gelten nach Mal3gabe der
folgenden Bestimmungen fur Neuanspriiche ab 1. April 1995. § 1 und Artikel
IV in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 314/1994 gelten weiterhin
fur Dienstnehmer, die ihren Anspruch auf Sonderunterstiitzung nach dem
31. M&z 1995, jedoch spatestens am 31. Dezember 2000 geltend machen,
wenn
1.ihr Dienstverhdtnis aufgrund eines vor dem 1. Jénner 1995
abgeschl ossenen Sozial planes nach dem 31. Mérz 1995 endet oder
2. ihr Dienstverhdltnis vor dem 1. April 1995 gekiindigt und aufgrund
von Kundigungsfristen oder auch Kiundigungsterminen, die auf
Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Vereinbarungen im Arbeitsvertrag beruhen, erst am 31. Méarz 1995
oder spéter beendet wurde oder
3.ihr Dienstverhdtnis vor dem 1. April 1995 im Rahmen enes
Sozialplanes einvernehmlich aufgelést und aufgrund der
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Kundigungsterminen, die auf Gesetz, Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder Vereinbarungen im Arbeitsvertrag beruhen,
welche im Falle einer Kiindigung einzuhalten gewesen wéren, erst

Beriicksichtigung ~ von Kindigungsfristen oder auch
Kindigungsterminen, die auf Gesetz, Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder Vereinbarungen im Arbeitsvertrag beruhen,

89 UOA 29

welche im Falle einer Kiindigung einzuhalten gewesen wéren, erst
am 31. Méarz 1995 oder spéter beendet wurde, oder

4.ihr Dienstverhdtnis aufgrund eines vor dem 1. April 1995
geschlossenen gerichtlichen Vergleiches erst spater beendet wurde.

(8) bis (15) unverandert.

(16) Art.V Abs.7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.|
Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kr aft.

am 31. Mérz 1995 oder spéter beendet wurde, oder
4.ihr Dienstverhdtnis aufgrund eines vor dem 1. April 1995
geschlossenen gerichtlichen Vergleiches erst spater beendet wurde.

(8) bis (15) unverandert.

e ABruswe [ed Mmm
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49

Anderung des | nsolvenz-Entgeltsicher ungsgesetzes

Ausmal des | nsolvenz-Ausfallgeldes

§3.(1) Das Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt, vorbehaltlich §3d, in
inlandischer Wahrung in der Hohe des gesicherten Anspruches, vermindert
um die Dienstnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung,
unbeschadet 8§ 13a Abs. 1, und vermindert um jene gesetzlichen Abzige, die
von anderen offentlich-rechtlichen Kérperschaften im Insolvenzverfahren
geltend zu machen sind. Ist dieser Anspruch nicht auf eine Geldleistung
gerichtet oder ist sein Geldbetrag unbestimmt oder nicht in inlandischer
Wahrung festgesetzt, so ist der Schatzwert zum Zeitpunkt der Eréffnung des
Konkurses oder eines anderen Insolvenzverfahrens (8 1 Abs. 1Z 1 und
2)bzw. zum Zeitpunkt eines Beschlusses nach 81 Abs.1 Z3 his6
(Stichtag) mal3gebend. Betagte Forderungen gelten als fallig. Betagte
unverzinsiiche Forderungen kénnen nur in dem Betrag geltend gemacht
werden, der mit Hinzurechnung der gesetzlichen Zinsen von dem im zweiten
Satz genannten Zeitpunkt bis zur Falligkeit dem vollen Betrag der Forderung
gleichkommt.

(2) Insolvenz-Ausfallgeld fur Zinsen fir die gemaR 81 Abs. 2 Z1
bis 3 gesicherten Anspriiche gebuhrt ab der Falligkeit dieser Anspriiche
bis zu ihrer Anweisung, langstens jedoch bis zum Ablauf von sechs
Monaten ab dem nach 8 6 Abs. 1in Frage kommenden Zeitpunkt.

(3) Der Berechnung des Insolvenz-Ausfallgeldes fir gesicherte
Anspriiche sind unbeschadet des zweiten Satzes nur die gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Kundigungsfristen unter Bedachtnahme auf die
Kindigungstermine und die gesetzlichen Kundigungsbeschrankungen
zugrunde zu legen. Eine einzelvertragliche Anrechnung von Vordienstzeiten
ist unter Bedachtnahme auf § 1 Abs. 3 Z 2 der Berechnung des Insolvenz-
Ausfallgeldes nur insoweit zugrunde zu legen, as es sich um die
Anrechnung von tatséchlich geleisteten Beschéaftigungszeiten handelt oder
solche Zeiten nicht bereits bei friheren Beendigungsanspriichen
beriicksichtigt wurden. Der erste und zweite Satz finden auch auf befristete
Arbeitsverhaltnisse Anwendung; der erste Satz jedoch nur dann, wenn das
Arbeitsverhaltnis nicht vorher durch Fristablauf endet.
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Ausmal? des I nsolvenz-Ausfallgeldes

§3.(1) Das Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt, vorbehaltlich §3d, in
inlandischer Wahrung in der Hohe des gesicherten Anspruches, vermindert
um die Dienstnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung,
unbeschadet 8 13a Abs. 1, und vermindert um jene gesetzlichen Abzige, die
von anderen offentlich-rechtlichen Koérperschaften im Insolvenzverfahren
geltend zu machen sind. Ist dieser Anspruch nicht auf eine Geldleistung
gerichtet oder ist sein Geldbetrag unbestimmt oder nicht in inlandischer
Wahrung festgesetzt, so ist der Schatzwert zum Zeitpunkt der Er6ffnung des
Konkurses oder eines anderen Insolvenzverfahrens (8§ 1 Abs. 1Z 1 und
2)bzw. zum Zeitpunkt eines Beschlusses nach 81 Abs.1 Z3 bis6
(Stichtag) mal3gebend. Betagte Forderungen gelten als féllig. Betagte
unverzinsliche Forderungen kénnen nur in dem Betrag geltend gemacht
werden, der mit Hinzurechnung der gesetzlichen Zinsen von dem im zweiten
Satz genannten Zeitpunkt bis zur Falligkeit dem vollen Betrag der Forderung
gleichkommt.

(2) Insolvenz-Ausfallgeld fur Zinsen gebiihrt fir diegemal § 1 Abs. 2
Z 1 bis 3 gesicherten Anspriiche ab der Falligkeit dieser Anspriiche bis
zum Stichtag (8 1 Abs. 1).

(3) Der Berechnung des Insolvenz-Ausfallgeldes fir gesicherte
Anspriche sind unbeschadet des zweiten Satzes nur die gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Kundigungsfristen unter Bedachtnahme auf die
Kindigungstermine und die gesetzlichen Kindigungsbeschrankungen
zugrunde zu legen. Eine einzelvertragliche Anrechnung von Vordienstzeiten
ist unter Bedachtnahme auf § 1 Abs. 3 Z 2 der Berechnung des Insolvenz-
Ausfallgeldes nur insoweit zugrunde zu legen, as es sich um die
Anrechnung von tatsichlich geleisteten Beschéftigungszeiten handelt oder
solche Zeiten nicht bereits bei friheren Beendigungsansprichen
beriicksichtigt wurden. Der erste und zweite Satz finden auch auf befristete
Arbeitsverhaltnisse Anwendung; der erste Satz jedoch nur dann, wenn das
Arbeitsverhaltnis nicht vorher durch Fristablauf endet.
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far laufendes Entgelt
vor der Insolvenz

§ 3a. (1) Insolvenz-Ausfal Igeld gebuhrt fur das dem Arbeitnehmer fir
die regelmafige Arbeitdeistung in der Normalarbeitszeit gebluhrende
Entgelt einschliefdlich der gebihrenden Sonderzahlungen, das vor mehr
als sechs Monaten vor dem Stichtag (83 Abs.1)bzw., wenn das
Arbeitsverhéltnis vor dem Stichtag geendet hat, vor mehr als sechs
Monaten vor dessen arbeitsrechtlichem Endefallig geworden ist, nur dann,
wenn dieses bis zum Stichtag im Verfahren in Arbeitsrechtssachen nach
dem Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz zuldssigerweise geltend gemacht
wurde und das diesbeziigliche Verfahren gehorig fortgesetzt wird. Der
gerichtlichen Geltendmachung steht die Einleitung eines in Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung vorgesehenen Schlichtungsverfahrens und
eines Verfahrens vor der Gleichbehandlungskommission gleich. Die
vorstehenden Satze finden keine Anwendung, soweit eine Differenz
zwischen  unterkdlektivvertraglicher  und  Kkollektivvertraglicher
Entlohnung beantragt wird.

bei Konkursertffnung

(2) Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt im Fall der Eréffnung des Konkurses
oder Anschlufkonkurses fur Anspriche auf laufendes Entgelt
einschliellich der gebuhrenden Sonderzahlungen

1. bis zur Berichtstagsatzung (8 91aKO);

2. biszum rechtlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses, wenn dieses vor
der Berichtstagsatzung gel st wird;

3.bis zum Ende des Zeitraumes nach Abs.5 wenn keine
Berichtstagsatzung stattfindet;

4.bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhdtnisses, wenn es
innerhalb eines Monates nach der Berichtstagsatzung, auf der kein
BeschluR Uber die unbefristete Fortfihrung des Unternehmens
gefaldt wurde, nach § 25 KO gel6st wird;

5.bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhdtnisses als
Ausfallshaftung (Abs. 4), wenn nach der Berichtstagsatzung oder
nach Ablauf des Zeitraumes nach Abs. 5 bis zur Aufhebung des
Konkurses oder innerhalb des Erflllungszeitraums eines von den
Glaubigern angenommenen Zwangsausgleichs oder Ausgleichs der
Arbeitnehmer infolge der ersten nicht vollstandigen Zahlung des
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fur laufendes Entgelt und Anspruch aus nicht ver brauchtem Zeitausgleich
vor der Insolvenz

§ 3a. (1) Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt fur das dem Arbeitnehmer
gebiihrende Entgelt einschlieflich der geblihrenden Sonder zahlungen, das
in den letzten sechs Monaten vor dem Stichtag (8 3 Abs.1) bzw. wenn das
Arbeitsverhdltnis vor dem Stichtag geendet hat, in den letzten sechs
Monaten vor dessen arbetsrechtlichem Ende féllig geworden ist.
Insolvenz-Ausfallgeld  fir  Anspriiche aus nicht  verbrauchtem
Zeitausgleich gebihrt nur dann, wenn die zu verrechnenden Gutstunden in
den im ersten Satz genannten Zeitrdumen geleistet wurden.

bei Konkurseréffnung

(2) Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt im Fall der Eréffnung des Konkurses
oder Anschlufkonkurses fur Anspriche auf laufendes Entgelt
einschlieflich der gebihrenden Sonderzahlungen

1. bis zur Berichtstagsatzung (8§ 91aKO);

2. bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhél tnisses, wenn dieses vor
der Berichtstagsatzung gel st wird;

3.bis zum Ende des Zeitraumes nach Abs.5 wenn keine
Berichtstagsatzung stattfindet;

4.bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhdltnisses, wenn es
innerhalb eines Monates nach der Berichtstagsatzung, auf der kein
Beschlu3 Uber die unbefristete Fortfihrung des Unternehmens
gefaldt wurde, nach § 25 KO gel6st wird;

5.bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhditnisses als
Ausfallshaftung (Abs. 4), wenn nach der Berichtstagsatzung oder
nach Ablauf des Zeitraumes nach Abs. 5 bis zur Aufhebung des
Konkurses oder innerhalb des Erfillungszeitraums eines von den
Glaubigern angenommenen Zwangsausgleichs oder Ausgleichs der
Arbeitnehmer infolge der ersten nicht vollstandigen Zahlung des
ihm  zukommenden Entgelts wegen der ungebihrlichen
Schmalerung oder Vorenthaltung des gebiihrenden Entgelts seinen
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ihm  zukommenden Entgelts wegen der ungebihrlichen
Schmalerung oder Vorenthaltung des gebiihrenden Entgelts seinen
berechtigten vorzeitigen Austritt erklért oder das Arbeitsverhéltnis
aus anderen Grinden gelost wird. Abs. 4 findet jedoch keine
Anwendung fir jenes laufende Entgelt, wegen dessen
ungebuhrlicher Schmélerung oder Vorenthaltung der Austritt erklart
wurde.

bei Ausgleichseréffnung und Anordnung der Geschéftsaufsicht

(3) Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt im Fall der Eréffnung des
Ausgleichsverfahrens fir Anspriiche auf laufendes Entgelt einschliefdlich
der gebiihrenden Sonderzahlungen, die bis zum Ende des Monats, in dem
die Ausgleichsertffnung erfolgt, entstehen. Ab diesem Zeitpunkt besteht
Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld fir laufendes Entgelt einschliefdlich der
anteiligen Sonderzahlungen gemal? 83 Abs.1 nur dann, wenn der
Arbeitnehmer infolge der ersten nicht vollstandigen Zahlung des ihm
zukommenden Entgelts wegen ungebihrlicher Schmalerung oder
Vorenthaltung des gebiihrenden Entgelts seinen berechtigten vorzeitigen
Austritt erklart. Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt Iangstens bis zum Ablauf der
Frist nach Abs. 5. Wird das Ausgleichverfahren nach 869 Abs.1 AO
eingestellt, so ist das Ende des hierauf folgenden dritten Monats
mal3gebend. Die vorstehenden Sétze gelten bei Anordnung der
Geschéftsaufsicht entsprechend.

als Ausfallshaftung bei Konkurs- und Ausgleichseréffnung

(4) Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld in den Féllen des Abs. 2 Z5
und des Abs. 3 geblhrt nur dann und insoweit, als der Masseverwalter oder
Ausgleichsverwalter schriftlich erklért, daf? die Masse bzw. der Arbeitgeber
zur Zahlung nicht oder nicht vollstandig in der Lage ist.

in den Ubrigen Féllen

(5) Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt im Fall eines Beschlusses nach §1
Abs. 1 Z 3 his 6, soweit nicht anderes bestimmt ist, fir laufendes Entgelt
einschliefdlich der gebihrenden Sonderzahlungen, die bis zum Ende des
dritten Monats entstanden sind, der auf den Stichtag (§ 3 Abs. 1) folgt.

far weitere Anspriiche

§ 3b. Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt - mit Ausnahme der Anspriiche
auf laufendes Entgelt einschliefdlich der geblihrenden Sonderzahlungen - fiir
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berechtigten vorzeitigen Austritt erklért oder das Arbeitsverhéltnis
aus anderen Grunden gelost wird. Abs.4 findet jedoch keine
Anwendung fur jenes laufende Entgelt, wegen dessen
ungebihrlicher Schmélerung oder Vorenthaltung der Austritt erklart
wurde.

bei Ausgleichseroffnung und Anordnung der Geschéftsaufsicht

(3) Insolvenz-Ausfallgeld gebuhrt im Fall der Eroffnung des
Ausgleichsverfahrens fur Anspriiche auf laufendes Entgelt einschlief3lich
der gebiihrenden Sonderzahlungen, die bis zum Ende des Monats, in dem
die Ausgleichseréffnung erfolgt, entstehen. Ab diesem Zeitpunkt besteht
Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld fur laufendes Entgelt einschliefdlich der
anteiligen Sonderzahlungen gemé3 §3 Abs.1 nur dann, wenn der
Arbeitnehmer infolge der ersten nicht vollstandigen Zahlung des ihm
zukommenden Entgelts wegen ungebihrlicher Schmalerung oder
Vorenthaltung des gebiihrenden Entgelts seinen berechtigten vorzeitigen
Austritt erklart. Insolvenz-Ausfallgeld gebiihrt |éngstens bis zum Ablauf der
Frist nach Abs. 5. Wird das Ausgleichverfahren nach §69 Abs.1 AO
eingestellt, so ist das Ende des hierauf folgenden dritten Monats
mal3gebend. Die vorstehenden Sétze gelten bei Anordnung der
Geschéftsaufsicht entsprechend.

als Ausfallshaftung bei Konkurs- und Ausgleichseréffnung

(4) Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld in den Fallen des Abs. 2 Z5
und des Abs. 3 geblihrt nur dann und insoweit, als der Masseverwalter oder
Ausgleichsverwalter schriftlich erklért, dal’ die Masse bzw. der Arbeitgeber
zur Zahlung nicht oder nicht vollstandig in der Lage ist.

inden Ubrigen Féllen

(5) Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt im Fall eines Beschlusses nach §1
Abs. 1 Z 3 bis 6, soweit nicht anderes bestimmt ist, fir laufendes Entgelt
einschliefdlich der gebuhrenden Sonderzahlungen, die bis zum Ende des
dritten Monats entstanden sind, der auf den Stichtag (§ 3 Abs. 1) folgt.

fir weitere Anspriiche

§ 3b. Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt - mit Ausnahme der Anspriiche
auf laufendes Entgelt einschlieflich der geblhrenden Sonderzahlungen - fir
folgende gesicherte Anspriiche:

1.fur Anspriiche, sofern diese spétestens bis zum Ablauf der
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folgende gesicherte Anspriiche: jewelligen Frist nach 8 3a Abs.2Z 1 bis4, Abs. 3 oder 5 entstanden
1.fur Anspriche, sofern diese spatestens bis zum Ablauf der sind;
jewelligen Frist nach 8 3a Abs. 2Z 1 bis4, Abs. 3 oder 5 entstanden 2.fur Anspriche, sofern spétestens bis zum Ablauf der jeweiligen
sind; Frist nach 8§ 3aAbs.2Z 1bis 4, Abs. 3 oder 5

2.fur Anspriche, sofern spétestens bis zum Ablauf der jeweiligen a) die Kiindigung des Arbeitsverhal tni sses ausgesprochen,
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Frist nach 8§ 3aAbs.2Z 1bis 4, Abs. 3 oder 5

a) die Kiindigung des Arbeitsverhaltni sses ausgesprochen,

b) die einvernehmliche L 6sung des Arbeitsverhaltnisses vereinbart,

c)die vorzeitige  Auflésung des  Arbeitsverhdltnisses
ausgesprochen oder

d) bei einem, einen besonderen  Kindigungss und
Entlassungsschutz genieffenden Arbeitnehmer die Klage auf
Zustimmung zur Kindigung oder vorzeitigen Auflésung beim
zustandigen Gericht erhoben bzw. die Zustimmung zur
Kindigung oder vorzeitigen Auflésung des
Arbeitsverhdltnisses bei der zustédndigen Behorde beantragt
wurde;

. fur Anspriiche aus der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei

Fortfuhrung des Unternehmens nach der Berichtstagsatzung bis zur
Aufhebung des Konkurses oder innerhalb des Erfillungszeitraums
eines von den Glaubigern angenommenen Zwangsausgleichs oder
Ausgleichs, wenn der Arbeitnehmer wegen der ungebihrlicher
Schmalerung oder Vorenthaltung des ihm zukommenden Entgelts
seinen berechtigten vorzeitigen Austritt erklart, sofern die
Voraussetzungen fur die Ausfalshaftung nach §3a Abs.4
vorliegen;

4. fur Anspriiche aus der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, die

bis zur Aufhebung des Konkurses oder innerhalb des
Erflllungszeitraums eines von den Glaubigern angenommenen
Zwangsausgleichs oder Ausgleichs entstehen, sofern das
Arbeitsverhaltnis aus anderen Griinden als gemal3 Z 3 gelost wird

b) die einvernehmliche L 6sung des Arbeitsverhaltnisses vereinbart,

c)die vorzeitige  Auflosung des  Arbeitsverhdltnisses
ausgesprochen oder

d) bei einem, enen besonderen  Kindigungss und
Entlassungsschutz genieffenden Arbeitnehmer die Klage auf
Zustimmung zur Kindigung oder vorzeitigen Auflésung beim
zustandigen Gericht erhoben bzw. die Zustimmung zur
Kundigung oder vorzeitigen Auflésung des
Arbeitsverhédltnisses bei der zusténdigen Behotrde beantragt
wurde;

. fur Anspriiche aus der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bei

FortfUhrung des Unternehmens nach der Berichtstagsatzung bis zur
Aufhebung des Konkurses oder innerhalb des Erflllungszeitraums
eines von den Glaubigern angenommenen Zwangsausgleichs oder
Ausgleichs, wenn der Arbeitnehmer wegen der ungebdiihrlicher
Schmélerung oder Vorenthaltung des ihm zukommenden Entgelts
seinen berechtigten vorzeitigen Austritt erkléart, sofern die
Voraussetzungen fur die Ausfalshaftung nach §3a Abs.4
vorliegen;

4. flr Anspriche aus der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, die

bis zur Aufhebung des Konkurses oder innerhalb des
Erflllungszeitraums eines von den Glaubigern angenommenen
Zwangsausgleichs oder Ausgleichs entstehen, sofern das
Arbeitsverhétnis aus anderen Griinden als geméal3 Z 3 gel6st wird
und die Voraussetzungen fir die Ausfallshaftung nach § 3a Abs. 4
vorliegen;
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und die Voraussetzungen fir die Ausfallshaftung nach § 3a Abs. 4 5.flr KostengeméR’ 8§ 1 Abs.2Z 4.
vorliegen; bei besonderem K iindigungs- und Entlassungsschutz

5.fUr Kostengemal3 8 1 Abs.2Z 4. ] ) o
. L §3c. Arbeitnehmern mit  besonderem  Kindigungss und
bei besonderem Kuindigungs- und Entlassungsschutz Entlassungsschutz nach dem Mutterschutzgesetz, BGBI.Nr. 221/1979, dem
§3c. Arbeitnehmern mit  besonderem  Kindigungs-  und Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI.Nr. 651/1989, oder dem
Entlassungsschutz nach dem Mutterschutzgesetz, BGBI.Nr. 221/1979, dem Arbeitsplatzsicherungsgesetz, BGBI.Nr. 683/1991, oder gleichartigen
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Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI.Nr. 651/1989, oder dem
Arbeitsplatzsicherungsgesetz, BGBI.Nr. 683/1991, oder gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften, gebuhrt Insolvenz-Ausfallgeld fir
gesicherte Anspriiche (§ 1 Abs. 2), wenn
1. der Arbeitnehmer den berechtigten vorzeitigen Austritt nach §23a
Abs.3 und4 AngG oder nach §22a Abs.3 und 4 des
Gutsangestelltengesetzes oder gleichartigen dsterreichischen
Rechtsvorschriften erklart hat oder
2.das Arbeitsverhdltnis bis unmittelbar nach Ablauf des jeweiligen
besonderen K uindigungsschutzes gel st wurde oder
3.infolge Betriebsstillegung der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des
Wiederantritts nach Beendigung des Karenzurlaubs oder Prasenz-
oder Ausbildungs- oder Zivildienstes nicht beschaftigt wird,

auch nach dem Stichtag (8 3 Abs. 1). Insolvenz-Ausfallgeld gebuhrt im Fall
des aufrechten Konkurses oder Ausgleichsverfahrens nur unter den
Voraussetzungen fir die Ausfallshaftung nach § 3a Abs. 4.

fUr Betriebspensionen

8 3d. (1) Besteht zum Stichtag

1. bereits ein Anspruch auf Zahlung einer Pension aus einer
Leistungszusage gemal 82722 BPG i Vm Art. V Abs.3 des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 282/1990, so gebihrt as Insolvenz-
Ausfallgeld fir die nach dem Stichtag gebihrenden Leistungen
ausschliefilich eine Zahlung in der Hohe von 24 Monatsbetragen;

2.noch kein Anspruch auf Leistungen aus einer Leistungszusage
geméaR § 2Z 2BPGiVmATt. V Abs. 3 des Bundesgesetzes BGBI.Nr.
282/1990, so gebihrt fur den Unverfallbarkeitsbetrag gemal? 87
Abs. 1 bis 2b BPG a's Insolvenz-Ausfallgeld eine Zahlung in der
Hohe von 24 Monatsbeitragen, wobei sich die Hohe des
Monatshetrages aus dem Unverfallbarkeitsbetrag entsprechend
den Berechnungsvorschriften des § 7 Abs. 3 Z 1 bis 3 BPG ergibt;
unbeachtlich ist, ob eine Verfiigung geméaR § 7 Abs. 3Z 1 bis 3 BPG
erfolgt oder die unverfallbare Anwartschaft gemai3 § 7 Abs. 6 BPG
abgefunden wird;

3.ein Anspruch auf Leistung eines Abfindungsbetrages nach 85
Abs.2 des Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetzes, BGBI.Nr.
459/1993, so gebuhrt fur den Abfindungsbetrag eine Zahlung von
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Osterreichischen Rechtsvorschriften, gebihrt Insolvenz-Ausfallgeld fir
gesicherte Anspriiche (§ 1 Abs. 2), wenn
1. der Arbeitnehmer den berechtigten vorzeitigen Austritt nach §23a
Abs.3 und4 AngG oder nach §22a Abs.3 und 4 des
Gutsangestelltengesetzes oder gleichartigen  Osterreichischen
Rechtsvorschriften erklart hat oder
2.das Arbeitsverhaltnis bis unmittelbar nach Ablauf des jeweiligen
besonderen K lindigungsschutzes gel st wurde oder
3.infolge Betriebsstillegung der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des
Wiederantritts nach Beendigung des Karenzurlaubs oder Prasenz-
oder Ausbildungs- oder Zivildienstes nicht beschéftigt wird,

auch nach dem Stichtag (8 3 Abs. 1). Insolvenz-Ausfallgeld gebuhrt im Fall
des aufrechten Konkurses oder Ausgleichsverfahrens nur unter den
Voraussetzungen fr die Ausfallshaftung nach § 3a Abs. 4.

fur Betriebspensionen

8§ 3d. (1) Besteht zum Stichtag

1 bereits ein Anspruch auf Zahlung einer Pension aus einer
Leistungszusage gemal §2 722 BPG i Vm Art. V Abs.3 des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 282/1990, so gebihrt als Insolvenz-
Ausfallgeld fur die nach dem Stichtag gebihrenden Leistungen
ausschlief3lich eine Zahlung in der H6he von 24 M onatsbetrégen;

2.noch kein Anspruch auf Leistungen aus einer Leistungszusage
gemal3 § 2Z 2BPGiVmATm. V Abs. 3 des Bundesgesetzes BGBI.Nr.
282/1990, so gebuhrt fir den Unverfallbarkeitsbetrag geméaR 87
Abs. 1 bis 2b BPG als Insolvenz-Ausfallgeld eine Zahlung in der
Hohe von 24 Monatsbeitrdgen, wobei sich die Hohe des
Monatshetrages aus dem Unverfallbarkeitsbetrag entsprechend
den Berechnungsvorschriften des § 7 Abs. 3 Z 1 bis 3 BPG ergibt;
unbeachtlich ist, ob eine Verfliigung gemal3 § 7 Abs. 3Z 1 bis 3 BPG
erfolgt oder die unverfallbare Anwartschaft gemal3 8 7 Abs. 6 BPG
abgefunden wird,;

3.ein Anspruch auf Leistung eines Abfindungsbetrages nach 85
Abs.2 des Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetzes, BGBI.Nr.
459/1993, so gebuhrt fur den Abfindungsbetrag eine Zahlung von
24 Monatsbetrégen, wobei sich die Hohe des Monatsbetrages aus
dem Abfindungsbetrag unter sinngeméler Anwendung der
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24 Monatsbetragen, wobei sich die Héhe des Monatsbetrages aus
dem Abfindungsbetrag unter sinngeméal3er Anwendung der
Berechnungsvorschriften des § 7 Abs. 3 Z 4 BPG ergibt; dasselbe
gilt, wenn in einem Insolvenzverfahren der Anspruch auf
Abfindung wegen eines Betriebsiiberganges entsteht.

(2) Besteht am Stichtag Anspruch auf Zahlung einer Pension aus einer
L eistungszusage, die nicht dem Betriebspensionsgesetz unterliegt, gebuhrt
as Insolvenz-Ausfallgeld fir nach dem Stichtag gebihrende Leistungen
ausschliefdlich eine einmalige Zahlung von zwdlf M onatsbetrégen.

Novellen; Inkrafttreten und Uber gangsbestimmungen
§17a. (1) bis (22) unverandert.
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Berechnungsvorschriften des § 7 Abs. 3 Z 4 BPG ergibt; dasselbe
gilt, wenn in einem Insolvenzverfahren der Anspruch auf
Abfindung wegen eines Betriebsiiberganges entsteht.

(2) Besteht am Stichtag Anspruch auf Zahlung einer Pension aus einer
L eistungszusage, die nicht dem Betriebspensionsgesetz unterliegt, gebihrt
as Insolvenz-Ausfallgeld fir nach dem Stichtag gebihrende Leistungen
ausschliefllich eine einmalige Zahlung von zwolf M onatsbetrégen.

Novellen; Inkrafttreten und Uber gangsbestimmungen
§ 17a. (1) bis (22) unverandert.

(23) § 3 Abs. 2, die Uberschrift zu § 3aund § 3a Abs. 1in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2000 treten mit 1. Janner 2001 in
Kraft und sind auf Insolvenzverfahren anzuwenden, wenn der Beschluss
Uber die Eroffnung eines Insolvenzverfahrens nach §1 Abs. 1 oder der
sonst hach § 1 mafRgebende Beschluss nach dem 31.Dezember 2000
gefasst wird.
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